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ABSTRACT

Fifty years ago, education was limited to curricula and schools, whereas today it is expected to be a lifelong subject with lifelong
learning. During the 1st industrial revolution, education was planned according to the average of the class, whereas today it is
planned to provide personalized and special education for each student. With the change in the way of doing business and industry
4.0, "knowing" is no longer enough, but "applying" comes to the fore. Therefore, it has become necessary to prepare a curriculum
suitable for today's ways of doing business in both primary and secondary education and also university education. In the future,
the media industry will employ individuals who not only know but also can apply in connection with industry 4.0.

This study aims to examine the curricula of new media departments in various faculties of universities in Turkiye in terms of
technological formation and to investigate the courses in the curriculum in terms of theoretical and practical amenities and services.
While journalism and radio, television and cinema departments within the faculties of communication have been providing
education for years, the new media department is a department that is not as old as the others and is expected to have more
applied courses. The new media department was chosen for this reason.

In the article, firstly, a breakdown of new media or new media and communication departments in various faculties of universities
in Turkiye was made and the sampling was carried out by taking a sample from 7 different provinces. According to the research
results: There is an imbalance in favor of foundation universities in the context of state and foundation universities. Workshop,
laboratory and studio facilities where applied courses are held vary greatly among universities.
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Egitim, elli yil 6nce mufredatla ve sadece okullarla sinilanmigken giinimiizde hayat boyu 6grenme ile stireklilik arz eden bir konu
haline gelmistir. 1. sanayi devrimi doneminde egitim sinifin ortalamasina gére planlanirken giiniimtizde ise kisisellestirilmis ve her
dgrenciye 6zel egitim verilmesi planlanmaktadir. is yapma sekillerinin degismesi ve sanayi 4.0 ile birlikte artik “bilmek” yetmemekte
“uygulamak” 6n plana ¢ikmaktadir. Dolayisiyla gerek ilk ve orta 6grenim gerekse Universite 6greniminde bugiiniin is yapma
bigimlerine uygun bir mifredat hazirlanmasi hasil olmustur. Clinki gelecekte medya endustrisi, endustri 4.0 ile baglantili olarak
sadece bilen degil uygulayabilen bireyleri istihdam edecektir.

Bu calismada Turkiye’deki tniversitelerin gesitli fakiltelerinde yer alan yeni medya ve iletisim boltiimlerinin mifredatlari teknolojik
formasyon agisindan incelenerek miifredattaki derslerin teorik ve uygulamali dersler ydniinden arastiriimasi hedeflenmistir. iletisim
fakuilteleri icinde yer alan gazetecilik ve radyo televizyon sinema boéltmleri yillardir egitim verirken yeni medya bolim, mazisi
digerleri kadar eski olmayan ve uygulamali derslerin fazla olmasi beklenen bir bolimdur. Calismada yeni medya bolimi bu sebeple
segilmistir.

Makalede 6ncelikle Turkiye’de Universitelerin gesitli fakuiltelerindeki yeni medya ya da yeni medya ve iletisim bolimlerinin dokim
yapilarak web sayfalari incelenmistir. Orneklem, 7 farkli ilden birer drneklem almak suretiyle gerceklestirilmistir. Arastirmanin
sonucuna gore devlet ve vakif tniversiteleri baglaminda vakif Gniversiteleri lehine bir dengesizlik gozlemlenmektedir. Uygulamali
derslerin yapildigi at6lye, laboratuvar ve stiidyo olanaklari tniversiteler arasinda oldukga farklilik gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Endustri 4.0, teknolojik formasyon, yeni medya, egitim 4.0, toplum 5.0.
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Girig

Toplumlar cesitli sebeplerle degisime ugrarlar ve bu
degisime sebep olan etkenlerin basinda ise teknoloji gelir.
Her ne kadar diinyada dijital ugurum s6z konusu olsa da
bircok yerde internete erisilmektedir. internetin kisa siireli
ve hizli sekilde bilgi ve deneyim aktarimina imkan
vermesiyle toplumlar aninda birbirlerinden haberdar
olmakta teknoloji transferi icin girisimlere
basvurmaktadir. internet, (gelecekte ise metaverse) is
yapis sekillerini, egitimi ve medya sektorini tiimden
degistirmeye baslamistir. Yapay zeka, nesnelerin interneti,
bulut bilisim, artirnlmig gergeklik gibi kavramlar tim
sektorlerde daha hizl ve verimli is yapmanin yollari olarak
gorilmeye baslanmistir. Bundan 20-30 yil 6nce verilen is
ilanlarinda ¢alisanlardan beklenen kalifikasyonlar ile
glinimizde beklenenler oldukga farkhdir. Bugiin igin
planlanan bir miifredat, 20 yil sonrasinin ¢alisan bireylerini
yetistirecegi icin vizyoner bir bakis acisiyla olusturulmasi,

ogrencilerin  hazirhkll  olmasi agisindan 6nem arz
etmektedir. Bu baglamda egiticiler, yeni egitim
teknolojilerine  uygun bir egitim tasarlamakla ve

mifredatlarini
sorumludurlar.

Stanley Kubrick’in yonettigi Bir Uzay Macerasi: 2001
filminin (Kubrick, 1968) baslarinda “ilk alet” olarak
disunilen kemik pargasinin havaya firlatilmasi sonucu
hizli bir tarihsel degisimle uzay gemisine gegilmesi gibi
glinimizde de donusimler olduk¢a hizli bigimde
yasanmaktadir. Gelecekte ¢alisanlardan  “karmasik
problem ¢dzme, elestirel disiinme, yaraticihk, diger
insanlarla esgiidim saglayabilme, duygusal zek3, yargi ve
karar verme, mizakere ve bilissel esneklik” olarak
tanimlanan 21. Yizyil becerileri ile donatilmis olmalari
beklenmektedir (Karip, 2016). Bu yetkinlikler ister medya
sektoriinde ister baska sektorlerde gecer akge
durumundadir. Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiiti’niin
(OECD) ¢esitli  tilkelerde 15 vyasindaki 0Ogrencilere
uyguladigl PISA (Programme for International Student
Assessment - Uluslararasi  Ogrenci Degerlendirme
Programi) testinin 2018 yili sonuglarina gore Tirkiye,
OECD ortalamasinin  altinda kalmaktadir. Ornegin
Tirkiye'de 6grenciler okuma alaninda 466 puan ile OECD
ortalamasinin (487) altinda puan almislardir (OECD, 2018).
Tirkiye'nin 6zellikle ortadgrenim egitim kalitesi agisindan
durumunu gérmesi, eksik yonlerini tespit ederek dizeyini
arttirmasi yoniinde OECD raporu degerlidir.

21. ylzyil becerileri icinde yaraticilik en ¢ok deger
verilen konulardan biridir. Oyle ki 2022 PISA testinde ilk
defa yer verilmistir ancak sonuglar 2024 vyilinda
aciklanacaktir.  “PISA 2022  Yaratici Dislinme
degerlendirmesi, 6grencilerin orijinal ve etkili ¢oziimlere,
hayal giiciiniin etkili ifadelerine yol agabilecek fikirlerin
Uretilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestiriimesi silirecine
Uretken bir sekilde katilma kapasitelerini o6lgmektedir”
(OECD, 2022). Medya sektorinde de yeni medya, gorsel
iletisim tasarimi, animasyon gibi alanlarda yaraticilik basat
kavramlardan biridir. Richard Florida, Yaratici Sinifin
Yikselisi  (2002) kitabinda vyaraticiigin  ekonomiye
katkisindan bahseder ve gilinimizde bilim adamlari,

gelecegi de dusinerek hazirlamakla

sanatgilar ve entelektlellerin bu yeni sosyo ekonomik
sinifi olusturdugunu ve topluma yon verecegini anlatir.
Universitelerin yeni medya ve iletisim bélimleri de
yaraticilhgin sergilendigi alanlardan biridir. Yaraticilikla
harmanlanmig uygulama dersleri yaninda teknolojiyle
butiinlegmis, endustri 4.0 mantigina uygun bir mifredat
21. yuzyil yetkinliklerine haiz olmak igin 6nem
tasimaktadir.

Bu baglamda calisma 2 béliimden olusmaktadir: ilk
boélimde enddstri 1.0-4.0 donemleri ile baglantil olarak
egitim 1.0-4.0 irdelenmistir ve ardindan arastirma
boltimiine yer verilmistir. Arastirma, Tirkiye’deki iletisim
fakiltelerinde bulunan “yeni medya” ya da “yeni medya
ve iletisim” bolimlerinin endustri 4.0 baglaminda,
mifredatlarinin teknolojik ~ formasyona yakinlik
derecesinin ortaya cikarilmasini amacglamaktadir.

Endistri 1.0 ve Egitim 1.0

Endistri devriminden o6nce tiketicilikten Ureticilik
asamasina gecilen tarim devrimi yasanmistir. insanlk ilk
kez tarim devrimi ile Uretici konuma ylkselmistir (Egilmez,
2017). O halde devrim (révolution), “herhangi bir olaydaki
hizli ve genis kapsamh niteliksel degisme” (Ozankaya,
1995, s. 38) olarak tanimlanir. Daha basit bir tanimla
diizen degisikligidir ve toplumsal diizendeki bu degisikligin
olmasinda en biyik etken ise teknoloji ve onunla
baglantili olarak ekonomidir (Kislali, 1993, s. 160). Endustri
devrimi, 1760-1830 yillari arasinda Iingiltere’de mekanik
gli¢ kaynaklarinin ¢alisma bigimlerini degistirmesiyle
ortaya ¢tkan biiyik bir dontsiimin adidir. Bu dénisimin
arka planinda nifusun giderek cogalmasi, gemi yapim
tekniklerinin ve ticaretin gelismesi, Fransiz devrimi vb.
olaylar  siralanabilir.  Ozellikle kiltirel anlamda
Aydinlanma ve siyasal alanda Fransiz Devrimi, endustri
devriminin olusmasinda etken olmustur. Onceleri evlerde
tezgahlarda yapilan tiretim fabrikalara taginmig boylece ev
ve is yeri ayrimi s6z konusu olmustur. Bunun yani sira
genis aileler ¢ekirdek aile seklinde yasamaya baslamis ve
ailenin en kiguk ferdi dahil olmak Uzere uzun saatler
calisma baslamustir. isciler Grettikleri Girline yabancilasmis,
is bdlimi ve uzmanlasma artmistir. (Ozkalp, 2008, s. 354-
356). Kentlerde isci nifusu artis géstermis ancak yasam
kosullari oldukga zorlagmistir.

“Kentlerin en kotli mahallelerindeki en kotl evler;
genelde uzun bir sira lzerine dizilmis, tek ya da iki katli,
cogunlukla kural-disi yapilmis kuliibelerdir. Ug-dort oda
bir mutfak olan bu evler, Londra'nin bazi kesimleri harig,
tim ingiltere'de bir bastan 6teki uca isci sinifi evidir.
Sokaklarda genelde kaldirim yoktur, inisli-yokuslu, pis, ¢cop
ve hayvan pisligi doludur; kanalizasyon ya da atik su kanall
yoktur” (Engels, 1997, s. 73).

19. Yiuzyilin sonlarinda insanlarin biyuk bir kismi tarim
yerine imalat siireclerinin teknoloji ile degismeye basladigi
imalat sektoriinde calismaya baslamistir (Giddens, &
Sutton, 2020, s. 104).

Bu olumsuzluklarin yani sira buharh gemilerle insanlar,
Urtnler tasinmaya baslanmis telgraf ve telefonun icadiyla

129



Karahisar/ Electronic Cumhuriyet Journal of Communication, 5(2): 128-141, 2023

iletisimin niteligi degismistir (Ozkalp, 2008, s. 358). Denis
Papin’in dudikli tencereyi icat etmesinden 22 yil sonra
dogan James Watt'in buhar makinesi (Walther Kiaulehn’in
deyimiyle “demir melekler”) olumlu ve olumsuz yonleriyle
¢aga damgasini vurmustur (Kiaulehn, 1971, s. 162). Demir
melekler, ucuz emek ve hammadde ile Uretim patlamasina
yol agmis, tarim makinelesmistir. Uriin fazlasi ise kitlesel
tlketimi beraberinde getirmistir (Harari, 2016, s. 336, 341).

Endustri 1.0’da fabrikalarin olusum ve ¢alisma mantigi ile
buralarda calisacak olan bireylerin vyetistirildigi egitim
kurumlarinin yapisi arasinda bir baglanti bulunmaktadir.
Sadece egitim kurumlari degil hastaneler, resmi kurumlar,
alisverig merkezleri kendilerini fabrikalarin calisma saatlerine,
¢alisma disiplinine gore ayarlamislardir. Toplu ulagim, iscilerin
ise gidis saatiyle ilk seferini baslatmistir. Zaman mefhumu ve
o zaman dilimi icinde verimlilik, disiplin 6n plana ¢ikmistir
(Harari, 2016, s. 347, 348). Endistriyel toplumda iscilerden
beklenen makinelesmeye asiri Gnem verme, itaat, otoriteye
karsi ¢tlkmama, zamaninda ise baslama, siirekli ayni isi
yapmaktan gocunmama gibi sablonlar okulda 6grenciden
beklenenlerle benzesmekte idi. Okulda bu disiplinle egitim
alan cocuklardan fabrikada ayni disiplin ve itaat ile galismasi
beklenmistir. Geleneksel egitimde 0Ogrenciler arasindaki
farkhliklar géz ardi edilip tek tip 6grenci yetistirme yoluna
gidilmistir. Bu doénemde egiticiler sadece aktarici roli
Ustlenmistir (Geng, 2003, s. 14, 16, 17).

Endiistri 2.0 ve Egitim 2.0

Enddstri 2.0, 1850’li yillarda Amerika Birlesik Devletleri
(ABD) ve Almanya’da elektrik enerjisinin kullanimi ve
komurin vyerini petrole birakmasiyla baslamistir. Bu
dénemin en belirgin 6zelliklerinden biri de seri liretime
gecilmesi ve montaj hattinin kullaniimasidir. Telefon,
radyo vb. iletisim araglarinin etkisiyle yasanan gelismeler,
dinyanin cesitli yerlerine dalga dalga yayilmistir (Sen,
2019, s. 22). Enduistri 2.0'da seri Uretim sayesinde
maliyetler azalmis ve Uriin cesitliliginde artis s6z konusu
olmustur. Dénlim noktalarindan biri de Frederick Taylor’'in
yonetim Uzerine kaleme aldigi Bilimsel Yénetimin ilkesi
kitabidir (Cetin, 2021, s. 1292). Taylor'in yaptigi is analizi
ile bir isi olusturan asamalar kaydedilmis ve en basit, en
hizli sekilde yapilmasi i¢in bir plan olusturulmustur.
Boylelikle verimlilik artisi gézlenmistir Metod, 2. Dilinya
savasinin bitmesinden sonra ABD, Japonya ve Almanya’da
endistri mihendisligi, rasyonellestirme gibi adlarla
kullanilmaya devam etmistir (Drucker, 1999, s. 153-155).

Taylor’in prensibini kullanarak montaj hattinda tretimi
ilk baslatan Henry Ford’dur. Ford, bu sistemle verim artisi
ve standartlasmayi hedeflemistir. Yapilacak olan isler,
cesitli parcalara ayrilarak seri Gretime gecilmistir. Montaj
bandinda c¢alisan her bir iscinin yapacagi is sabittir ve
biteviye ayni isi yapmaktadir (Doganay, 2019, s.8). Montaj
bandindan verimlilik beklenirken isciler yaptiklari ise,
kendilerine yabancilasmaya baslamis ve bu durum en iyi
Charles Chaplin’in yonettigi Modern Zamanlar filminde
ortaya konulmustur (Chaplin, 1936). Fordizme atifta
bulunan bir diger film de Fritz Lang’in yonettigi Metropolis
filmidir. ilk kez bir robotun gésterildigi filmde sinif
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farkhhklari, robotlasan ve zor sartlar altinda uzun saatler
¢alismak zorunda kalan isgilerin durumu yansitilmistir
(Lang, 1927). Bununla birlikte 1929 yilinda yasanan arz
talep dengesizligi, Gretim artisina ragmen talepte azalma
gorulmesi ekonomik bir buhranin baslamasina neden
olmustur (Selguk, 2011, s. 4134). Ozetle endiistri 2.0
puriten  ¢alisma  etigi  (¢alismanin  ylceltiimesi)
cercevesinde Taylor'in  bigimlendirdigi ve Fordizmin
uygulamaya koydugu bir anlayis etrafinda gelisme imkani
bulmustur (Sen, 2019, s. 27).

Egitim 2.0 doneminde egiticiler tek kaynak olarak
gorulmemistir dolayisiyla ogrenciler  teknolojiyi
kullanmaya baslamistir. Teknolojideki gelismelere paralel
olarak okullarda verilen egitimin igerigi de degismistir.
Ancak egitimde tek tiplestirme bu dénemde devam
etmistir (Demirel, 2022, s. 61). Egitim kurumlarina birer
fabrika, 6grencilere ise ¢ikti goziyle bakilmistir. Kalite ise
sinavlardan basarili ¢ikmakla ve ezber giici ile dogru
orantilidir (Oztemel, 2018, s. 26).

Endiistri 3.0 ve Egitim 3.0

1970’ler ile 2010'lu yillari kapsayan endistri 3.0
doneminde (retimde dijitallesme yoluna gidilmis yeni
ekonomi, sayisallasma ve bilisim kavramlari tartisiimaya
baslanmistir. Bilgisayar ve internetin devreye girmesiyle
enformatik devrimin 6nd agilmistir (Bilgi Teknolojileri ve
iletisim Kurumu, s. 7). 1976 yilinda Steve Jobs ve Steve
Wozniak'in Urettigi Apple bilgisayar 6nemli bir merhale
olarak gorilmastir. Bilgisayar, cep telefonlari vb. iletisim
alanindaki gelismeler insanlari birbirine yaklastirmis ve
ticaret artmaya baslamistir (Sen, 2019, s. 42-43). Endstri
3.0’da makinelerin kapasitesinin énceden belli olmasi ve
tam kapasite galismanin 6neminden dolayi 6zel Uretim
yapilmamis onun yerine kitlesel Gretime devam edilmistir.
Fabrikalarda bu donemde olasi talep artislarini karsilamak
icin stoklamaya dikkat edilmistir. Makinelerin birbirinden
haberdar olmadan c¢alismasi yani her bir makinenin
kendisine bigilen gorevi yerine getirmesi nedeniyle
azalarak da olsa insan katkisi sirmektedir. Clinki
makineleri kontrol eden, bozuldugunda tamir eden,
Uretim sirecine hakim olan hala insandir. Endistri 3.0
doéneminde fabrikalarda calisanlar icin mesleki ve teknik
egitimler dizenlenmistir. Yapilan bu egitimlerle iscilerin
kalifiye olmasi ve gelisen teknolojiye ayak uydurmasi
saglanmistir (Davutoglu, 2020, s. 184-186). Buyuk
kuruluslar, teknik ve meslek liselerinin sanayi ile uyum
icinde calisabilmesi icin projeler gelistirmistir. Ornegin Kog
toplulugu Milli Egitim Bakanhgi ile birlikte mesleki ve
teknik egitimi 6zendirme programi uygulamistir. Kog
toplulugu bu projeyi su amaglarla gelistirmistir: “Meslek
liselerinin itibarinin giderek zayiflamasi, meslek edinme
beklentisinin Gniversite diizeyine ylikselmesi, artan issizlik
ve sanayide nitelikli ¢calisan ihtiyacinin karsilanamamasi”.
Bu dogrultuda okul ve isletmeler arasinda eslestirmeler
yapilarak meslek liselerinde yeni teknoloji igeren
laboratuvarlar yapilmis, 06grenciler isletmelerde staj
yapma imkani bulmus ve staj sonrasi ise yerlestirmeler
olmustur (Gezgiig, 2009, s. 49, 52-53).
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Resim 1. Endustri Devrimleri ve Toplumlar
Figure 1. Industrial Revolutions and Societies(Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu, ..., s. 10).

Enformasyon teknolojilerindeki gelismelerle birlikte
bilgiye kendi kendine erigebilen 6grenciler bilgiyi sadece
tiketen konumdan gikarak bilgiyi Greten bireyler olmaya
baglamislardir. Egitimde bilgisayarlarin ve sosyal aglarin
kullanilmasi ile interaktif egitim yayginlasmistir (Alkayis,
2021, s. 225). Egitim 3.0 doneminde kalite glivence
sistemlerinin gerekleri yerine getiriimeye calisiimis
Bologna siireci vb. standartlasma siregleri baslamistir
(Oztemel, 2018, s. 27).

Endustri 4.0

Endustri 4.0, Alman hiikiimetinin, sektoriin rekabetciligini
saglamak amaciyla 2011 yilinda Yiiksek Teknoloji Stratejisi
2020 Eylem Plani kapsaminda kabul ettigi uzun vadeli bir
strateji olarak ortaya ¢ikmistir. O tarihten bu yana Alman
hikimeti, Ekonomi Bakanliklari ile is, bilim ve ticaret
temsilcilerinin - 6nciliginde bir platform olusturarak
sanayiye olan bagliigini perginlemistir. Alman stratejik
girisimi, cok cesitli teknolojik firsatlarin ve zorluklarin énini
acmistir. Avrupa Birligi tarafindan Ufuk 2020 programinda ve
diger Ulkeler tarafindan ¢ok cesitli isimler altinda kolayca
benimsenmistir. Ornegin Amerika Birlesik Devletleri'nde
(ABD) "Endistriyel internet" ve Cin'de "internet +" olarak
adlandinlmistir (Santos, Santos, & Lima, s. 2).

1980’li yillardan itibaren ABD ve Avrupa Ulkeleri Gretim
merkezi olarak Cin ve Uzak Dogu ulkelerini se¢mislerdir.
Glinimizde bu (lkeler de artik kendi Grinlerini Gretmeye
ve kendi markalarini yaratmaya yonelmislerdir. Ancak ucuz
emek avantaji yerini endistri 4.0'a birakmaya baslamistir.
CUnku insan giicli giderek azalmaktadir (Egilmez, 2017). Kurt
Vonnegut'in distopya tiriinde yazdigl “Otomatik Piyano” adli
kitap, sadece yiiksek zeka seviyesindeki kisilerin yonetici,
mihendis olarak calistigl bunun disinda kalanlarin ise hicbir
ise yaramadig1 duygusuyla karamsarliga kapildigi bir gelecegi
anlatir. insanlarin ikinci sinif olmasini su climlelerle aktarir:
“Beyaz adamlar Kizilderililer i¢in neyse makineler de hemen

herkes icin 0. Makineler diinyayi degistirdigi icin insanlar eski

degerlerinin gittikce gegerliligini  kaybettigini goruyor.

insanlarin da ikinci sinif makineler haline gelmekten veya
makinelerin vesayeti altina girmekten baska segenekleri
kalmiyor” (Vonnegut, 2018, s. 318). Gelecek igin

Vonnegut’'un aksine daha iyimser bakis da s6z konusudur:

Bazi uzmanlar ise endstri 4.0 teknolojilerinin kullaniminin

istihdamda artis olmasa bile is kaybiyla sonuglanmayacagini

disinmektedir. Boyle bir agiklamanin temelinde Endiistri

4.0'n is gucu verimliliginde ve retilen Grinlerin kalitesinde

artisa yol acacagl gercegi yer almaktadir. Uretilen kaliteli

Urinlere olan talep artarsa sirketlere talebi karsilamak igin

kapasitelerini artirmaktan baska segenek kalmayacaktir. Baz

dusuk vasifli islerin ortadan kalkacagina stphe yoktur.

Kapasite artisinin, daha yuksek diizeyde beceri gerektiren

islerin yaratilmasi Uzerinde olumlu bir etki yaratmasi

beklenmektedir. Diisiik vasifli islerin ortadan kaldiriimasi
nedeniyle issiz kalan g¢alisanlarin yeni gereksinimlere hazir
hale getirilmeleri igin yeniden vasiflandinimalari veya
vasiflarinin artirlmasi gerekmektedir. Sonu¢ olarak, yeni
yuksek vasifli islerin yaratilmasi, diisiik vasifl islerin ortadan
kaldinlmasini biyiik olctide telafi edecektir (Ficci, & Berger,

2016, s. 6).

Endistri 4.0, endistri 3.0'm devami  seklinde
gorilmemektedir. ClUnki yeni teknolojiler (nesnelerin
interneti, G¢ boyutlu yazicilar, bulut bilisim, siber fiziksel
sistemler vb.) Uretim sirecini tamamen degistirmistir. Bu
donemde “akilli” kelimesi Uretim literatlirline girmis ve is
yapan bitin cihazlarin birbirleri ile iletisim halinde oldugu
donem olarak tanimlanmustir (Cetin, 2021, s. 1293).

Endustri 4.0'in 6zellikleri ( Davutoglu, 2020, s. 184-187)
sunlardir:

o Siber fiziksel sistemler ve nesnelerin interneti ile Gretim
strecindeki tim makineler birbirlerinden haberdar
sekilde hareket etmekte ve makineler ne zaman
duracaklarini, ne zaman kontrol edeceklerini kendileri
planlamakta ve uygulamaktadir.
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e  Endustri 3.0'da montaj hattindan tek bir Grlin gecerken
endustri 4.0'da akill makineler sayesinde ayni siirede
cok gesitli Grunler Uretilmektedir.

e  Mugsterinin siparisine gore Uretim vyapildigi
stoklamaya 6nem verilmemektedir.

e  Siber fiziksel sistem ve bulut bilisim ile makineye yine
makine yon vermektedir. insan emegi devre disi
kalmistir.

e Personel igin hizmet ici egitimi tasarlanirken tim

icin

personel yerine sadece kilit noktadaki yonetim
diizeyindeki personele egitim verilmektedir.
Endistri 4.0'in  bilesenleri; siber fiziksel sistemler,

nesnelerin interneti, dikey ve yatay entegrasyon, otonom
robotlar, bliyuk veri, bulut bilisim, artirilmis gerceklik ve siber
guvenliktir  (Sarilar, 2023, s. 15). Endistride artan
otomasyonun yani sira, sirecleri optimize edebilmek ve
tedarik zincirinin tamamina neredeyse gercek zamanli olarak
deger katabilmek icin akilli izleme ve otonom karar verme
streglerinin gelistiriimesi  6zellikle 6nemlidir (Moraes, &
Lepikson, 2017, s. 731). Endustri 4.0 liretim sistemlerinin her
diizeyindeki etkileriyle, onlari daha esnek ve isbirlik¢i hale
getirmek icin internete bagli bir dizi son teknoloji kapsar. Bu
baglamda siber fiziksel sistemler gibi teknolojiler kendi
kendini organize eder, siregleri izler ve gercek diinyanin
sanal bir kopyasini olusturur. Nesnelerin interneti,
makineleri, nesneleri ve insanlari gercek zamanl olarak
birbirine baglar ve bulut bilisim, depolama ¢oéziimlerinin yani
sira bilgi aligverisi ve yonetimi sunarak Uretim ve is
streglerinin  kuruluslar icin deger yaratmak (izere
birlestiriimesine olanak tanir. Uriinlerin, makinelerin ve
Uretim sistemlerinin iletisim yetenegi kazandig, aga bagh
"akill" cihazlarla donatilmis bu yeni tiretim yapilari, gelecegin
akill fabrikalarini olusturmaktadir (Santos, Santos, & Lima, s.
1).

Akilli fabrika, karanlik fabrika ya da 6grenen fabrika olarak
ifade edilen siber fiziksel sistemde makineler, nesnelerin
interneti araciligiyla birbiri ile iletisim kurarak fabrikayi
kendileri idare etmektedir. Boylece en yiiksek verimle, stok
bulundurmadan, en az hata ve en az maliyetle Uretim
yapilmaktadir (Sen, 2019, s. 44, 45). Sekil 1’de akilli fabrikanin
¢alisma sureci yer almaktadir.

Makinalann verileri
toplayabilmesi icin
gerekli algilayicilar

Tiirkiye’de Endiistri 4.0

Tabitak Bilim Teknoloji ve Yenilik Politikalari Daire
Baskanhgi 2016 yilinda AR-GE destegi almis olan 1000 6zel
isletme ile bir arastirma yapmig ve teknoloji yol haritasi
belirlemistir. Arastirmanin sonuglarina goére Turkiye’'de
endustri 4.0 ile ilgili olarak isletmelerin farkindalik orani
(kapsamli bilgiye sahiplik orani) %22’dir. Farkindaligi en
yuksek sektorler elektronik, yazilim ve malzemedir. Tirkiye
sanayisinin dijital olgunluk seviyesi endistri 2.0 ile endstri
3.0 arasindadir. Dijital olgunluk seviyesi en yiiksek olan
sektorler malzeme (kauguk ve plastik), bilgisayar — elektronik-
optik Urlinler ve otomotiv-beyaz egya yan sanayiidir. En gok
katma deger saglayacagi dustinulen sektorler ise otomasyon
ve kontrol sistemleri, ileri robotik sistemler, eklemeli imalattir
(Tubitak, 2017, s. 4.). Bu veriler Turkiye'nin endistri 2.0’daki
gibi yani klasik Gretim yaptigini ve teknoloji odakli olmak
yerine emek yogun Uretime devam ettigini gostermektedir.
Yazici ve Diizkaya, sanayicilerin enddstri 4.0 farkindaliklarinin
azlig, kiresel piyasalarla baglantilarin  olmamasi, bu
teknolojiyi kullanacak yetkinlikte g¢alisanlarin olmamasi ve
yeniliklerin getirdigi hukuki alt yapinin olusturulmamasi gibi
sebepler nedeniyle yenilikleri yakalama konusunda sikinti
yasandigini vurgulamaktadir (Yazici, & Diizkaya, 2016, s. 76,
77). Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Eylil 2023 dis ticaret
istatistikleri verilerine gore “yiksek teknoloji Urtinlerinin
imalat sanayi triinleri ihracati icindeki pay1 % 4,1'dir”. (TUIK,
2023). “Bu oran Filipinler'de %64, Malezya’da % 52, Cin ve
israil’de %30, Brezilya’da %9’dur” (Giirses, 2023).

Girisimlerde Bilisim Teknolojisi Kullanim
Arastirmasi’'na gore; en fazla robot kullanan sektor, %9,3
ile "imalat" sektoridir. “imalat sektdriinde 10-49 calisani
olan girisimlerin %6,1'i, 50-249 ¢alisani olan girisimlerin
%15,0" ve 250 ve Uzeri ¢alisani olan girisimlerin %41,5'i
robot teknoloji kullanmistir. Yapay zeka teknolojilerinden
herhangi birini kullandigini belirten girisimlerin orani,
2021 yilinda %2,7 iken 2022 yilinda %3,5 olmustur” (TUIK,
2022a). Arastirma Gelistirme Faaliyetleri Arastirmasi’na
gore ise en fazla Ar-Ge harcamasi, yliksek teknoloji
faaliyetlerindeki girisimler tarafindan yapilmistir. imalat
sanayinde gerceklestirilen Ar-Ge harcamasinin %49,1'i
yuksek teknolojili girisimler tarafindan gergeklestirilmistir

Senstrlerden alinanlan
depolayarak bunlan islemeye
hazir hale getirmek.

Yapay zeké yardim ile
alinan verileri bilgiye
cevirmek. Karar verdirmek.

Verilmis karan
makinaya o nitelikli
islemi yaptirmak.

Resim 2. Enduistri 4.0’da Uretim Siireci
Figure 2. Production Process in Industry 4.0 (Cengiz, 2019, s. 14).
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Cizelge 1. imalat sanayinde gerceklestirilen Ar-Ge harcamalarinin teknoloji diizeyine gére dagilimi, 2015-2022
Table 1. Distribution of R&D expenditures in the manufacturing industry by technology level, 2015-2022
(TUIK, 2022b)

Tabo 1’de Turkiye'deki girisimlerin teknoloji seviyelerine
gore Ar-Ge harcamalari gériilmektedir (TUIK, 2022b).

Endustri 4.0 ve Egitim 4.0

Glinimuzde 6grencilerin yetkinlikleri ve becerileri ile
¢alisma hayatinda beklenen beceriler birbirine paralel
gitmemektedir. Egitim 2.0 ya da egitim 3.0’daki 6gretim
tarzi Ogrencileri iyi bir test ¢ozlicisli yapmakta, iyi bir
Universitenin kazanilmasini saglamakta ancak 6grenciler
calisma hayatinda ayni basariyi yakalamakta zorluk
cekmektedirler. OECD’nin hazirladigi is Hayatinda Gerekli
Beceriler Raporu’na gore kompleks problem ¢dzme, kritik
dislinme ve yaraticilik en 6nemli ilk i¢ beceridir (Kirman,
2016).

Egitim 4.0"in 6zellikleri sunlardir:

e Zaman ve Mekandan Bagimsiz Egitim: Endiistri ve ¢calisma
iliskileri ile baglanti kuruldugunda Covid 19 pandemisi
sonucu pek cok sektdrde esnek calisma saatleri ve evden
calisma modeli benimsenmeye baslamistir. Ayni sekilde
egitim de artik yiiz ylize yerine uzaktan uygulanmaktadir.
Sosyal medya uygulamalari, online egitimler zaman ve
mekandan bagimsiz egitimi destekler niteliktedir.

o Kisisellestirilmis  Egitim: Geleneksel egitim bitiin
ogrencileri bir potadan gegirerek standardi yakalamaya
calismakta ancak geg ya da erken 6grenen 6grenciler igin
bu durum bir handikap olmaktadir. Endustri 2.0’da
Uretim nasil ki standart, ayni ve kitlesel ise egitim de onun
bir yansimasi idi. Endistri 4.0’daki triin gesitlemesi gibi
egitim 4.0 da her bir 06grenci icin 0Ozel ve
kisisellestirilmistir. Ogrencinin ilgi ve yeteneklerine gore
sekillendirilmektedir (Gelen, & Demircioglu, 2020, s. 496).

Kendi Kendine Ogrenme: Ogrencinin belirlenen 6grenme
ciktisina ulagabilmesi igin geleneksel egitimde tek yol
belirlenmisken egitim 4.0, 6grenciye farkli kanallardan
O6grenme ortami sunmaktadir. Yapay zeka, online
egitimler vb. ortamlar 6grencinin kendi eksikliklerini
giderebilecegi imkanlar tanimaktadir (Oztemel, 2018, s.
28).

Proje Bazli Ogrenme: Ogrenciler gercek hayatla baglantili
olarak projeler tretmekte fabrikalardaki tiretimin benzeri
olan Fablab’larda (Fabrication Laboratory) nasil Gretim
yapildigini deneyimleme firsati yakalamaktadirlar. ilk kez
2001 yilinda MIT Universitesi’nde (¢ boyutlu yazicilar vb.
imalat cihazlarinin nasil kullanildigini 6grenen 6grenciler
tarafindan ilgiyle karsilanan ders glinimizde diinya
capinda yayginlasmistir. FablLab’lar hem proje yapanlar
hem de teknokent ve kulugka merkezlerinde galisanlar
tarafindan  kullanilmaktadir.  Anadolu  Universitesi,
Sabanci  Universitesi, Kadir Has Universitesi, Isik
Universitesi ve Ozyegin Universitesi’nde &grenciler
FabLab’dan yararlanmaktadir. Bursa TOFAS Fen Lisesi
Yenilesim Atolyesi, Hatay PayaSTEM Yapay Zeka Merkezi,
Urfa STEM Merkezi uygulayarak 6grenmenin yapildigi
diger orneklerdir (MEB, 2020, s. 39-41, 56, 60-62). Ayrica
Deneyap atolyeleri de giderek yayginlasmaktadir (Gelen,
& Demircioglu, 2020, s. 497).

Veri Yorumlama: Onceleri bilgiye, veriye erismek zorken
bugiin veriye ulasmak oldukga kolaydir. Dolayisiyla egitim
4.0'da anahtar kavramlardan biri de veri yorumlamadir.
Cesitli veriler arasinda baglanti kurma, analiz etme
becerisi daha da énem kazanacaktir (Oztemel, 2018, s.
28).

Sinav Yerine Degerlendirme: Geleneksel degerlendirme
sekli olan sinavlar yerine 6grenci, egitim siireci icinde
takip edilerek yonlendirilmesi saglanacaktir.
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e Ogrenciyi Surece Dahil Etme: Ozellikle mifredat
hazirlanmasi, giincellenmesi gibi konularda 6grenci ile
isbirligi icinde hareket edilecektir (Gelen, & Demircioglu,
2020, s. 497, 498).

e Rehberligin Onemi: Ogrenciler egitim boyunca mesleki
bilgi edinirken rehberlik hizmeti de alacaklardir.

o E-Ogrenme: Ogrenciler internet araciligiyla ulasabildikleri
tim  kaynaklarla  ogrendiklerini  pekistireceklerdir
(Oztemel, 2018, s. 28).

e Yapay Zeka ve Artinlmis Gergeklik Destekli Egitim:
Egitimde son giinlerde chatbot’lardan (sohbet robotu)
yararlaniimaktadir.  Chatbot’lar  6grencilerin  kendi
kendine 6grenmelerine, pratik yapmalarina, dersi daha
iyi anlamalarina yardimci olan bir asistan gorevi
gormektedir. Ornegin ChatGPT ile &grenciler dil 6grenimi,
ornek problem ¢o6zme, pratik yapma, ev odevi yapma
imkanina kavusmaktadir. Ancak Uzerinde arastirmalar
yapilmadig igin (avantajlari ve dezavantajlari ydninden)
yurt disinda bazi okullar kullanimini yasaklamistir (T.C.
Cumbhurbaskanhgi Dijital Donlisiim Ofisi, 2023, s. 21, 46).
Sanal gergekligin egitimde sagladigi olanaklar sunlardir:
Tehlikeli  sayilabilecek  deneyleri  sanal  olarak
gerceklestirme, deney hayvani kullanmaya gerek
kalmadan deney yapabilme, sanal bir kadavra lzerinde
gercekten tutuyormuscasina arastirma yapabilme,
deney-film-tiyatro, bir dersi o an oradaymis gibi
dinleyebilme, bir kenti, muzeyi icinde dolaglyormus gibi
gezme vb. Artirlmig gergeklik ile tarih ve cografya gibi
dersler gesitli ara¢ geregler yardimiyla daha kolay akilda
kalir hale gelmektedir (Milli Egitim Bakanhgi, 2019, s.16-
18).

Diinya Ekonomik Forumu 2023 islerin Gelecegi Raporu’na
gbre glnimizde boyutlarina gére en hizh blylyen
pozisyonlar teknoloji, dijitallesme ve surdirilebilirlik
tarafindan yonlendirilmektedir. En hizli blytyen rollerin
¢ogunlugu teknolojiyle ilgili rollerdir. Hizla blyiyen isler
listesinin basinda yapay zeka ve makine 6grenimi uzmanlari
gelirken onu sirdurilebilirlik uzmanlari, is zekasi analistleri,
bilgi glivenligi analistleri, yenilenebilir enerji miihendisleri
takip ediyor. En hizli azalan pozisyonlarin ¢ogunlugu biro
veya sekreterlik pozisyonlari, banka memurlari, kasiyerler vb.
islerdir (World Economic Forum, 2023). Buradan hareketle
denilebilir ki orta ve yiksekdgrenim gelecek yillar
distinllerek planlamalidir. Tirkiye’de ¢alisma hayati ve
Universite egitimi arasindaki beklenti dengesizligini asmanin
yollarindan biri STEM (Bilim, Teknoloji, Miuhendislik,
Matematik) alanindaki mezun sayisini arttirmaktir. Ornegin
Almanya’da STEM mezun orani %35,8 iken Tirkiye'de
%17'dir. Yazihm uzmani, bilisim uzmani, AR-GE c¢alisani,
teknoloji Gretmesi beklenen personel eksigi s6z konusudur
(Gurses, 2023).

Metodoloji

Arastirmanin Amaci: Diinyada endustri devrimi biitiin
Ulkelerde ayni zamanda baslamadigi gibi ondan sonraki
gelismeler de es zamanli olmamistir. Ozellikle arastirma
gelistirmeye 6nem veren ve bunu egitim sistemlerine
yansitan Ulkeler yeniliklerin 6nclst olmustur. Calisma,
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gliniimiizde endustri 4.0, toplum 5.0 ve tartisilirken
Tirkiye’nin bu konuda hangi asamada oldugu ve egitim
siteminin gelisen teknolojiye ne derece uyum sagladigini
Universitelerdeki “Yeni Medya ve iletisim” bolimii
Uzerinden ortaya koymayi amaglamaktadir. Bu baglamda
bolimlerin  mifredatlari incelenerek endistri 4.0'in
mottolarindan  biri olan “sadece bilmek degil
uygulayabilmek” ilkesi ile ne derecede paralel gidildigi
arastirilmistir. Arastirmada su sorulara cevap aranmistir:

e Devlet ve vakif Universiteleri arasinda teknik
imkanlar agisindan farkhhk var midir?

e Staj ve vyerinde uygulama ile ilgili
Universiteler arasinda bir fark var midir?

e Yeni medya bolimlerinin miifredatlari egitim 4.0
ve toplum 5.0 agisindan hangi asamadadir?

e Yeni medya bolimlerinde uygulamali derslerin
saati yeterli midir?

e Yeni medya bolimlerinde uygulamali derslerin
islenebilmesi  icin  teknik  olanaklar ne
durumdadir?

e Yeni medya bolimlerinde uygulamali derslerin
islenebilmesi icin akademik kadro sayica yeterli
midir?

Aragtirmanin  Onemi: Ekonomik anlamda diinyanin
onde gelen llkeleri incelendiginde yiiksek teknolojili tirtinler
Urettigi ve ihrag ettigi ayrica Gretimde ¢alisanlarin da endstri
4.0'a uygun sistemlerle egitim aldigi bilinmektedir. Bu
Ulkelerde STEM (Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik)
alani mezunlarinin sayisi gin gectikce artarken Tiirkiye'de bu
alanlara yerlesen égrenci sayisi azalmaktadir. Ornegin insaat
muhendisligi, gida mihendisligi vb. Yok Meslek Atlas’ina gore
her iki béliimde bos kalan kontenjan orani %30’dur (YOK
Meslek Atlasi, 2022). 21. Yuzyll becerileri icinde yer alan
teknoloji okuryazarlig, isbirligi, iletisim, yaraticilik, problem
¢ozme vb. yetkinliklere haiz 6grencilerin yetismesi giinimiz
Uretim bicimine ayak uyduracak bir egitim anlayisi ile
mimkiin olabilir.

Arastirmanin Yontemi: Arastirma, Universitelerin ilgili
bolimlerinin - web  sayfalarinin  incelenmesi  seklinde
kurgulanmustir. Tarkiye’'deki Universitelerin cesitli
fakdiiltelerinde yer alan yeni medya ve iletisim bélimlerinin
her birinin 8 donemlik mufredatlan incelenerek teorik-
uygulamali dersler ve mifredatta uygulama saatleri
yoniinden incelemeye tabi tutulmustur.

Aragtirmanin Evreni: Tirkiye’deki Universitelerin cesitli
fakiilte ve yiliksekokullarinda yer alan 4 yil lisans diizeyinde
egitim veren tim yeni medya ile yeni medya ve iletisim
béliimleri arastirmanin evrenini olusturmaktadir. YOK Atlas
verilerine gore Tlrkiye'de 4’( devlet Gniversitesi ve 20’si vakif
Universitesi, 23 fakilte ve 1 yilksekokulda olmak (zere
toplam 24 yeni medya / yeni medya ve iletisim bolimu vardir
(YOK Atlas, 2023). Bulunduklari fakiilteler agisindan oldukca
cesitlilik ve daginiklik gdstermektedirler: iletisim, uygulamali
bilimler, insan ve toplum bilimleri, glizel sanatlar ve tasarim,
sanat ve sosyal bilimler, sanat ve tasarim, iktisadi idari ve
sosyal bilimler olmak lizere 7 farkh fakilte altinda yer
almaktadir. Devlet Universiteleri Balikesir, Usak, Yalova ve
Karaman illerinde, vakif Gniversitelerinin 17’si istanbul’da,
2’si izmir'de ve biri de Ankara’dadir.
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Cizelge 2. Universiteler ve Fakiilteler
Table 2. Universities and faculties

Tur Universite Fakiilte / Yiiksekokul
Devlet Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Devlet Usak Universitesi iletisim Fakiiltesi
Devlet Yalova Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Devlet Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Uygulamali Bilimler Yuksekokulu
Vakif Yasar Universitesi iletisim Fakdiltesi
Vakif istanbul Kiiltiir Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Vakif Ankara Bilim Universitesi Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

Arastrmanin  Orneklemi:  Orneklem  olusturulmasi
asamasinda iki yol disinilmistir: ilki devlet ve vakif
Universitelerinin kendi aralarinda %10 Orneklemini almaktir.
Ancak yeni medya ve iletisim bolimu devlet Universitelerinde
sadece 4 ilde oldugu igin anlamh ve temsil yetenegi olan bir
drneklem olusturulamayacagi kanisina varilmistir. ikinci olarak
ise 7 farkli ilden birer 6rneklem almak suretiyle hem amaca
uygun hareket edilmis hem de temsil yetenegi oldukca
arttinlmistir. istanbul ve izmir'de birden fazla {iniversitede yeni
medya ve iletisim bolimu bulundugu icin tesadifi drneklem
yoluna gidilmistir.

Kapsam ve Sinirlliklar: Arastirmaya YOK Atlas sitesinde
sorgulama yapildiginda 2022 yilinda 6grenci alan Universitelerin
bollimleri dahil edilmistir. KKTC'deki bolimler kapsam disi
birakilmistir. Veriler, sadece fakiltelerin web sayfalarindan
alinmistir. Uygulamali ders saatleri ve b6liim kurulus tarihi bilgisi
icin ilgili boliim bagkanlarindan mail yolu ile bilgi alinmistir.

Verilerin Toplanmasi: Tespit edilen 6rneklem grubundaki
Universitelerin yeni medya béltmlerinin verileri (kurulus amaci,
program ciktilari bilgileri ile miifredatlarindaki dersler, derslerin
teorik-uygulama bilgileri ve saatleri) web sitelerinin bolim
sayfalarindan ve Bologna bilgi sayfalarindan elde edilmistir.

Verilerin Analizi: Amag, vizyon ve misyon bilgileri web
sayfalari Gzerinden incelenmistir. Her bir donem igin toplamda 8
dénemde bitlin dersler, teorik-uygulama yéniinden kategorize
edilmistir.

Bulgular

Olusturulan ornekleme gore tespit edilen Universiteler ve
fakdlteler Cizelge 2’'de gosterilmistir.

Glniimiizde miifredatlarinda geleneksel medya ve dijital
medyanin harmanlandigi dersleri barindiran yeni medya ve
iletisim bolumlerinin ilki devlet Universiteleri iginde Usak
Universitesi iletisim Fakiiltesi biinyesinde (2015-2016 egitim
dgretim yil), vakif Gniversiteleri icinde de Kadir Has Universitesi
iletisim Fakiiltesi’nde (2009-2010 egitim dgretim yili) acilmustir.
Son 10 vil icinde ise dzellikle Marmara Bolgesi ve istanbul ili
agirhkh olarak vakif Universitelerinde bolimiin sayisi artis
gostermistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Omer Seyfettin
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Yeni Medya ve iletisim BSliimii

2018-2019 egitim 6gretim yilinda 6grenci almaya baslayan
b6limiin misyon ve vizyonu incelendiginde arastirma-gelistirme
ve egitim-0gretim olmak (zere iki énemli faaliyet (izerine
odaklandig goriilmektedir. Endistri 4.0'da tizerinde durulan 21.
Yuzyll becerileri ve toplum 5.0 igin gerekli olan yeterlilikleri

saglamak (zere etik ilkeler ve toplum yararn gozetilerek

yaraticlhgin 6n planda oldugu vurgulanmistir. Vizyonda ise

sektorlin ihtiyaglar dogrultusunda elestirel bakis kazanmis,

Ozgur duslinen, sorgulayan, ¢ok yonld, alani ile ilgili gelismeleri

takip eden 6grenciler yetistirmeyi hedef edindikleri belirtilmistir.

Bu dogrultuda mifredatta egitim baslarinda teorik, mezun

olmaya vyaklastikca da uygulamali dersler konulmustur

(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, 2023a).

Bolimin  mifredatindaki (Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi, 2023b) veriler incelendiginde su sonuglara
varilmigtir:

e Secmeli dersler 3. Yariyildan itibaren ve Gniversite secmeli
dersleri 5. Yariyildan itibaren baglamaktadir.

e Uygulamal dersler 3. Yariyildan itibaren metin yazarligi ve
dijital okuryazarlik olmak Uzere iki ders ile se¢meli ders
grubunda yer almaktadir.

e 4. Yariylda haber uygulamalari zorunlu ders kapsaminda,
medya ¢oziimlemeleri ve haber analizi ise se¢cmeli ders
kapsamindadir.

e 5 Yanylda fotografgilik ve gorsel kiltlir zorunlu ders
kapsaminda uygulamali tek derstir bununla birlikte staj da
eklenmistir. Segmeli derslerde kamera ¢ekim teknikleri, ses
kurgusu, senaryo yazarligi uygulamali derslerdendir.

e 6. Yariyilda kurgu teknikleri zorunlu ders kapsamindadir ve
staj devam etmektedir. Segmeli dersler arasinda dijital igerik
Uretimi, kisa film yapimi, dijital fotografcilik, sayfa tasarimi,
podcast yayinciligi siralanmaktadir.

e 7. Yariyilda proje gelistirme I'in yaninda se¢meli dersler
arasinda belgesel yonetimi, sosyal medyada igerik yonetimi
uygulamali derslerdir.

e Son yariyll ise dijital medya uygulamalari ile proje gelistirme
Il'ile bitmektedir.

o Toplum 5.0 ile baglantili olarak tniversite secmeli dersleri
arasinda inovasyon ve sosyal girisimcilik, teknolojik ve yenilik
ekonomisi, yapay zeka ve uygulamalari, insan haklari tarihi,
insan degeri, engellilik ve gonilliliik dersleri bulunmaktadir.

e BoOlimiin program ciktisi verilerine web sitesinden
ulasilamamustir.

o Mifredatta dersler uygulamali olsa da uygulamali derslerin
ders saatlerinin  yazimi  (teorik/uygulama) 6gretim
elemaninin inisiyatifine birakildigi icin web sayfasinda teorik
olarak yazilmistir.

e BolUimiin teknik imkanlari, kapasiteleri, laboratuvar, atélye
vb. bilgilere erisilememistir.

e B&liimiin kadrosunda 3 Doc. Dr., 3 Dr. Ogretim Uyesi ve 2
Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.
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1) Usak Universitesi iletisim Fakiiltesi Yeni Medya

ve iletisim Béliimii

2015-2016 egitim ogretim vyilinda 6grenci almaya
baslayan bolim amacini “cagimizin iletisim ve medya
uygulayiallarini  uzmanlk alanlarina gore yetistirmektir”
seklinde belirtmistir. Yaratici uygulamalarin geleneksel
egitimle birlestigi disiplinler arasi yatay ve esnek bir program

ortaya konmustur. Endistri 4.0'da Uzerinde durulan 21.

Yuzyil becerileri ve toplum 5.0 icin gerekli olan yeterlilikleri

saglamak Uzere bolim, deneysel vyaklasim, elestirel

disinme, is birligi ve girisimciligi desteklemektedir (Usak

Universitesi, 2023a).

Bolimiin mifredatindaki (Usak Universitesi, 2023b)
veriler incelendiginde su sonuglara variimigtir:

o Dijital iletisimle baglantih olarak 2. Yariyilda iletisim
teknolojilerine giris dersi ve uygulamali ders kapsaminda
ise metin yazarligi dersi bulunmaktadir.

e 3. Yariylda yeni medya uygulamalari ve temel
fotografcilik zorunlu uygulamali dersler kapsamindadir.
Ayni dénem Universite ortak se¢meli ders grubunda
radyo yayincihgl ile veri madenciligi ve uygulamalar
vardir.

e Kamera c¢ekim ve aydinlatma 4. Yariyildaki zorunlu
derslerdendir. Bunun yani sira yaraticilik ve gelistirme ile
teknoloji ve inovasyon yonetimi Universite segmeli ders
grubunda yer almaktadir.

e 5. Yariyilda gorsel tasarim | dersi zorunlu derslerdendir.
Bolim segmeli dersleri arasinda uygulamal girisimcilik,
web tasarimi ve kurgu bulunmaktadir.

e GOrsel tasarim I, internet gazeteciligi 6. Yariyildaki
zorunlu uygulamal derslerdir. Bélim se¢meli dersler
arasinda ise grafik ve animasyon ile kisa film yapimi
vardir.

e 7. Yariyllda bolim segmeli dersleri arasinda dijital igerik
Uretimi uygulamali derslerdendir.

e Bitirme projesi ise son yariyilin tek uygulamali dersidir.

e Endistri 4.0 ve toplum 5.0ile baglantili olarak ¢evre bilinci
ve dogayl koruma, matematik ve sanat, yaraticilk ve
gelistiriimesi, teknoloji ve inovasyon yodnetimi, elestirel
distince, bilim tarihi ve felsefesi dersleri ile gesitli dillerin
Ogretimi, sanat, spor derslerine yer verilmektedir.

e Bobliimde yeni medya ile radyo televizyon ve sinema
uygulama atolyeleri mevcuttur.

e Bollimde verilen dersler ile program 6grenme ciktilari
uyumludur.

e Zorunlu dersler goz o6niinde bulunduruldugunda
bolimde uygulamali derslerde uygulama saatlerinin
toplami 8'dir.

e Béliimde 1 Dog Dr., 3 Dr. Ogretim Uyesi bulunmaktadir.
B6liim kadrosunda arastirma gorevlisi yoktur.

2) Yalova Universitesi insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi Yeni Medya ve iletisim Béliimii

2021-2022 yilinda kurulan bolimiin misyonu “sektorel
talepler dogrultusunda degerlendirebilen, akilci, yaratici, gok
yonlii bakis acisi olan, kendi ¢aginda fark yaratabilen ve
alaninda o6zgiin fikirleriyle katma deger Uretecek basarili
ogrenciler yetistirmek ve medya sektoriiniin yeni medya ile
entegre bir sekilde gelistigi cagimizda, bu alana kalifiye
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eleman yetistirmektir” seklinde agiklanmistir. Vizyonda ise

amaglarinin “hem kuram hem de uygulama alaninda

eksiklerini gidererek; diinya standartlarinda yeni medya ve
iletisim  faaliyetlerini  algilayabilen,  6ziimseyebilen,
yorumlayabilen, gii¢lli, 6zgilin ve yaratici bireyler yetistirmek”
oldugu belirtilmektedir (Yalova Universitesi, 2023a).

Bolimin miifredatindaki (Yalova Universitesi, 2023b)
veriler incelendiginde su sonuglara variimigstir:

e Uygulamali dersler 2. Yariyilda etkili iletisim ve sunum
becerileri dersi ile baslamaktadir.

e 3. Yarwyllda bilgisayarda tasarim | dersi ile senaryo ve
internet haberciligi dersleri uygulamali derslerdendir. Bu
yariyilda 6grenciler web tasarim, fotograf uygulamalari,
reklam ¢oziimlemeleri, kamera kullanim teknikleri ve
dijital oyun tasarimi derslerinden ikisini secebilmektedir.

e Bilgisayarda tasarim Il ve sinematografi, 4. Yariyilda
belirtilen uygulamali derslerdir. Ayrica dijital reklam
fotografcilig) se¢cmeli dersler arasinda bulunmaktadir.

e 5. Yariylda kurgu ve kurumsal iletisimin yaninda
Ogrencilerden se¢meli derslerden birini, uygulamali ders
saati olan dersler arasindan segmeleri istenmistir. Kisa
film yapimi segmeli dersler arasinda uygulamali olarak
belirtilmistir.

e Kurgu Il ile belgesel sinema, 6. Yariyllda gosterilmistir.
Animasyon  uygulamalari  se¢meli ders olarak
gosterilmektedir.

e 7. Yarwyilda ise bitirme projesi I, uygulama saati en ¢ok
olan derslerdendir. Bolimin en oOnemli uygulama
derslerinden biri olan dijital igerik Gretimi de bu yariyilda
yer almaktadir.

e Son yariyilda ise bitirme projesi I, kltlrler arasi iletisim
ve film ¢gdzlimlemeleri siralanmustir.

e Programda Universite se¢meli derslerine ulasilamamistir.
Bu sebeple kiltlr, sanat, felsefe, spor, yabanci dillerle
ilgili ders bilgisi ile ilgili bilgilerle endustri 4.0 ve toplum 5.0
baglantisi kurulamamistir.

e BoOlimin teknik imkanlari, kapasiteleri, laboratuvar,
atolye vb. bilgilere erisilememistir.

e Bolimde verilen dersler ile program 6grenme ciktilari
uyumludur.

e Zorunlu ve se¢meli dersler goz
bulunduruldugunda bélimde uygulamal
uygulama saatlerinin toplami 40’dir.

e Bolimiin kadrosunda 1 Prof. Dr., 4 Dog. Dr., 1 Dr. Ogretim
Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Dr., 1 Ogretim Gorevlisi, 1
Arastirma Gorevlisi Dr. ile 3 Arastirma Gorevlisi egitim
vermektedir.

onlinde
derslerde

3) Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Yeni Medya Béliimii

2019-2020 yilinda 6grenci alimina baslayan bolim,
tanitim bilgilerinde takim c¢alismasina yatkin, uygulamaci
ve yenilikleri takip eden 6grenciler yetistirmeyi
hedefledigini belirtmistir. (Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi, 2023a). Bolimiin amaglar iginde “kiiresel
icerik GUreticilerinin kontrolinin disinda alternatif bilgi
lretme ve yayma kaynaklarini olusturmak” ile “yeni
medya alaninda yerli ve milli teknolojilerin gelisimi igin
calismalarda bulunmak” dikkat ¢ekicidir. Boliim, 45 giinlik
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yaz

donemi staj uygulamasini  zorunlu  kilmistir

(Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi, 2023b).

Bolimin mifredatindaki (Karamanoglu Mehmet Bey

Universitesi, 2023c) veriler incelendiginde su sonugclara
varimistir:

ilk uygulamali ders 2. Yariyilda senaryo uygulamalari
dersi ile baglamaktadir.

3. Yariyilda haber ve roportaj teknikleri, kamera ve
cekim teknikleri ile sinemada akimlar dersi uygulamali
ders olarak yer almaktadir. Ogrencilerden bu yariyilda
secmeli dersler arasindan 2 ders se¢meleri zorunlu
kihnmistir. ~ Ogrenciler,  segimlerini  uygulamal
derslerden yana yapacak olurlarsa sahne 1sik ve ses
bilgisi ve dijital fotografcilik teknikleri uygulamal
dersler arasinda bulunmaktadir.

Medya analizleri ile gorsel tasarim uygulamalari, 4.
Yariyill uygulamal dersleridir. 3. Yariyilda oldugu gibi
secmeli dersler arasindan 2 ders se¢meleri beklenen
Ogrenciler  igin  gonallilik  ¢ahsmalari  dersi
uygulamalidir.

5. Yariyillda web tasarimi | dersiile belgesel film dersleri
siralanabilir.

6. Yariyil igin staj zorunludur yani sira web tasarimi |
dersi uygulama icin segilebilir.

Kisa film vyapimi 7. Yanyldaki uygulamali
derslerdendir. Yani sira uygulamali ders se¢cmek
isteyen Ogrenciler dijital arastirma yontemleri, ileri
cekim ve kurgu teknikleri ve on parmak klavye egitimi
derslerinden ikisini segebilmektedir.

internet gazeteciligi ile estetik ve tasarim elestirileri
dersleri son yariyihn uygulama dersleridir. Se¢meli
dersler arasinda ise animasyon yapimi bulunmaktadir.
Endistri 4.0 ve toplum 5.0 ile baglantili olarak veri
madenciligi, alternatif veri gazeteciligi, siber glivenlige
giris, kurgu ve montaj teknikleri ileri diizey dersleri
verilmektedir.

Bolimde verilen dersler ile program 6grenme ciktilari
paralellik gostermektedir.

Teknik olanaklar kapsaminda bélimin kurgu ve
montaj atolyesi vardir. Cekim stlidyosu kurulmaktadir.
Zorunlu ve secmeli dersler gbz ©nilinde
bulunduruldugunda boélimde uygulamali derslerde
uygulama saatlerinin toplami 34’diir.

Bolimiin kadrosunda 1. Prof. Dr., 3 Do¢. Dr. ve 1 Dr.
Ogretim Uyesi egitim vermektedir.

4)  VYasar Universitesi iletisim Fakiiltesi Yeni Medya
ve lletisim Boliimii
2017 yilinda ilk 6grencilerini alan bolimin misyonu

“hizla gelisen dijital diinyaya kiiresel 6lgcekte 6zgiin ve
yaraticl icerik Uretebilen, etik bilince sahip, yenilikgi ve

duyarh

iletisimciler yetistirmektir” seklinde

vurgulanmistir. Vizyon ise, “yeniliklere acik, cevreye
duyarl, nitelikli bireyler yetistirmek” seklinde belirtilmistir
(Yasar Universitesi, 2023a).

Bolimiin miifredatindaki (Yasar Universitesi, 2023b)

veriler incelendiginde su sonuglara varilmistir:

ilk dénem, yeni medya ve iletisim teknolojileri,
fotografcilik  dersleri  ile  uygulamali  olarak
baslamaktadir.

2. Yariyilda bilimsel diisgiinme ve dijital gorsellestirme
uygulamali derslerdendir.

3. Yaryildan itibaren uygulamali derslerin sayisinda
artis gorilmektedir. Sosyal ag medyasi, dijital ortam
icin temel tasarim ve yeni medya icin web
uygulamalari dersleri belirtilmistir.

Video anlatilari, iletisim arastirmalari ve etik, yeni
medya i¢in mobil uygulamalar 4. Yariyil dersleri
arasindadir.

5. Yariyilda kullanici deneyimi tasarimi, habercilik
stidyosu ve dijital storytelling uygulamali dersler
olarak siralanmistir.

6. Yariyilda sosyal ag oyunlari, sosyal medya
planlamasi ve sosyal sorumluluk dersleri belirtilmistir.
7. Yariyilda yeni medya bitirme projesi | basta olmak
Uzere se¢meli dersler arasinda multimedya habercilik,
dijital habercilikte yapim, veri gazeteciligi ve
gorsellestirme, yeni medyada Ornek durum
calismalari, yeni medya dretimi, reklam tasarimi,
reklam  filmi  tasarimi dersleri uygulamali
derslerdendir.

8. Yariyilda ise yeni medya bitirme projesi Il ile birlikte
ogrenciler, se¢meli dersler arasinda vyaratici ses
tasarimi I-ll, gorsel isitsel iletisimde muzik, stiidyo
fotografciligi, reklam fotografciligi, video prodiiksiyon,
video post prodiksiyon, li¢ boyutlu animasyona giris,
ileri Gg¢ boyutlu animasyon teknikleri derslerinden
Uglni segme imkanina sahiptir.

Bolimiin (niversite se¢meli dersleri arasinda da
uygulamali  derslerin  sayisinin  fazlahigi  goze
carpmaktadir. Yani sira miifredatta endistri 4.0 ve
toplum 5.0 ile baglantili olarak surdirulebilirlik, cevre
ve kalkinma, oyun tasariminda cevre ve deneyim ile
yabanci diller, sanat, kiltur, felsefe agirlikli dersler
hakimdir.

Bolim kendi binyesinde mifredat iyilestirme
kapsaminda 2023 yili icinde 6grencilere bir anket
dizenleyerek mifredatini  glincellemistir.  Anket
calismasinda, “Program, tasarim ve yaraticilik, video ve
hikaye anlatimi, yeni medya teknolojileri, iletisim ve
toplum, sosyal medya pazarlamasi ve yazilim becerileri
gibi kilit alanlara 6ncelik vermeye devam etmelidir.
Ayrica, ortaya c¢ikan trendler ve teknolojilerle gilincel
kalmak, 6grencilerin miimkiin olan en alakali ve glincel
egitimi almalarini saglayacaktir” sonucuna varilmistir
(Yasar Universitesi, 2023c).

2023 Bahar yariyilinda augmented reality (artiriimis
gerceklik) dersi segcmeli ders olarak mifredata
eklenmis ve bir VR (Virtual Reality) Laboratuvari
kurulmustur (Yasar Universitesi, 2023d).

Bolimun teknik imkanlari incelendiginde 6grencilerin
ve Ogretim elemanlarinin yararlanmasi igin fotograf
stidyosu, kurgu stidyosu, prodiksiyon stiidyosu,
radyo stlidyosu, ses kayit stlidyosu, TV stlidyosu ve VR
Laboratuvari mevcuttur. Ogrenciler medya merkezi
mudurliglh  blnyesinde bu stlidyolarda yaparak
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deneyim kazanmakta ve etkinlikleri
almakta ve canl
Universitesi, 2023e).

e Mifredatta sadece zorunlu derslerde uygulama saati
40’dir. Universite secmeli ve alan seg¢meli derslerle
Ogrenci bu saatin Gzerine ¢ikma imkanina sahiptir.

e B6liim kadrosunda 3 Prof. Dr., 1 Dog. Dr., 2 Dr. Ogretim
Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Dr., 2 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir.

kayit altina
yayinlayabilmektedir  (Yasar

5) istanbul Kiiltiir Universitesi Sanat ve Tasarim

Fakiiltesi Yeni Medya Béliimii

2016 yilinda ilk 6grencileri ile egitim 6gretime baslayan
bolimin misyonu “alana yonelik kuramsal bilgilerin
aktarilmasinin yaninda, yeni medya alaninda 0zgin,
yaratici projelerin olusturulmasi siiregleri ile kiiresellesen
ve dijitallesen medya sektoriniin gereksinim duydugu,
yetkin, uzman donanimli iletisimcilerin yetismesine
katkida bulunmak amacglamakta ve bolimde tim
calismalar bu amag¢ dogrultusunda yaritilmektedir”
seklinde ve vizyonu ise “teknolojik sistemlere kisa sirede
uyum saglayabilen, diinyadaki ve lkesindeki degisimlerin
farkinda olarak yakindan takip edebilen, yasam boyu
0grenmenin ve kisisel gelisimin dneminin bilincinde olan

“Yeni Medya ve iletisim” alaninda uzmanlar yetistirmeyi

hedeflemektedir” seklinde bolim web sitesinde yer

almaktadir (Kiiltiir Universitesi, 2023a).
Bolimiin miifredatindaki (istanbul Kiiltiir Universitesi,
2023b) veriler incelendiginde su sonuglara varilmistir:

e 1. Yariyilda yeni medya programciligi | ve 2. Yariyilda
yeni medya programciligi Il uygulamali derslerdendir.

e 3. Yariyilda ise yeni medya uygulamalari | ve gorsel
tasarim gosterilmektedir.

e Yeni medya uygulamalari Il, ve dijital icerik Uretimi
dersi 4. Yariyil uygulamali dersleridir.

e 5. Yariyillda yeni medya uygulamalari lll ve dijital icerik
Uretimi dersi sirmektedir.

e Yeni medya uygulamalari IV 6. Yariyil uygulamal
dersidir.

e 7. Yariyilda bitirme projesi | dersi uygulamalidir.

e Son donemde ise bitirme projesi Il ile zorunlu
kapsamindaki uygulamali dersler bitmektedir.

e Bolimde se¢meli alan dersleri kapsaminda; etkilesimli
medya tasarimi, dijital fotografcilik, proje yazma ve
hazirlama, podcast yayinciligi atolyesi, dijital oyun
tasarimi, aplikasyon tasarimi, dijital sanat, sosyal
medya uygulamalari, dijital animasyon, yaratici
duslince atolyesi, sanal gergeklik uygulamalari, veri
gorsellestirme, ileri animasyon teknikleri, kullanici
deneyimi arastirmalari, dijital portfolyo, dijital
reklamcilik ve optimizasyon yonetimi dersleri genis bir
yelpazede 6grencilere secenek sunmaktadir.

e Endistri 4.0 ve toplum 5.0 ile baglantili olarak mobil
iletisim teknolojileri, veri yonetimi, nesnelerin
interneti, iletisim hukuku ve siber haklar, sanat ve
estetik, inovasyon ve dijital girisimcilik, teknoloji sanat
ve toplum, yapay zeka ve giincel yaklasimlar, alternatif
medya, patent tasarim ve inovasyon dersleri ile sanat,
kisisel gelisim icerikli dersler bulunmaktadir.
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e Bolimde verilen dersler ile program 6grenme ciktilari
uyumludur.

e Bolim uygulamal derslerini, 30 6grenci kapasiteli
laboratuvarlarinda islemektedir. 1 PC, 2 Mac
laboratuvari bulunan boélimde ¢esitli bilgisayar yazilim
programlari  6gretilmektedir  (istanbul Kalttr
Universitesi, 2023c).

e Miifredatta sadece zorunlu derslerde uygulama saati
18’dir. Segmeli ve alan disi derslerle 6grenci bu saatin
Uzerine ¢tkma imkanina sahiptir.

e Bolimin kadrosunda 2 Prof. Dr., 1 Dog. Dr., 2 Dr.
Ogretim Uyesi ile 2 Arastirma gérevlisi vardir.

6) Ankara Bilim Universitesi Giizel Sanatlar ve

Tasarim Fakiiltesi Yeni Medya ve iletisim Béliimii

ingilizce egitim veren bdlimiin misyonunda egitim
tarzi, “Ogrencilerini sosyoloji, edebiyat, siyaset bilimi ve
felsefe gibi farkli alanlarin sagladig genis bir entelektiel
diinyayla bulusturmayi amaglayan bolimimiz iletisim ve
medya alaninda gelecegin yaratici profesyonellerini ve ¢ok
yonli bilim insanlarini mezun etmeyi hedeflemektedir”
seklinde aciklanmistir. Vizyon ise “evrensel dlzeyde
disiunen, bilim ve sanatta yapilacak galismalara, dijital
donlisime ve gelecege yon veren, bagimsiz distinebilen,
meslek etigine bagli, yeni medyanin ve iletisim
¢alismalarinin toplumsal gelismedeki rolinii kavrayan
profesyoneller yetistirmek Uzere yola ¢ikmaktadir”
seklinde ifade edilmistir (Ankara Bilim Universitesi,
2023a).

Bolimiin mifredatindaki (Ankara Bilim Universitesi,
2023b) veriler incelendiginde su sonuglara variimistir:

e 1. Yariylda uygulama dersi bulunmamaktadir. 2.
Yariyilda ilk uygulamali ders olarak fotografciliga girise
yer verilmistir.

e 3. Yarniyllda senaryo vyazimi, kurgu ve post
prodiksiyona giris, hikdaye anlatma sanati uygulamall
dersleri bulunmaktadir.

e 4. Yaryilda film yapimi tek uygulamal ders olarak
gorinmektedir.

e Dijital sanat 5. Yariyildaki uygulamali derslerdendir.

e Dijital icerik Uretimi ve yeni medya semineri, 6.
Yariyildaki zorunlu uygulamali derslerdir.

e 7. Yariyilda yeni medya kampanyalari tasarimi tek
uygulamali ders olarak belirtilmistir. Son vyariyilda
ogrenciler, se¢meli dersler igcinden uygulamali dersleri
tercih edebilmektedir.

e Bolim segmeli dersler arasinda su uygulamali dersler
bulunmaktadir: ileri fotografcilik, grafik tasarim,
aplikasyon tasarimi, interaktif sanatlar ve tasarimi,
bilgisayarla tasarim, uygulamali arastirma projesi.

e Endistri 4.0 ve toplum 5.0 ile baglantili olarak yaratici
dislinme, buyldk veri, oyun c¢alismalari, medya
teknolojileri, yaratici yazarlik, inovasyon ve girisimcilik,
dijital startup kurma dersleri siralanmaktadir.

e Bolimde verilen dersler ile program ciktilari arasinda
uyum bulunmaktadir.

e BOlim web sitesinde teknik imkanlar ile ilgili bir bilgi
verilmemistir.
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e Zorunlu dersler kapsaminda batin vyariyillardaki
uygulamali ders saatleri toplami 17°dir. Bolum se¢meli
derslerde ise bu say1 39’a ¢tkmaktadir.

e Bo&lim kadrosunda 1 Prof. Dr., 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1
Arastirma Gorevlisi egitim vermektedir.

Sonug

Uretim siirecinin siber fiziksel sistemler, nesnelerin

interneti, otonom robotlar, artirilmig gergeklik ve bulut
bilisim gibi unsurlarla tamamen degistigi, is yapan bitin
“akill” cihazlarin birbirleriyle iletisim halinde oldugu
enddstri 4.0’da egitim zamandan ve mekandan bagimsiz,
kisisellestirilmis ve proje bazlidir. Kendi kendine 6grenme,
veri yorumlayabilme, e-6grenme, rehberlik, 6grenciyi
sirece dahil etme ve yapay zeka-artirlmis gergeklik
destekli egitim 6n plandadir. TUIK ve Tibitak tarafindan
yapilan arastirmalarda Tirkiye’'de isletmelerin endustri
4.0 farkindaligi ve otonom robot kullanma durumu soz
konusu olsa da heniiz yeterli gorinmemektedir. Tlrkiye,
emek yogun liretime devam etmektedir.

Egitim 4.0 ekseninde Universitelerde egitim 6gretim

faaliyetlerinin gelisen teknolojiye ne derece uyum
sagladig Universitelerdeki “Yeni Medya” veya “Yeni
Medya ve iletisim” béliimi Gizerinden ortaya konulmaya
calisiimistir ve su sonuglara varilmistir:

Bolimlerin egitim 4.0'in gerektirdigi tarzda egitim
ogretim faaliyetlerini sirdiirmeleri (i¢ sa¢ ayagi lGizerine
oturmaktadir: Teknik alt yapi olanaklari, uygulamali
dersleri verecek vyetismis insan glcl ve bunlan
saglamak icin yeterli finansman.
Devlet ve vakif Universiteleri
Universiteleri
gozlemlenmektedir.
Blyuk sehirlerde 6grenim goren o6grenciler yerinde
O0grenme, yaparak 6grenme, staj konularinda tasra
Universitelerinin s6z konusu bolimlerinde 6grenim
gdren 6grencilerine gére avantajlidir. Ogretim elemani
istihdam etme acisindan bulylk sehirlerde medya
sektoériinde galisan tecriibeli is glicl, Universitelerde
ders verebilmekte, etkinlikler ya da workshoplar
diizenleyebilmektedir. (Ancak ders vermek, egitimci
olmak farkli bir formasyon gerektirmektedir. Goz
oniinde bulundurulmaldir). Medya sektérindeki
isletmelerin tasraya gore ¢cok olmasi daha 6grenci iken
sektorii tanimak isteyen oOgrenciler icin blylk bir
firsattir.

Goreli olarak o6gretim elemanlarinin  nitelikleri
degerlendirilemeyecegi icin Universiteler bazinda
O0gretim elemanlarinin uygulama derslerine uygun
vasiflar tasiyip tasimadiklari sorgulanmamistir.

Bolim, uygulamali bilimler fakultesi, iletisim fakdiltesi,
insan ve toplum bilimleri fakiltesi, sanat ve tasarim
fakiltesi ile glizel sanatlar ve tasarim fakilteleri olmak
Uzere 5 farkli cati altinda egitim faaliyetini
sirdiirmektedir. Fakulte isimlerinde daginiklik olsa da
mifredatlarinda sanat, uygulama, kultiir dersleri
anlaminda dengeli bir dagilim gozetilmistir. Ancak
ozellikle glizel sanatlar veya sanat ve tasarim

baglaminda vakif
lehine bir dengesizlik

fakiltelerinde egitim, kitle iletisim araglari Gzerinde
duran iletisim fakiiltelerine gore dijital sanat, estetik,
tasarim vb. dersler bazinda agirhk gostermektedir.
Mufredat, fakiltelere gore farkli hedeflere donik
planlanmistir.

Boluimlerin hedefleri misyon, vizyon ve program
amaglarinda belirtilmistir. Mdufredat, bu amaglara
uygundur.

Bolumler endistri 4.0 ve toplum 5.0 icin 6nemli olan
hayat boyu 6grenme, inovasyon, girisimcilik, yapay
zeka, nesnelerin interneti, gonullilik calhismalari, insan
haklari, yaraticilik ve elestirel disinme,
strdurilebilirlik dersleri ile kultir, sanat ve felsefe
derslerini  ozellikle Universite seg¢meli  dersler
bolimine eklemislerdir.

Boluimlerde uygulamal derslerin saatleri
incelendiginde Yasar Universitesi 40 saat, Yalova
Universitesi 40 saat, Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi 34 saat, istanbul Kultir Universitesi 18
saat, Ankara Bilim Universitesi 17 saat, Usak
Universitesi 8 saat uygulamali ders vermektedir.
Uygulamali derslerin saatleri hesaplanirken 6zellikle
zorunlu dersler iginde uygulamali derslerin olup
olmadigina dikkat edilmistir. Bu sayilar seg¢meli
derslerle artabilmektedir.

Bolim kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin
sayisina gore en ¢ok 6gretim elemani istihdam eden
niversite (12 kisi) Yalova Universitesidir. Yasar
Universitesi kadrosu 9 kisi, Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi 8 kisi, istanbul Kiiltiir Universitesi 7 kisi,
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi 5 kisi, Usak
Universitesi 4 kisi, Ankara Bilim Universitesi 4 kisiden
olusmaktadir. Disaridan destek veren Ogretim
elemanlari bu sayinin disindadir. Universitelerde yeni
medya, gorsel iletisim tasarim gibi bolimlerin mazisi
¢ok eski olmadigi igin sektdrde calisan kisilerden ve
diger bolimlerden (grafik tasarim, iletisim tasarimi,
animasyon, radyo televizyon ve sinema vb.) destek
alinabilmektedir.

Teknik olanaklar agisindan en genis olanaklara sahip
olan Yasar Universitesi’dir. Fotograf stiidyosu, kurgu
stiidyosu, prodiksiyon stlidyosu, radyo stiidyosu, ses
kayit stlidyosu, TV stlidyosu ve VR Laboratuvari
mevcuttur. Kiiltir Universitesinde PC ve Mac
Laboratuvari, Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi'nde kurgu ve montaj atdlyesi, Usak
Universitesi’'nde yeni medya ile radyo televizyon ve
sinema atolyeleri bulunmaktadir. Diger Universitelerin
teknik olanaklar ile ilgili web sitelerinde bilgi
verilmemistir.

Egitim 4.0’da Ogrenciyi sirece dahil etmek énemlidir.
Mufredat hazirlanmasinda ve giincellenmesinde
dgrencinin gorisleri alinmaktadir. Ornegin Yasar
Universitesi’nde 2023 miifredati 6grencilere bir anket

yapilarak  glincellenmistir.  Augmented  reality
(artinlmis  gerceklik) dersi se¢cmeli ders olarak
mifredata eklenmis ve bir VR Laboratuvari

kurulmustur.
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Calisma kapsami genisletilerek tiim yeni medya
bolimleri igin farkli yontemlerle (uygulama vyerlerini
yerinde gozlemleme, bolim baskanlar ile goriisme)
tekrarlanabilir. Bolimler arasinda is birligi saglanmasi ve
fikir aligverisi yapilmasi adina yeni medya agl
olusturulabilir.

Extended Abstract

Societies are forced to adapt to new conditions as the
mode of production changes. The mode of production
shaped by technology affects not only the ways of doing
business but also institutions and all aspects of society.
Education is one of the most affected institutions. Teachers,
who were transmitters of knowledge in their early days of
industrialization, are now collaborating with students and
carries out their duties with guidance. Students are
productive, participatory, and self-learning in the Industry 4.0
era and the participant is a self-learner. Curriculum according
to the conditions of the day is being updated and prepared
by planning for the next 20-30 years. In this context, the
study tried to reveal at what stage Turkey is while discussing
Industry 4.0 and Society 5.0 today, and to what extent the
education system has adapted to the developing technology,
through the new media and communication departments in
universities. In this regard, it was investigated to what extent
the principle of "not only knowing but also being able to
apply", which is one of the mottos of Industry 4.0, was
followed.

The research was designed using content analysis, which
is a qualitative research method.

The sampling was carried out by taking samples from 7
different cities. The data of the new media and
communication departments of the universities in the
determined sample group were obtained from their
websites.

According to the research results:

e There is an imbalance in favor of foundation universities
in the context of state and foundation universities.

e Students studying in big cities have advantages in terms
of learning by doing internship opportunities and
receiving training from experienced people in the sector.

e The goals of the departments; are stated in the mission,
vision, and program objectives. Curriculums are suitable
for the purposes.

e When applied courses in departments are examined,
course hours vary between 8 and 40 hours.

e The number of permanent faculty members varies
between 4 and 12.

e The university with the widest technical facilities is Yasar
University. It has various workshops and laboratories for
applied courses.

e Considering the requirements of Education 4.0, the
university that implements it best is Yasar.

e The study expanded its scope and used different
methods for all new media sections

e (on-site observation of application sites, meeting with
department heads) can be repeated.

140

Kaynakg¢a

Alkayis, A. (2021). Egitim felsefesi perspektifinden dijitallesme ve
egitim 4.0. Bingdl Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisii
Dergisi, 11 (21), s. 221-237.

Ankara Bilim Universitesi. (2023a). Misyon ve Vizyon.
https://ankarabilim.edu.tr/yeni-medya-ve-iletisim-
bolumu/hakkimizda/vizyon-ve-misyon.

Ankara Bilim Universitesi. (2023b). Yeni Medya ve iletisim
BolimU Mufredat El Kitabi. https://ankarabilim.edu.tr/yeni-
medya-ve-iletisim-bolumu/akademik/mufredat-el-kitabi.

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi. (2023a). Yeni Medya ve iletisim
Bolumi Misyon ve Vizyon. https://ubf.
bandirma.edu.tr/tr/medya/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-14295.

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi. (2023b). Yeni Medya
Bolimiu Bologna Bilgileri. https://obs.bandirma.edu.tr
/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5262.

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu. (..). Toplum 5.0.
https://btk.gov.tr/uploads/pages/arastirma-
raporlari/toplum-5-0-arastirma-raporu.pdf.

Cengiz, S. A. (2019). Endustri 4.0 sirecinin egitim sistemine
yansimalari; Tirkiye ornegi [Yayinlanmamis yiksek lisans
tezi]. Nevsehir Hacibektas Veli Universitesi.

Chaplin, C. (Yonetmen). (1936). Modern zamanlar [Modern
Times] [Film]. United Artists.

Cetin, E. (2021). Endustriyel donlisim sireci ve stratejik insan
kaynaklari dontigiminin iligkisi. International Journal of
Social, Humanities and Administrative Sciences, 7 (42), s.
1291-1302.

Davutoglu, N. A. (2020). Uciincii ve dérdiincii sanayi devrimleri
arasindaki temel ve sistematik farkliliklarin determinist bir
yaklagimla analizi. Management and Political Sciences
Review, 2 (1), s. 176-194

Demirel, G. (2022). Yiksekogretimde girisimcilik egitiminin
endistri 4.0’a adaptasyonu: Turkiye 6rnegi [Yayinlanmamis
yiiksek lisans tezi]. Trakya Universitesi.

Doganay, L. (2019). Uretim hattinda isletim optimizasyonu
yapilarak enerji verimliliginin arttirilmasi [Yayinlanmamis
yiiksek lisans tezi]. Yildiz Teknik Universitesi.

Drucker, P. (1999). 21. Yizyill icin ydnetim tartismalari. (i.
Bahgivangil ve G. Gorbon, Cev.) Epsilon Yayinlari.

Egilmez, M. (2017, 8 Mayis). Endustri 4.0. Kendime yazilar.
https://mahfiegilmez.com/2017/05/endustri-40.html

Engels, F. (1997). ingiltere’de emek¢i sinifin durumu. Sol
Yayinlari.

Ficcl & Roland Berger. (2016). Skill development for Industry 4.0.
https://globalskillsummit.com/whitepaper-summary.pdf.
Florida, R. (2002). The rise of creative class: and how it’s
transforming work, leisure, community and everyday life.

Basic Books.

Gelen, i. & Demircioglu, H. (2020). Endiistri 4.0 ve toplum 5.0
baglaminda: Egitim 4.0. Academic Social Resources Journal,
5(17), s. 495-512.

Geng, Y. (2003). Endustri donemi okul fabrika iliskisi. Sakarya
Universitesi Fen Edebiyat Dergisi, 5(1-2), s. 13-22.

Gezglgc, A. (2009, Kasim). Tirkiye’de mesleki ve teknik egitim:
Kog¢ holding’den bir ¢6zim adimi olarak “meslek lisesi
memleket meseleri” projesi, 1. insaat Miihendisligi Egitimi
Sempozyumu Bildiriler. Antalya.

Giddens, A. ve Sutton, P. W. (2020). Sosyolojide temel kavramlar.
Phoenix Yayinlari.

Gurses, L. (2023). (2023, 3 Nisan). Ekonomi dinyasi: Bizi
kurtaracak olan ileri teknoloji ama bu kafayla yatirim almak
zor. Gazete Duvar. https://gazeteduvar.com.tr/ekonomi-
dunyasi-bizi-kurtaracak-olan-yuksek-teknoloji-ama-bu-
kafayla-yatirim-almak-zor-haber-1611331.



Karahisar/ Electronic Cumhuriyet Journal of Communication, 5(2): 128-141, 2023

Harari, Y. N. (2016). Hayvanlardan tanrilara sapiens. Kolektif
Yayinlari.

istanbul Kaltir Universitesi. (2023a). Misyon ve Vizyon.
https://ymi.iku.edu.tr/tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.

istanbul Kiltiir Universitesi. (2023b). Program Ders Plani.
https://akademikpaket.iku.edu.tr/TR/ects_bolum.php?m=1
&p=1258&f=5&r=0&ects=ders.

istanbul Kalttr Universitesi. (2023c). istanbul Kiiltiir Universitesi
Yeni Medya ve lletisim B&limi  Laboratuvarlari.
https://ymi.iku.edu.tr/tr/genel-bilgiler/istanbul-kultur-
universitesi-yeni-medya-ve-iletisim-bolumu-laboratuvarlari.

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi. (2023a). Yeni Medya
Bolimu. https://kmu.edu.tr/ubyo/sayfa/3464/yeni-medya-
bolumu/tr.

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi. (2023b). Yeni Medya
Bolumu Bilgi Paketi. https://obs.kmu.edu.tr/oibs
/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24
&curSunit=12555.

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi. (2023c). Ders igerikleri.
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&c
urOp=showPac&curUnit=24&curSunit=125554.

Karip, E. (2016, 9 Haziran). Dordlinct Sanayi Devrimi ve Egitim.
Tedmem. https://tedmem.org/yazilar-detay/dorduncu-
sanayi-devrimi-ve-egitim.

Kislali, A. T. (1993). Siyasal catisma ve uzlasma. imge Kitabevi.

Kiaulehn, W. (1971). Demir melekler, makinanin dogusu, tarihi
ve kudreti. Remzi Kitabevi.

Kirman, Y. (2016, 25 Eylul). Cocuklarimiz gelecegin is hayatina
hazir mi?. Yesim Kirman. https://yesimkirman.com/2016
/09/25/cocuklarimiz-gelecegin-is-hayatina-hazir-mi/.

Kubrick, S. (Yonetmen). (1968). 2001: Bir uzay macerasi [2001: A
Space Odyssey] [Film]. Metro-Goldwyn-Mayer.

Lang, F. (Yonetmen). (1927). Metropolis [Metroplis] [Film].
Paramount Pictures.

Milli Egitim Bakanhg Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Mudarlaga.  (2019).  Egitimde  Artinlmis  Gergeklik
Uygulamalarinin Degerlendirilmesi.
https://yegitek.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_03/261
32150_egitimdeartirilmisgerceklikuygulamalarinindegerlen
dirilmesi.pdf.

Milli Egitim Bakanligi. (2020). Tasarim Beceri Atolyelerine
Benzeyen Ulusal ve Uluslararasi Yenilikci Ogrenme
Ortamlarini Arastirma CGalismasi Raporu.
https://ogmprojeler.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2021_0
5/26215034_TBA_ornekleri.pdf.

Moraes, E.C. & Lepikson, H. A. (2017, Ekim). Industry 4.0 and its
impacts on society, Proceedings of the International
Conference on Industrial Engineering and Operations
Management, Bogota, Colombia.

Organisation for Economic Co-Operation and Development
(2018). Programme For Internatioan| Students Assessment
(PISA) Results From PISA 2018.
https://oecd.org/pisa/publications/PISA2018_CN_TUR.pdf

Organisation for Economic Co-Operation and Development
(2022). PISA 2022 Creative Thinking.
https://oecd.org/pisa/innovation/creative-thinking/

Ozankaya, 0. (1995). Temel toplumbilim terimleri s6zltgu. Cem
Yayinevi.

Ozkalp, E. (2008). Sosyolojiye giris. Ekin Yayinlari.

Oztemel, E. (2018). Egitimde yeni yénelimlerin degerlendirilmesi
ve egitim 4.0. Universite Arastirmalari Dergisi, 1 (1), s. 25-30.

Santos, B., Santos F. & Lima T.M. (2018, Temmuz). Industry 4.0:
An overview, Proceedings of the World Congress on
Engineering. London, U.K.

Sarilar, E. (2023). Endustri 4.0’in ylksek6gretim alani tizerindeki
etkisine iliskin ogretim elemanlarinin gorisleri
[Yayinlanmamus yiiksek lisans tezi]. Pamukkale Universitesi.

Selguk, G. (2011). Fordist birikim rejimi ve kitle klltlrd. Journal
of Yasar University, 24 (6), s. 4130-4152.

Sen, G. (2019). Yeni ekonomi gergevesinde ¢alisma hayatinda
yasanan donlsimler [Yayinlanmamis yiksek lisans tezi].
Aydin Adnan Menderes Universitesi.

Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK). (2017).
Yeni sanayi devrimi akilli Gretim sistemleri teknoloji yol
haritasi. https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/akilli_
uretim_sistemleri_tyh_v2-030cak2017.pdf.

Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Dijital Dontsiim Ofisi.
(2023). Chatbot Uygulamalari ve ChatGPT Ornegi.
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/21.Chatbo
t-Uygulamas%C4%B1-ve-ChatGPT-%C3%96rne%C4%9Fi-
De%C4%9Ferlendirme-Raporu.pdf.

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK). (2022a). Girisimlerde Bilisim
Teknolojileri  Kullanim  Arastirmasi.  https://data.tuik.
gov.tr/Bulten/Index?p=Girisimlerde-Bilisim-Teknolojileri-
Kullanim-Arastirmasi-2022-45585.

Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK). (2022b). Arastirma Gelistirme
Faaliyetleri ~ Arastirmasi.  https://data.tuik.gov.tr/Bulten
/Index?p=Arastirma-Gelistirme-Faaliyetleri-Arastirmasi-
2022-49408.

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK). (2023). Dis Ticaret Istatistikleri
Eylil 2023. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Dis-
Ticaret-Istatistikleri-Eylul-2023-49627.

Usak Universitesi. (2023a). Yeni Medya ve iletisim Bolimii.
https://yenimedya.usak.edu.tr/sayfa/2082.

Usak Universitesi. (2023b). Yeni Medya ve iletisim Bolimii
Bologna Bilgileri.  https://obs.usak.edu.tr/oibs/bologna
/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit
=16254.

Vonnegut, K. (2018). Otomatik Piyano. April Yayinlari.

World Economic Forum. (2023). The Future of Jobs Report 2023.
https://weforum.org/publications/the-future-of-jobs-
report-2023/digest/.

Yalova Universitesi.  (2023a). Misyon  ve  Vizyon.
https://yenimedyaveiletisim.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/m
isyon-ve-vizyon.

Yalova Universitesi. (2023b). Ders Plani. https://yenimedya
veiletisim.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/ders-plani.

Yasar  Universitesi.  (2023a). Misyon  ve
https://newmedia.yasar.edu.tr/vizyon-ve-misyon/.

Yasar Universitesi. (2023b). Yeni Medya ve iletisim Dersler.
https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?la
ng=tr&curSunit=401174.

Yasar Universitesi. (2023c). 2023 Miifredat Degisikligi Ogrenci
Gorusleri Anketi Raporu. https://newmedia.yasar.edu.tr/
raporlar/.

Yasar Universitesi. (2023d). 2022 KiDR. https://newmedia.
yasar.edu.tr/raporlar/.

Yasar Universitesi. (2023e). Medya
https://medyamerkezi.yasar.edu.tr/.

Yazici, E. & Diizkaya, H. (2016). EndUstri devriminde dordiinci
dalga ve egitim: Tirkiye dérdiincii dalga endUstri devrimine
hazir mi?. Egitim ve insani Bilimler Dergisi, 7(13), s. 49-88.

Ylksekogretim Kurumu Lisans Atlasi. (2023). Yeni Medya ve
iletisim  Programi Bulunan  Tim  Universiteler.
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-bolum.php?b=19084.

Ylksekogretim Kurumu Meslek Atlasi. (2022). Yiksekogretim
Kontenjan, Tercih ve Yerlesme istatistikleri (2022 YKS).
https://yokatlas.yok.gov.tr/meslek-lisans.php?b=10110.

Vizyon.

Merkezi Mudurlaga.

141



