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Amag- Bu makale dijital g6¢ebelik kavramint islemektedir. Dijital g6gebelerin yasam tarzlarinin
(is, eglence, seyahat) ardindaki motivasyonlarini ve bunlart pratikte nasil ele aldiklar
aragtirllmustir.

Yontem- Arastirma yontemi etnografidir. 14 tane dijital gogebelerle gergeklestirilmis olan yazilt
ve gorintiili milakattan ve Reddit, Digitalnomad, Digital Nomads Around the World gibi
dijital gégebeler forumlarindan faydalanilmistir.

Sorumlu Yazar:

N})u:tafaUSeerjkkm Bulgular —Dijital gogebelerin temel felsefeleri 6zgtrlik ve deneyimdir. Dijital gbcebeler,
yagamin her alanini da esit derecede eglenceli gérmekteler ve bunu profesyonel, mekansal ve

Makale Tiirit kisisel ~ Gzglrliik yoluyla gerceklestirdikleri  butiinsel ~bir yagam tarzi tasarlamay1

hedeflemektelerdir. Ideal olarak, dijital gdgebeler calismayt empoze edilen bir zorunluluk olarak
degil, bos zaman etkinlikleri gibi, icsel olarak motive edilmis ve tatmin edici olarak
algilamaktalardur.

Sonug — Bu yasam tarzinin hayata karsi pozitif, biitiinsel ve dengeli bakis yonlerine ragmen,
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cevre baskisi, finansman, yalnizlik, sosyal gtivenlik eksikligi gibi unsurlardan dolayr birtakim
Makale Kabul Tarihi zotluklart icermektedir. Bu zorluklart agmanin yolu toplulukla hareket etmektir.
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ABSTRACT

Purpose - This article discusses the concept of the digital nomad. The motivations of digital
nomads to adapt to this lifestyle and how they are handled in practice are explored
Methodology — The research method is ethnography. We have benefited from interviews with
14 digital nomads and digital nomad forums.

Findings —The core values behind digital nomads are freedom and experience. Digital nomads
see both spheres of life equally enjoyable and aim to create a holistic lifestyle through
professional, spatial, and personal freedom. Ideally, digital nomads perceive work as intrinsically
motivated and satisfying, not as an imposed necessity, but as leisure activities.

Conclusions — Despite the positive aspects of this lifestyle, such as a positive, holistic, and
balanced life, it contains some difficulties due to environmental pressure, financing, loneliness,
and lack of social security. The overcome of these struggles is moving along with the
community.

Keywords: Digital nomad, experience, freedom, travel,
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1. GIRIS

Birey hayatinda neyin 6nemli olduguna karar verebilir ve tam olarak yasamak istedigi hayatt tasatlayabilir mi?
Ornegin birey sérf ve kayak yapmayt seviyorsa, yilin yarisint sérf yaparak yarisint da kayak yaparak yasayabilir
mi? Bu sporlart gerceklestirebilecegi imkanlar bulundugu sehirde ve hatta tlkesinde yoksa nasil
gerceklestirebilir?  Secimleri gerceklestirebilecek biitgeye ihtiyact vardir. Bunun finansmanint nasil
saglayabilir? Ustelik toplumun ve is hayatinin gelistirdigi kurumsal yapilara (gelenekler ve is disiplini gibi)
karst birey 6zgurlitk¢t bir hayatt nasil tanumlayabilir ve yagayabilir? Bunlar sadece bir hayal ve itopya m1?
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Makale hayallerindeki hayatlarini organize etmeyi basaran ve kendilerini dijital gbcebe olarak tanimlayan bu
toplulugun kurgularini anlatmayr amaclamaktadir. Makale dijital gbcebe kavraminin ve yasam tarzinin
anlasilmasina yardimcit olmayi hedeflemektedir. Dijital gé¢ebelik dergi makaleleri ve blog génderileri arasinda
poptiler bir konu olmustur. Ancak, dijital gécebelerin popiilaritesindeki bu artisa ragmen, literatlir de bu
yasam tarzint inceleyen yetetli sayida arastirma yazist yoktur (Kinay, 2020).

Tek bir bdlgenin bireyin taleplerini tamamiyla karsilamasi mimkiin degildir. Siyasi ve kiltiirel siurlarin
olmadig1 bir diinya biitliin olarak gorildigiinde bireyin tasarladigi hayati olusturabilecek mekan genisligi
olusmaktadir. Dijital g6¢ebe icin dliinyanin dért bir yaninda se¢im yapabilecek sayisiz firsat ¢tkmaktadir. Bu
cografyalar arasinda, dijital gécebe yasam, yerlesme, seyahat, calisma kararlarini nasil almaktadir? Segimini
nasil gerceklestirmektedir? Bu makale etnografik arastirmalar sonucunda dijital gbgebelerin tercihlerini,
giinliik hayatlarini, beklentilerini, sectikleri lokasyonlarini ve zotluklarini incelemektedir.

Dijital géeebelik, lise terk 6grencinin ¢antasint sirtina alip diinyayt seyahat etmesi veya expatin is sebebiyle
baska bir tilkeye g6¢ etmesi degildir. Dijital g¢ebelik cevrim ici bir ortamda calisan konumdan bagimsiz ve
hobi odaklt yagayan gen¢ profesyoneller olarak tasvir edilebilir. Dijital gécebelik teknolojinin avantajlarini
kullanmanin Stesinde bir yasam felsefesidir. Temelinde bireyin kendini tanimast ve potansiyelini ortaya
ctkarmast vardir. Bu yasam tarzinda konaklamadan ise, seyahatten hobiye kadar planlama ve hazirlanma
esastir.

2. LITERATUR
2.1. Dijitallesme

Is akislarinin sayisal hale gelmesi dijital gécebenin konumdan bagimsiz calisabilmesini saglamistir. Bu agidan
dijitallesmenin gelisiminin is ve toplum hayatina doniistirtict etkisi incelenmelidir.

Teknolojide ilk dalga, insanligin toplayiciliktan ¢iftcilige dontismesidir Dizenli yerlesim yerleri ortaya
ctkmistir. Hiyerarsik yapilarin ve devletlerin olusmasina sebep olmustur. Tkinci dalga, tarimdan sanayiye
gecistir. Uretim, egitim, iletisim kitlesel boyutta yasanmustir. Internet teknolojisindeki gelisme ile ti¢lincii
dalga olan bilgi cagina girilmektedir (Toffler, 1980, s. 10-20).

Dijitallestirme verilerin bilgisayarlar tarafindan islenebilmesi icin ikili rakama déntstirilmesini isaret
etmektedir (Gartner, 2020, s. 1). Ayrica, dijitallestirme dagitim kanallarinda, misteri iliskilerinde yeni is
modelleri saglamistir (Osterwalder & Pigneur, 2010, s. 20-30). Ustelik yapay zeka gibi yeni teknolojiler
gelistirilmistir (Yankin, 2018, s. 2).

Dijitallesme ise sadece veri islenmesinin Stesinde genis anlamda dijital déntisimi ve dijital kiltira ifade
etmektedir (Aydin, 2011, s. 2; Bloomberg, 2018, s. 1; Yankin, 2018, s. 2). Bir yénetimin, alginin ve strecin
sayisallastirilmasi olarak distintilmelidir. Bu siire¢ verimli isletmelerin gelismesini saglamistir (Fichman, Dos
Santos, & Zheng, 2014). Dijitallesme sayesinde organizasyonlar kullanicilarin taleplerine hizli ulagsmaktadirlar
ve is akiglarint yeniden tasarlamaktadirlar.

Dijital ¢cagda Web 2.0 ile bitlikte bireyler artik ¢evrim ici bilgiyi sadece titketmemekte aynt zamanda onu
tretilebilir konuma da gelmistir (Dunleavy & Margetts, 2010, s. 18). Kitlesel tretim ¢aginda tek yonla
iletisimden internet ile cift yonlii iletisime gegildi. Ozelliklede Web 2.0 Wiki, bloglar, sosyal aglar gibi
platformlarin gelisimini saglamistir (Tapscott & Williams, 20006, s. 5-15; Fieseler, Matthes, & Meckel, 2010,
s. 13). Web 2.0’nin sosyal medyadaki interaktif iletisimi sayesinde bilgi buyik bir hizda ve cografyada
yayilmaktadir (Schultz, Sonja, & Géritz, 2011, s. 20-22)

Bu djjitallesme siirecinde Tiirkiye’nin hazirliksiz oldugu anlagilmaktadir. 235 6gretmen ve okul yéneticisiyle
yapilan miilakat calismalarinda Trkiye’nin bilgi islem vizyonu hakkinda haberdar olmadiklari, kurumlarinda
bilgi islem ¢aligmalarinin ¢ok sinirli oldugu ve kisisel teknoloji bilgilerinin yetersiz oldugu ortaya ¢ikmistir
(Gelik, Gugli, & Naillioglu, 2020, s. 22)

Dijitallesme artik tim sektorlere yayilmustir. Bunun etkisi radyoculuktan, muhasebeye, girisimcilikten kamu
sektoriine kadar etkisi gérilmektedir (Yicel & Adiloglu, 2019, s. 47; Yerlikaya & Agcasulu, 2017, s. 82).
Dijital teknolojilerin kiiltiirel tretim ve tiketim bicimlerini degistirmesiyle geleneksel radyo iletisimi
degismistir. Radyoculugun hayatta kalmasi i¢in sosyal medya etkilesimini yogun sekilde kullanmasi gereklidir.
Muhasebe kayitlari defter tutma déneminden buyiik veri ve yapay zekaya kaymaktadir (Yerlikaya & Agcasulu,
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2017, s. 47). Dijitallesme kamu sektoriinde vatandaslk kavramini, devletin vatandasa hizmet anlayisint
sorgulatmaya baslamistir. Sanal platformlarda cevrim ici olarak 6rglitlenen vatandaslar, kamu yonetimlerine
etkin sekilde taleplerini duyurmaktalardir ( (Dunleavy & Margetts, 2010, s. 2; Yerlikaya & Agcasulu, 2017).
Bitiun sektorlerdeki degisimle beraber istihdam piyasalarinda ¢alisan-isveren iliskilerinin ve is akislarinin
degismemeleri miimkiin degildir. Bu degisim dalgalarindan biri de dijital gbgebelerin dogmasidir.

2.2. Djital Gogebeler

Uzaktan calisma kavraminin baslamasi icin bazt teknolojik ve is siireglerinin gelismesi gerekmekteydi.
Uzaktan calisma kavraminin ¢ikisi dijital teknolojilerinin gelisimiyle ofis ve ulasim gibi maliyet avantajindan
yararlanmak icin olmustur.

Konumdan bagimsiz yasam ve ¢aligma tarzlarina sahip dijital gb¢ebelerin diger uzaktan ¢alisanlara gore
6nemli farklart vardir. Uzaktan caliganlar genellikle kendi mekanlarinda kalarak hizmet veritler.
Konumlandiklart yerleri aile ve ¢alisma alanlari gibi kriterlere gore segerler. Halbuki dijital gégebelerin
konumlandiklari yerler ilgi ¢ekici bulduklari, eglenceli, hobilerini yasayabilecekleri mekanlardir (Miller, 2016,
s. 344; Documentary, 2019; Duman, 2019; Kristin, 2018).

Dijital gécebeler bos zamanlarinin dnemini fark eder; bos zamana kiyaslar ¢calismaya daha az anlam yiiklerler.
Bu bilingle hayatlarint nasil yasamalari konusunda ciddi ¢aba sarf etmektelerdir (Thompson, 2019, s. 27)

Dijital g6gebelerin yikselisi modern yasamin sonu olmayan is hayati yarismasindan kagma arzusu ile
baslamustir. Bireylerin istedikleri yerde ve sekilde yasamayi hayal etme imkanlarinin oldugunu kabul ederler.
Sinirlart olmayan kiiresel seyahat gerceklestirme, calisma saatlerinde esneklik, geleneksel ofisten ayrilma ve
diinyanin her yerinden ¢alismayi hedefleyen bir yapiyt kurgularlar (Adams, 2017, s. 1; Schroeder, 2016, s. 1).

Dijital teknolojinin gelismesiyle bilgi altyapilarina kiiresel erisim, daha esnek calisma diizenlemeleri ve is
esnekligi saglanmaktadir (Dal Fiore, Mokhtarian, & Singer, 2014, s. 97; Freelancer, 2017, s. 1).

Stirekli gezginler olarak dijital gécebeler kalict bir yuva fikrinden vazgeemis, konumdan bagimsiz calisma
bigimini benimsemislerdir. Bu ay Endonezya, Bali’deki bir kafede calisirlarken, gelecek ay Berlin'deki bir
ortak calisma alanina gegiritler (Spinks, 2017, s. 1; Saiidi, 2017).

Dijital g6cebelik arastirmalarinda dijital gbcebelerin gittikleri her yerde calisma ve kaynaklarin harekete
gecirilmesi icin gelistirdikleri stratejilere odaklanimaktadir (de Carvalhp, Ciolfi, & Gray, 2017). Seyahat
temelli yasam tarzlarindan dolay: dijital gdcebeler kaynaklara erisimde miilkiyete sahip olmak yerine degis
tokus etmeyi tercih etmektedirler (Hart, 2015, s. 2). Bundan dolay1 kalict ofis alanlart yerine en ¢ok ortak
calisma alanlarini veya kafeleri kullandiklari gériilmektedir. Dijital gdcebelerin islerini yurttmek icin
miisterilerle ve toplulukla stirekli baglanti halindeditler.

Dijital gbcebelikte motivasyon, dijital calisanlardan farkli olarak motivasyonlart mobil yasam tarziyla
iliskilendirilen seyahat maceraciligi ve ofis ortamindan uzaklagsmaktir (Horton, 2017; Dal Fiore, Mokhtatian,
& Singer, 2014, s. 100). Is hayatint seyahat eglencesiyle bitlestirirler (Thomas, 2016). Cogunun kalict bir evi
yoktur ve kendilerini "dolasan internet girisimeileri” olarak konumlandirmaktirlar (Thomas, 2016).

Cografi hareketliliklerine ek olarak, dijital gbgebeler farkli isler ve pozisyonlar arasinda da hareket etme
acisindan esneklerdir. Stirekli olarak ayni sirket icin veya ayni projede ¢alismamaktadirlar.

Dijital gégebeler kozmopolit yasam tarzina sahip Ubud, Endonezya veya Chiang Mai, Tayland gibi egzotik
yetlere seyahat etmeyi tercih eden kisilerdir (MacRae, 2016, s. 20).

Hem is verenler hem de calisanlar agisindan ozgiirliik ve esneklik saglayarak kazan-kazan modelinde
ilerlemektelerdir. Dijital gbcebeler kendi giinlik programlarina goére calismaktalar. Isverenlerde dijital
gbcebelere sabit maas ve sigorta ddemeleri yapmamaktalar. Ayrica ofis gibi genel giderler de azalmaktadir.

Organizasyondan bagimsiz olarak calisan, dijital gocebeler "glivencesiz ¢aligma" durumundalardir
(Kalleberg, 2009, s. 15). Is bulma belirsizligi, yalnizlik hissi ve is verenle s6zlesmenin nasil isletilecegi
konusunda endise tasimaktalardir (Morad, 2016).

Bircok dijital gécebe, bu ortak zorluklara yanit bulmak icin platformlara yonelmektedirler (Thomas, 2016).
Platformlar misterilerle calisanlari eslestirmekte, sosyal ve profesyonel baglantilar kurulmasina yardimet
olmaktalardir (Elgan, 2020; Manyika, ve digerleri, 2010).
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Cevrim i¢i is ekonomisinde uzaktan calisma, parca bast, tek seferlik calisma sartlart vardir. Ama is tam ve
givenlik paketiyle gelmediginden kazandiklarini emekliliklerine, saglik hizmetlerine ve yasam harcamalarina
aytrmalilardir.

Tirk akademik literatiriinde dijital gbgebe kavrami hentiz tartisilmis degildir Genellikle dijitallesme ¢aginin
Ozelliklerine dogru yogunlagsma vardur.

Biytik sanayi donemi ile dijital cag karsilastirilmaktadir. Makineler insan bedeninin yerini kismen alirken,
yeni siirecte dijital teknolojinin insan beyninin yerini almast tartisilmaktadir. Dijital cagda degisim sadece
tretim modelligiyle sabit kalmamakta; sosyal ve 6zel hayata kadar genis bir yasam bicimini etkilemektedir
(Glingor, 2019, s. 144-146). Dijitallesmenin egitim, saglik ve eglenceyi de igine alacak sekilde daha da baskin
hale gelecegi vurgulanmaktadir.  Dijitallesmenin imkanlarindan faydalanabilmek icin yiiksek dijital
okuryazarliga sahip olmak gerekmektedir. Yas ve egitim durumu degiskenlerinin dijital okuryazarlik diizeyi
tizerinde anlamli bir etkisinin oldugu gérilmustiir.

Dijitallesme ve girisimciligin  birlesmesiyle dijital girisimcilik dijital teknolojileri ticari firsatlara
dontstirmektedir (Yaghoubi & Salehi, 2012, s. 1048; Van Home & Zhang, 2016). Dijital girisimciligin ilgi
alanlar1 paylasim ekonomisi, sosyal medya, bulut teknolojileri ve e-ticarettir (Hull, Hung, & Perotti, 2007, s.
290-292; Hafezieh, Eshraghian, & Akhavan, 2011; Kisi, 2018, s. 389)

Dijital gé¢men (digital immigrant) ve dijital gdgebelik (digital settler) teknoloji kullanmaya yakinlik
manasinda kullanilmistir. Ozellikle kendisini dijital yerliye (dogdugu andan itibaren teknoloji iginde olan)
gbre aynistrmistir (Prensky, 2001, s. 2; Kurt, Glnig, & Ersoy, 2013, s. 1-3). Daha yash jenerasyonun
dijitallesmesini “dijital gbcebe” (digital settler) kavrami olarak agiklamaktadir (Palfrey & Gasser, 2011, s. 10-
20). Ancak bu makalede kullanilan dijital g¢ebelik (digital nomad) dijital teknolojilere yatkinlik olarak degil
hayat tarzi olarak g&g¢menligi benimsemis ve hayatint devam ettirmek icin uzaktan calisan insam
tantmlamaktadir.

3. ARASTIRMA YONTEMI
3.1. Etnografik Yontemler
Arastirma yontemi etnografidir. Diinyanin genis alanina yayilmis ve farkli bir hayat felsefesi gelistirmis

gbcebeleri derinlemesine tanimak amactyla etnografi tercih edilmistir.

Miilakat, sorular sorarak kullaniciya yaklasmanin bir yoludur. Etnografik miilakat, yapist ve amact olan bir
konugmadir. Kullanicilarin i¢ seslerinin, niyetlerinin ve amagclarinin ne oldugu sorulmaktadir. Amact
kullanicilardan hikayeler elde etmektir. Hayatlarini, deneyimlerini ve bakis acilarint anlatmalari istenmektedir.

Etnografik miilakatta genelden 6zele inilmektedir. Once kullanicinin gevresi ve hayata bakis agist
anlagilmaktadir.

Somut hikayeler aranmaktadir (Akin, 2019, s. 5). Soyut yorum sorusu sorulmamaktadir.

Takip sorulari derine inmeyi saglamaktadir. Yiizeysel bilgiler givenilir degildir. Daha derinlere inildikge
kullanicinin akil ylriitmesi, tepkileri, yol gosterici ilkeleri, motivasyonlari ne oldugu 6grenilmektedir. Bunlar
gtvenilir ve acik yanitlardir.

Kullanicilara gériismeler sirasinda ¢6ziim sunulmamaktadir. Sadece problemlerinin ortaya cikartilmast
amaglanmaktadir (Young, 2015, s. 14-17).

Miilakata 1stnma turuyla baslanmaktadir. Milakatlarda hem kullanicilarin hem de arastirmacilarin
zotlandiklari durumlar olabilmektedir (Akin, 2019, s. 10-15).

Duygusal ve sosyal deneyimleri kavramak fiziksel deneyimleri kavramaktan daha 6nemlidir. Uriinler,
etkinlikler ve ortamlarla ilgili duygusal deneyimler anlasilmaya calisiimaktadir.

Uzun cevaplart igeren sorular sorulmaktadir. Kisa cevap gorismenin derinlemesine inilmesini
engellemektedir. Ozellikle kullanicilarin baslarindan gegen hikayeler uzun cevap icermelidir.

Etnografik arastirmalar istatistik Uretmemektedir. Anket yapilmasi gereken n sayida katiimer yoktur.
Katilimcilarla yogun mulakat yapilir. Kullanicilarin hikayelerinden kaliplar ortaya cikincaya kadar miilakat
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serisine devam edilir. Anket ¢alismalari korelasyon vermekte ve ylizeysel kalmaktadir (Christensen, Hall,
Dillon, & Duncan, 2016, s. 12-14)

Etnografik derinlemesine miilakatta kisinin davranislarinin ardindaki sebep-sonug iliskileri yakalanmaktadur.
Davranisin ardindaki sosyal, duygusal, biligsel ve kiltirel sebepler ortaya konmaktadir. (Nielsen, 2020, s. 1;
Faulkner, 2003). Burada esas olan, kullanicilarin deneyimlerinden bir trend ¢ikincaya kadar derinlemesine
miilakatlara devam etmektir.

3.2. Ornekleme

Arastirmanin evreni farkli uluslardan olusan kendini dijital gdcebe olarak tanimlayan kisilerden olusmustut.

Ampirik veriler iki kaynaktan toplanmustir: dijital gécebe forumlart ve dijital gbgebeletle yapilan bir dizi yazilt
réportaj ve video lzerinden gerceklesen réportaj. Forum koleksiyonu ve sonraki réportajlar 2010-2019 yillart
arasinda gerceklestirilmistir.

Ornekleme sayist miilakatlarda alinan cevaplarda benzerlik (kalip, 6rgl)) olustuktan sonra birakilmustir
(Nielsen, 2020, s. 1; Faulkner, 2003, s. 382). Ayrica bunlart destekleyici forum gonderilerti reddit.com'un / ¢
/ digitalnomad, Facebook grubu "Digital Nomads Around the World" ve nomadforum.io'dan
faydalandmistir. Kullanict ifadeleri italik seklinde ve kullanicinin memleketine gére (Alm-Almanya, Ame-
Amerika, Avu- Avustralya, F-Fransa, K-Kanada, M- Misir, S-Slovenya, T-Ttrkiye) yazilmaktadir.

4. BULGULAR

Goriigme verilerinin ve dijital gécebe forumlarinin analizi, dijital gécebelerde iki temel kavrami ortaya
ctkarmaktadir Deneyim biriktirmek ve Ozgtrlik. Bunlarin gerceklesmest amactyla yapilan faaliyetlerin
sonucunda dijital gé¢ebe yagam tarzi ortaya ¢ikmaktadir. Seyahat, dijital olanaklar ve minimalizm bunlara
aracilik etmektedir. Dijital gb¢ebe geleneksel hayat kurgusuna (yerlesik, kurumsal, is, aile hayatina) aykir
yasam tarzinin benimsenmesinden dolayr biiyitk zorluklar yasamakta ve bunlari asmak icin de stratejiler
gelistirmistir.

4.1. Deneyim Biriktirmek
4.1.1. Seyahat

Dijital gbgebeler seyahati turistik amacla degil ama deneyim biriktirmek icin gerceklestirmektedirler.
Beklenmeyenlere hazirliklt olmayi ve stirprizleri kucaklamayl amaclamaktaditlar. Arzu ettikleri yerlere seyahat
etmek icin lokasyondan bagimsiz calismak ihtiyact sergilemekteditler: “Ifnsanlar yaslaninca hayatta hangi
pismanliklar1 yasamaktalar? Daha fazla emeklilik ve yasam sigortast yaptirmadiklarina mi? Yoksa
hayatta sahip olamadikiart deneyimleti mi? Bu deneyimler kisileri mutln etmektedir (S1). Sadece gormek icin
dedil, deneyimleyip yasayarak seyahat etmek benim targim (17). Dijital gogebe doneminde tansstiim kisiler ve yasadigim
olaylar hayata bakss agum dedistirdi (S1). Salvador'da aktif yanar dagi seyretmek, kilosn 10 T1. ye istakoz, yemek, fakirlik,
toprak_yollars, tek bankals sebirde nzun kuyrnkta beklemek deneyimlerini yasadim. Amerika’dan ¢ok farkl (Amel).
Seyabat siirekli odrenme firsatr vermektedir (AT). 15.000 feetten Skydiving yaparken hayatin anlamini sorgulama firsatim
oldn. Kuglarin neler bissettigini de biliyornm (1'1). Bali ve Lombok Adas: arasimdaki 40 knr’lik deniz yolunu kiiiik bir
balikgr tekenesiyle gectim (17). Bir defasinda ormanda kayboldum, bava kararmak iizereydi. Korktum mu? Evet. Panikledim
mi? Hayer. Seyahat ogretir (I'1). Demen odur ki, seyahat bir liiks degil bir ibtiyag. Kendimizi ve icinde yasadidinng, diinyay:
ve farkly kiiltiirlerin farkliliklarims anlamafk ve bige benzerliklerini gormek ok sey dgretir, gelistirir, on yargilardan armdirer
(I'7). Diinyada aykir: yerlerde bulunmak. 1 hafia Iran'da gecirmek (Amel). 2 giin Kuzey Kore'de bulunmak (A1).
Okullarda irenilmesi gerekenler hayat bilgisi igretilmiyory finansal 63giirliik gibi (S1). Devletler insanlarin kendi iilkeelerinde
yagamasint bekliyorlar. Kendi iilkelerinde tatil yapmalarin, harcamalarim, vergi odemelerini beklemekteler. Kendj silkelerin
en yi olduklarmz savunuyorlar. Halbuki diinyay: dolasinca gercegin bu olmadigin: biliyorsun (Ame 2).”

Ancak seyahat ritmi bir tilkeden diger tlkeye siirekli hareket manasina gelmemektedir. Yurt disinda gittikleri
tlkeyi derinden yasamaktadirlar. Bulunduklart Glkede diizenli hayat siirdirmektedirler. Bu acidan expatlara
benzemektediler. Ancak expatlar gibi diizenli olarak ofise gitmemekteler. Zamanlarini bélgenin
giizelliklerini kegfederek gegirmekteler. Genellikle dijital gbgebeler yerlesik ve gezgin arasinda
yasamaktalar. Bir temel yasam yerleri var: “3-6 ayda bir baska bir iilkeyi gezip sonrasinda merkez jilkeye diniis
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yapmaktalar: Ksslar: Portekiz 'de geciriyorum (Amed). Gittigimiz iilkede 3 ay kalyyoruz ve 3 ayr: sehirde birer ay gegiriyornz,

(M1 ve F1). Koslar: kayaktan hoslandigim igin Bulgaristan’da geciriyorum. Ayrica kis tatilleri arasmda nenz. (Amel).
Gezgin ile turist arasmdaki fark da bu zaten. Gittigim yerlerin giindiiziinii de gecesini de gormeyi seviyorum. Sokaklarim
atmosferini ve kokusunu seviyorum. Sokak aralarmda oynayan cocuklarim arasina karismay: seviyorum. Kiiltiirii ve yasam
targlarimz derinlemesine iglemek ve anlamak ilgi alanim ve bu da zaman gerekiyor. Acelem yok (1'1). Bir yilda 5 kita 15
iilkeyi gezdim. Tayland, Ingiltere, Fas, Macaristan, Sirbistan, Ispanya, Polonya, Kolombiya, Meksika, ABD... Zamanimmn
cogunn Giiney Dogn Asya’da gegirdim. Bu bilgeyi sevsem de beynimi tazelemek igin farkle mekanlar: gormem gereklidir
(Avul). Ksslar: Bali'de, yazlar: Avrupa’da (S1). Su an Berlin'deyim. Buras: startup larin merkei (51).”

4.2. Ozgiirlitk
4.2.1. Kurumsallik

Dijital gécebeler hayatt detaylara bogulmadan tasatlamaktadirlar. Ozgiirce zaman gecirmek ve hobilere
odaklanmak istemektedirler: “I&i yullik djjital gigebe deneyimden sonra amacn  dijital  gicebelik.  olmadygine
diisiinmekteyim. Amag 6zgiirliik, seyahat 6zgiirliigii, uzaktan ¢alisma 6zgiirliigii (Avul). Once nasil
_yasamafk. istedigime karar veriyorum. Sonrasinda hayatim ve igimi buna gore ayarleyorum. Biylece hayat dengemi buluyorum.
(87). Her seyi detayle planlanamaz. Farkle unsurlar: birlestirmek basarmanmn keyfidir (S1). Hayatimda di¢ sey yapmatk
istiyorum: seyabat, yoga ve yemek pisirmer (Alml).”

Geleneksel sikismis hayat tarzina, tiiketim kultlrine, pasif hayata karst cikmaktalar: “Devasa alisverss
merkezlerinin olmadigs yerde gegirmek (Amel). Kosta Rika'da okyanus yaninda gegirip, hig televizyon agmamak (Amel ).
Sehirden sebre hareket halinde olmak (51).”

Kurumsal is hayatindan bikmuslik ve “kurumsala” dénmemeyi stklikla dile getirmekteditler. Anlamsiz yarisa
karsilardir. Kendilerini bir diizen icine sikismis hissetmekteler: “Tekrar kurumsal diinyaya diniip, pazarlama
birimindeki agirs calssilan ise donmek istemiyornm. Biitiin hayatim is etrafinda doniiyordu. Sonrada tiikendim (burn ont)
(Al 1). Bagka birinin yaninda calszp tiim enerjimi vermekten yoruldum. Yeter dedim! (Alm 1). Seyahate ¢ikmadan
dnce ne is yapiyordun sorusuna hatirlamiyorum diye cevap veriyorum. Cok da onemli degil. Meraklyysamz C17
ve Linkedln sayfalarma bakabilirsiniz (11). Sabah kagta kalkacadim, kagta ise gidecedimi ve kag giin izin alacagime
syleyen bir yapr yok (T2). Lstemediginiz; personelle calssmaktan kurtulnyorsunnz, (T2). Bunu basarmak 3orundayim yoksa
berbat ve ben bir kaybedenim vs." dersem, bu kendime ¢ok fazla bask: yapryor demektir. ""Basarmak isterin ama istemezsem
bu ditnyann sonu degil ve utang verici degil (S7). Modern kilelikten azat olma yolundur (12).”

Dijital gégebeler 6zgirliklerine oldukga diigkiinler. Bir topluluk olmalarina ragmen birbirlerini
taklit etmekten sakinmaktalar. “Ihtiyaglarini, arzularmz, onceliklerini belirle. Yoksa, baskalarmmn (dijital gocebe)
bayatlarim: yasanmaktader (Amel).”

Dijital gogebeler is hayatt disinda hobilerine ve giinlik rutinlerindeki 6zglrlige 6nem vermekteler:
“Kaliforniya'da yasarken giiniim aksam 9’da eve geldiginde cok yorgun oluyordum. Bali'de idle arasinda plaja gidiyorum
(Ame 2). Oglen saatlerinde Bali'de sorf yapryornm (K1). Giiniin yorgunlugunu cikarsp, kan basimcint yiikselmek. ok iyi
oluyor. Seviyorum. Sonra da isime geri dinsiyorum (K1). Odlen masaj yaptirmak icin gkyornm. 1 saatlik masaj 7 dolar
(Ame 2).”

4.2.2. Dijital Teknolojiler

Dijitallesme istedigi yerden ¢alisma izni vermektedir. Kisileri 6zgtrlestirmektedir: “Dijital teknoloji sayesinde
istedigim yerde calistyorum ve istedigim saatlerde ¢aliszyorum (51).”

Seyahat mekanlarinin se¢ciminde internet imkam tercih sebepleridir: “Seyabat lokasyonumn seerken 4 kriter
danemlidir: Giivenlik, internet hizu, ortak caligmal yasama alanlars, hesapl olmast (Ame 1).”

4.3. Zorluklar
4.3.1. Yakin Cevrenin Bakist
Gelencksel is ve yasam anlayisinin disinda oldugu icin ¢evrelerinden yadsinmaktadirlar: “Ne  gaman

Almanya’ya gitsem, cevrem bun ne zaman bitecek. Bu gegici bir heves (Alm 1). Aile kurman gerek (Alm 1). Egditimini
harctyorsun (Alm 1). CVni diizeltmen gerek (Alm 2). Ne is yapryorsun (1'7)2”
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4.3.2. Korkular

Sosyal giivenlik, gelir, yalnizlik ve sikismishik korkulart vardir. Sevdiklerinden uzakta, yalnizlik, sosyal
izolasyon yasamaktadirlar (Thompson, 2018).

Herhangi bir is kayitlari olmadigindan, sosyal giivenlik agindan da mahrumlardir: “Sosyal sigortan yok (Alm 2).
Issizlike sigortan yok (Al 2). Emeklilik sigortan yok (Alm 2) Alrstlns sosyal giivenlike konfor alanindan ¢ikmak ok giic
(Alm 1). Yaglandikea daba sabit mekanlar ve sabit gelirler arznlanmafktadir. Kapsayue sigortam yok. Seyabat sigortam var

(51).”

Proje bazli ve freelancer olarak ¢alistiklarindan dolayt gelir akisi stirekli degildir: “Bir sonraki is gelecek mi belirsiz;
(87). CV ve is deneyimleri giicliyse dijital gécebe olarak ayakta kalinabilir. Bu sabah kalkinca yapilabilecek bir is
degil. Sikr yeteneklere ibtiyag var. (Alm 3). Dijital gicebe olmadan dnce Londra’da finans sektirinde 10 yil bilgi islemci
olarak calistim (S1). 12 yal Maser'sn en bityiik internet saglaycisinda ve daba sonra da Toronto ofisinde ¢alstim (M1).”

Yalnizlik ve stkismislik korkusu yasamaktaditlar: “Szkmitils giiniinde, hasta oldugunda, enerjinin  cefildiginde
yatagimdur, evimdir diyebilecegin bir mekdnmn yok (81). Ne tatildeyim, ne isteyim. Sikasmuglik bissi igindeyim (Alm 2).
Kendimi dijital gocebelik igin fazla orladim. Bir mekdndan dider mekdna kogstum. Simdi yasamak. istedigim yerde zaman
gecirmef istedigimi anladim (Avul).”

4.3.3. Vize

Dijital g6g¢ebelerin diinyayr gezme istekleri vize sorunuyla engellenmektedir. Giigli pasaportlara sahip
vatandaghk olundugunda yabanci tlkelere vizesiz giris yapma ve daha uzun sireli kalma mimkiindur.
Ancak turistik amach gerceklestirilen vize rejimi genellikle dijital gdcebelere uymamaktadir. Diger ¢alisma
vize tlrleri de masrafli olmaktadur.

“Kosta Rika'da 8 yil yasadim. Her 3 ayda bir gikas yapap giris yapryordum. Meksika’ya Nikaragua’ya, Florida’ya (ailemse)
haftalik ziyaret yaptim. Frsat bulamazsanm, San Salvador sinrima gidip, 1-2 saat gegirip Kosta Rika’ya turistik vizeyle giris
yaptim (Ame 1). Avrupa’da Schengen ve Schengen dise silkeler arasinda giris yaptim. Bulgaristan’s merkez iilke yaptun. 3
ay Amsterdam, 3 ay Bulgaristan, 3 ay Paris, 3 ay tekrar Bulgaristan (Ame 1). 183 giinden fazgla kalindignda ikametgibh
etmiy sayileyorsunuz. Bundan dolay: 183 giinden daba fazla bir yerde kalmam (Alm1).

4.4. Zorluklar1 Agsmak

4.4.1. Topluluk

Yalnizhiga ve is bulmada yasanan sikintilara karst topluluklar kurmaktadirlar: “Dijital gécebe olmaktan
dolay1 yasadigin korkulari toplulukila paylasarak atlatuir (Alm 1). “Seyabat esnasinda daba fazla kisiyle
arkadas oldum. Daha sonra arkadaglarla seyahat ettigim de oldu (87). Yabancilarla tanssma imkdnt veren bircok dijital
Platformlar var. Ayrica ortak calisma alanlarmda cok tanidik gikmaktadr (Amel). Bir siire sonra, ayn: dijital gicebelerle
Jarkls sehirlerde karsilagimaya baslanmaktadr (Amel). Ozellikle hobin varsa, o aman hobi merkezli yerli kisilerin
bulusma noktalarinda ¢ok kisiyle tanisilmaktadir (81). Couch surfing yaparken ¢ok miktarda yabanc: veya yerli kigsilerle
tansilabilir (T'7). Panama’da susi nasil yapulir dersine gittigimde cok_yabancryla tanistim (Alm 1). Annem benimle beraber
dolasmakta. Annem nluslararas: toplantilarda katilarak, benden daha fazla arkadas oldu (K2).”

Proje bulma konusunda birbirlerine yardimer olmaktadirlar: “Ortak projelere ve ekiplere girilebilir (S7). Plajda
veya tek bagina calisibmyor (Alm 1). Ogellikle ortak caligma alanlar: yeni is bulmada firsat yaratmaktadr (Avul).
Ugaktan isi bulmamiza yardimer ajanslar var. Odemenin %20 sini veriyorum (S1). Siirekli olarak becerilers gelistirmek
gereklidir. Esnefe olunmalidir (51).”

Aile olmada kendileri gibi diisiinenleri bulmaktadirlar: “Aile kurmak bu yasam tarzinda zor. 1ki ay Portekiz de,
ki ay Panama’da, ji¢ ay Bali'de, Tonga, Fiji,. .. Benim gibi yasam tarzin: benimseyen bir kisiyi bulmam gerekli (Alm 1).”

4.4.2. Finansman, Dijital Isler, Yatirim

Seyahatlerin finansmant icin 4 tirli yontem gelistirmektedirler: Pasif gelir elde etme, dijital is, hesapli
yasamak ve yatirim firsatlart arastirmak.

Sosyal Ekonomik Aragtirmalar Dergisi / 21 / 1/ 41-52 47



Akin M. §.

Birincisi mevcut pasif gelirlerle finanse etmek ve hobilerine odaklanmaktir. Eger dijital gécebe finansal
6zgurlik sahibiyse, aylik giderlerini otomatik olarak karsilar: “Evini kiraya verdim (17). 45 yasima kadar
(Rurumsal iste) calstim ve para biriktirdim (Ame 5).”

Tkincisi pasif gelir yeterli degilse, o vakit yolculuk esnasinda aktif gelir kazanacak is yapilmast gerekmektedir.
Dijital gé¢ebenin ¢ikis noktast da yolculukta uzaktan erisim araclari sayesinde ¢alisabilme ve dolayisiyla gelir
kazanabilme imkanin olmasidir. Kendilerini gecindirmek igin ¢esitli dijital yonli isler yapmaktadirlar: “Kripto
paralar dizerine bir aragtima isi aldm (arastirma). Oellikle kripto paray: gelistirilenlerin ilk turda ne kadar yatirim
aldiklaring bulnyorum. Saat basma 50 EURO kazanzyornm (S1). Cigekgi online sitesine girdi saglyornm. Cigekler sizerine
Jfotograflar koyup, icerik giriyorum ve editorliik yapryorum. Ayrica bir tane yemek yapmak iizerine sitem var (Dijital
pazarlama) (Alm1). Seyabat sitesinin ve yagamum siiviindiiviilebilir kilmada reflamlar bana destek saglyor (T'1). Kod
yazuyorum ve dijial gogebelik giinliigi isimli bir mygnlama hazurlyorum (Avu 1).”

Ucglinciisti masraflart kismak veya yasam masraflarinin diger yerlere gore daha hesapli olduklart yerleri tercih
etmektedir “Haftada 20 saat ¢calisyornm. 800 EURQO kazanzyornm. Avrupa’da uen ncuna yetiyor. Asya’da maliyetler
¢ok dabha ncnz (7). Dijital gbcebelige hazirlik asamasinda da giderleri azaltma tasarruf imkani getirecektir.
Miimbkiin oldugnnca ok masrafinizz ortadan kaldirmn. Bu, spor salonn iiyeliklers, abonelikler ve sahip olabileceginiz diger
yabance borg yiikidimliiliikler: gibi seyleri icerir... Bir arabaniz varsa satmay: diisiiniin. Bir ev kiralarsaniz, tiim esyalarmize
depoya tasimay: disiiniin. Tiim esyalarmiz gozden gegirin ve bir garaj satis: yapin, biylece disar: cikmadan dnce bayatimizz
kolaylastirabilirsiniz. (I'1).”

Dérduncisi ise dolastiklart tilkelerde yatirim firsatlarin degerlendirmektir: “/Almanya’nin giivenlik sisteminden
tamamen giktim. Alternatif yatirmmlar aryyorum. Kolombiya'da organik bindistan cevizi tarmna yatium yapryorum.
Statuplara yatirim yapryorum. (Al 1). Panama’dan miilk alip, ¢ifte vatandaghk areyorum (A1). Kend: param biriktirmeye
caliszyorum. (S1).”

4.4.3.Yasam Tarz1 ve Minimalizm

Dijital gbgebelik bir yasam tarzidir. Gegici olarak yasanilan iilkeden ayrilmak olarak alglanmamalidir: “Buw
Jent bir yagam tarz ve gecici dedil (Alm 1).” Dijital gbcebeletin deneyimleri arttikea tlkelere bakis acilart da
degistirmektedir: “Iy7 yonleriyle bakmaya caligilmals. Her iilkenin olumin ve olumsuzg yonlerine bakmaktayim (Ame 1).”

Yasam tarzi minimalistdir (Adams, 2017). Kendisinin hareket etmesini engelleyen unsurlari gevrelerinden
uzaklastirirlar: “Dijital gicebe olarak mobilyam yok, arabam yok, evsizin (81). Sadece yatirim amaglr ev, hisse, seker fonn
vs. altrim (Al 1). Bali'de ortak galisma ofislerinin aylik siyeligi 150 EURO. Oldufkga besaply (81). Ekononik_yasamay:
biliyorum ve gergekten ibtiyacim diginda bir seyler satm almryornm (1'1). Havugin villay: Bali'de bir arkadasimla
paylaszyorum. 500 dolar odiiyornm (Ame2). Giinliik ¢ok hesaple temizlik hizmeti de alyyorug. (Ame2).”

5. SONUC ve TARTISMA

Bu makalede dijital gb¢ebelerin gelencksel organizasyonlarla degisen baglar, is, kisisel yasam ve seyahat
arasinda kurduklart yeni denge ve dijital teknolojilerin roli incelenmektedir. Dijital gbcebeler uzaktan
calisanlardan, expatlardan, serbest c¢alisanlardan, konumdan bagimsiz ¢alisanlardan ve g¢evrim ici
girisimcilerden farklilik gostermektedir. Bu farkliliklarin ardindaki diisiince yapist organizasyon, kisisel ve is
yasamlarinda yatmaktadir.

Organizasyon baglart zayifur. Kendilerinin &zgurliiklerini kisitlayict herhangi bir 6rglitiin, yapinin ve
hiyerarsinin bir parcasi olmak istememekteditler.

Kisisel olarak deneyimler yasayarak, diinyay1 dolagarak, kendilerini bulmak, hayat amaglarini
kesfetmek ve olgunlagsmak istemektedirler. Kisisel Ozgirliiklerine kimsenin karismasina izin
vermemektedirler.

Profesyonel is yasamlarinda kurumsal sirketlerde calisma gecmisleri vardir. Kurumsal ortamlardan keyif
almamaktadirlar. Zamanlarini, amaglarini, konumlarini  kendi  arzuladiklari  kaliplarda  gegirmek
istemekteditler.

Dijital gbgebeler seyahat ederken calisirken, hukuki belirsizlikle karsi karsiya kalmaktaditlar. Genellikle
turistik vizeyle tilkeyi ziyaret ederken calisarak yasalari cignemektedirler. Dijital gécebe yasam tarzi arttikea,
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vize uygulamalart degismektedir. Ispanya, Portekiz, Estonya ve Barbados tilkeleri bu toplulugu ¢ekmek icin
6zel vize ctkarmaktadirlar. Bu vize statstinde gerekli olan, dijital gbcebenin kendisini gecindirecek kadar
maddi varliga sahip oldugunu (veya kazandigini) g&stermesidir. Yabancilarin bir yila kadar kalmasina izin
vermekte ve ¢evrim i¢i calisma icin yasal yetki saglamaktadir (Wilson, 2020, s. 1).

Dijital g6¢ebeler yetlesip expata doniisebilirler. Genel trend dijital gécebelerin sevdikleri tilkeleri belirleyip
ve bir iki tane ilkeyi merkez haline getirip agilikli olarak merkez ve ¢evresinde zaman gecirecekleri
yoniundedir.

Dijital g6¢ebeleri ¢eken sehirlerde canh girisimci topluluklari, ortak ¢alisma mekanlari, kaliteli yerel ¢alisanlar,
yiksek internet hizi, ucus aglari, sert hava kosullart olmayan ve ucuz yasam maliyetleri vardir.

Dijital gbgebelikte basarili olmak icin seyahat istegi ve dijital yeteneklere sahip olmak yetmemektedir.
Geleneksel hayatin 6grettigi konfor alanindan uzaklastikga kisiler gelecek kaygist tasimaya ve yalnizliktan
korkmaya baslamaktadirlar. Bunu agmanin yolu topluluk iginde yagamak, eglenmek ve ¢aligmaktir.
Yeni yerlerin kesfinde 6nciilitk eden kisilerin Onerileri, is iliskilerin kurulmast, yabanct tilkede sosyallesme
topluluk araciligtyla gerceklesmektedir. Yol gosterici deneyimli arkadasin mentorlugu zorluklarin asilmasinda
en etkin yoldur.

Bu calismanin devaminda yeni bir yasam tarzinin actigt sorunlar ve firsatlar bir sonraki makalelerin arastirma
konulati olabilitler:

Covid'in getirdigi ¢alisma bicimi bir¢ok ¢alisanin herhangi bir yerde yasamasina izin verecek sosyal ve ¢alisma
ortamt hazirlamaktadir. Dijital gdcebelik gelecek organizasyonlarin ¢alisma bi¢imi olacak m1?

Bu calismadaki dijital gbgebelerin tamamu bekar veya ¢ocuksuz ¢iftlerdi. Aile kurmanin ve 6zellikle gocuk
sahibi olmanin dijital g6¢ebelige etkisi arastirilabilir. Dijital gécebelikte aile kurgusu nasil olabilir?

Dijital gbgebelerin ekonomide cografi arbitraj olarak adlandirilan cografi firsatlar: iyl degerlendirdikleri
anlasilmaktadir. Yasam kalitelerinden vazge¢cmeden cografi olarak yer degistirerek daha az maliyetli
yasamaktalar. Yasam kaliteleri ve maliyet distsleri (performans/fiyat) hesaplanabilir Dijital gécebenin
finansman tarafinda cografi arbitraj sayesinde elde ettikleri mali tasarruf ne kadardir?

Etik Beyan: Bu caligma icin etik beyan gerekli dedildir. Aksi bir durnmun tespiti halinde Sosyal Ekonomik
Arastirmalar Dergisinin bighir sorumiulugn olmaysp, tiim soruminluk calismanin yagarima aittir.

Yazar Katkt Beyant: Yazarm katk: orant %100

Cikar Beyanzt: Yazar berbangi bir cikar ¢atismast olmadidini beyan etmektedir.
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