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Amag: Bu ¢alismada iiniversite personelinin beslenme bilgi diizeyi ve gidalara harcadigi biitgenin

Universitesi Saglik Bilimleri L ..
yasam doyumu iizerine etkisi amaglanmustir.

Fakiiltesi, Beslenme ve
Diyetetik Bolimii, Burdur Gereg ve Yontem: Calisma Tiirkiye 'de bir devlet iiniversitesinde akademik, idari ve yardimci hizmetler
sinifinda istihdam edilen 282 goniillii personel iizerinde yiiriitiilmiistiir. Ankette sosyo-demografik

2 550 TTomcr
Dr. Ogr. Uyesi, Bandirma ozellikler, yetiskinler icin beslenme bilgi diizeyi dlgegi, yeme farkindaligi dlgegi ve yasam doyumu

Onyedi Eyliil Universitesi,

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, olgegine iligkin sorular bulunmaktadwr. Gelir diizeyi iicte birlik kesimler olarak diisiik, orta, yiiksek
Beslenme ve Diyetetik olarak belirlenmistir.

Béliimii, Balikesir Bulgular: Calismaya 174 erkek (%61.7) ve 108 kadin (%38.3) toplam 282 personel katilmugtir. Diistik
3 Dr. Ogr. Uyesi, Gaziantep gelir diizeyine sahip olan personelin gidalar: satin alirken en ¢ok markasina (%30.3), orta gelir
Universitesi, Saglik Bilimleri diizeyine sahip olanlarin en ¢ok besleyicilik 6zelligi (%25.9) ve yiiksek gelir diizeyine sahip personelin
Fakiiltesi, Beslenme ve ise en ¢ok fivatina (%27.0) dikkat ettigi saptanmistir. Diisiik gelir diizeyine sahip bireylerin giinliik

Diyetetik Boliimii, Gaziantep ~ hayatlarinda besin tercihlerine verdigi skor (33.2 + 0.4), orta (35.4 +0.5) ve yiiksek (34.4 + 0.6) gelir
diizeyine sahip personele kiyasla diisiiktiir (p<0.05). Yiiksek gelir diizeyine sahip personelin yeme
farkindaligi toplam skorlari (85.6 + 1.3) diisiik (80.3 + 1.4) ve orta (83.4 = 1.1) gelir diizeyine sahip
personele kiyasla daha yiiksektir (p<0.05).
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Material and Method: The study was conducted on 282 volunteer personnel employed in academic,
Anf| Citation: Ozgiir, M., administrative and auxiliary services of a state university in Tiirkiye. Questions on sociodemographic
Yilmaz, H. O., Merig, C. S. traits, an adults nutrition knowledge level scale, an eating awareness scale, and a life satisfaction scale
(2024). Universite personelinin  Were included. In the classification of income level, tertilles were created and income levels were
beslenme bilgi diizeyi ve determined as low, medium and high.

beslenmeye ayirdig1 biitgenin - pagy)|ts: A total of 282 personnel, 174 men (61.7%) and 108 women (38.3%), participated in the study.
gzgl‘a‘eif;fl\fgm:sgnsgﬁllkiu When purchasing food, low-income personnel mostly buy from brand (30.3%), middle-income
analizi. BA N%IJ ;ag“llk lgril;imleri pe_rsonnel mostly buy from nutritional feature_s (25.9%), _and hlgh-_lncome personnel mostly bgy from
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boneyusbad. 1397911 levels (p<0.05). Eating awareness total scores (85.6 + 1.3) of staff with high income levels are higher

compared to staff with low (80.3 + 1.4) and medium (83.4 £ 1.1) income levels (p<0.05).

Conclusion: Research indicates that university staff members have a medium degree of nutrition
knowledge, and that those who earn more are happier with their lives.
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GIRiS

Beslenme organizmanin islevleri ve devamlilig1
icin gerekli besin Ogelerinin giivenli, saglikli,
yeterli ve dengeli bir bigimde alim1 ve kullanimi
olarak tanimlanan en 6nemli ihtiyaclardan biridir
(Baysal, 2014). Sagligin gelistirilmesi ve devam
ettirilmesinde en Onemli unsurlardan biri olan
beslenmenin, beyinde 6diil merkezini uyarma ve
sosyal bir davranis olma yonii de bulunmaktadir.
Insanlar bu sekilde biitcelerinin bir kismini
saglikli beslenme i¢giidiisii i¢in kullanirken diger
yandan yasam doyumu ic¢in harcamaktadir.
Tiirkiye Beslenme Rehberi (TUBER) 2022’ye
gore yetiskin bireylerin giinde 3 porsiyon siit ve
siit Urtinleri, 1% porsiyon et, tavuk, yumurta,
balik, kuru baklagiller ve yagh tohumlar, 3'2-5
porsiyon ekmek ve tahil {riinleri, 3 porsiyon
sebze ve 2 porsiyon meyve tiiketmesi
gerekmektedir. Bu sekilde saglikli beslenme
aliskanliklarinin kazanilmasi ve saglikli besinin
se¢imi ancak dogru beslenme bilgisi ile
olmaktadir (T.C. Saglik Bakanligi Halk Sagligi
Genel Miidiirligi, 2022).

Gelisen ve biiyliyen diinyada niifusun hizla
artmasi hem saglikli besine ulagma imkanini
zorlagtirmakta hem de ulasilan saglikli besine
ayrilan biit¢ede artisa neden olmaktadir. Bununla
beraber son yillarda yasanan pandemi, iklim
degisiklikleri, dogal afetler gibi etmenler ile
iilkeleri ekonomik olarak zor durumda
birakmaktadir. Tiirkiye, diinyada ve Ekonomik
Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) iilkeleri
arasinda yapilan karsilagtirmalarda 0.41’lik Gini
(gelir esitsizligini gosteren bir katsayi) katsayisi
ile gelir dagilm en bozuk besinci iilke
durumundadir (OECD, 2022). Ekonomik Isbirligi
ve Kalkinma Orgiitiiniin 2023  raporunda
gecinemeyen ailelerin en yiiksek oldugu {ilkenin
Tiirkiye oldugu goriilmektedir (OECD, 2023).
‘Tirkiye’de temsili hane halkinin tiikketim
harcamalarinin evrimi: 2002-2019 raporunda da
gida harcamalarinin yaklasik %27’den %20’ye
distiigii bildirilmistir (BETAM, 2022). Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) 2023 yilinda hane halk:
tilketim harcamalar1 raporunda diigiikk gelirli
hanelerin, yiiksek gelirlilere kiyasla gida
harcamalarma iki kattan daha fazla para ayirdigini
bildirmistir  (TUIK, 2023). Tiirkiye Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS) 2023
yili Temmuz ay1 raporunda dort kisilik ailenin
aclik sinmrmin 11,658 b (492,2 ABD dolan),
yoksulluk sinirinin 37,974 b (1609,7 ABD dolar1)
oldugunu rapor etmisgtir (TURK-IS, 2023a).

TURK-IS Ekim ay1 raporunda ise bu degerler
strastyla 13,684 £ (486,1 ABD dolar1) ve 44.573
b’ye (1583,4 ABD dolar1) cikmuistir (TURK-IS,
2023b).

Birlesmis Milletler Sosyal Ekonomik ve Kiiltiirel
Haklar Komitesine gore yoksulluk, “yeterli bir
yasam standardindan yoksun kalmanin yam sira;
ekonomik, kiiltiirel, siyasi, sosyal ve medeni
haklar i¢in gerekli olan yetilerden, kaynaklardan
ve giivenlikten siirekli ya da kronik olarak yoksun
kalmakla karakterize olan bir durum” olarak

tanimlamaktadir  (Yurdakul, 2010). Gida
harcamalarima  yeterince para ayiramayan
bireylerde yasam kalitesinde diisiis

beklenmektedir (Shim, Lee, Moon, 2023). Yasam
kalitesi Diinya Saghk Orgiiti (DSO (WHO))
tarafindan ‘bireyin i¢inde yasadig kiiltiir ve deger
sistemleri baglaminda ve amaglari, beklentileri,
standartlart ve kaygilar1 ile iliskili olarak
yasamdaki  konumunu algilamasi’  olarak
tanimlanmaktadir (WHO, 2023). Keser (2005) de
yasam doyumunu etkileyen faktorleri olumlu
kimlik olusturma, anlamli yasam, mutluluk,
basari algisy, iliskilerde doyum, fiziksel iyilik hali,
ekonomik yeterlilik olarak agiklamaktadir. Bu
calismada Tiirkiye’de bir tiniversitede istihdam
edilen personelin genel beslenme bilgisi ve
beslenmeye ayirdigi biitcenin degerlendirilmesi
ve personelin genel yasam doyum diizeylerinin
belirlenmesi amag¢lanmugtir.

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Tiirii (Tasarim)
Tanmimlayicr tipte kesitsel bir aragtirmadir.
Arastirma Evreni ve Orneklemi

Calisma 2023 yili Temmuz-Eylil aylan
araliginda  Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi personeli iizerinde yiiriitiilmiistiir.
Arastirma evreninde veri toplanan iiniversitenin
kalite bilgi yonetim sistemine gore 1082
akademik, 340 idari ve 509 sozlesmeli/gecici isci
olmak  iizere  toplam 1931 personel
bulunmaktadir. Orneklem hesab1 1931 evren %35
hata pay1, %95 giiven araligi ve %20 tahmini
yanit oranina gore hesaplanmis ve en az 219
katilimecinin gerekliligi belirlenmistir.
Arasgtirmanin giiclinii artirmak ve olas1 veri
kayiplarin1 géz oniinde bulundurarak en az 250
katilime1 hedeflenmis ve arastirma toplam 282
goniillii katilimer ile tamamlanmustir.
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Veri Toplama Araclari

Calisma verileri Google formlar araciligi ile
toplanmugtir. Anket formunda 13 sorudan olusan
sosyo-demografik bilgiler, 19 sorudan olusan
genel beslenme aligkanliklari, boy uzunlugu ve
viicut agirhgt degerleri, 32 sorudan olusan
Yetiskinler Igin Beslenme Bilgi Diizeyi
(YETBID) 6lgegi, 30 sorudan olusan Yeme
Farkindalign Olgegi (YFO-30) ve 5 sorudan
olusan Yasam Doyum Olgegi (YDO) yer
almaktadir. Katihmcilarin  gelir  durumlarinin
degerlendirilmesinde ‘aylik gelirinizin yiizde (%)
ne kadarmi beslenmeye harciyorsunuz?’ sorusu
acik uclu olarak sorulmustur. Calisma sonunda
toplanan veriler iicte birlik (tertille) kesimlere
ayrilmigtir. Aylik gelirinin beslenmeye ayrilan
biitgesi %20’nin altinda olanlar “yiiksek’ gelirli,
%?20-30 arasinda olanlar ‘orta’ gelirli ve %30’dan
fazlasim ayiranlar  ‘diisilk® gelirli  olarak
gruplanmigtir. Katilimcilarin - besin  gruplarini
‘yeterli’ ya da ‘yetersiz’ tiiketimlerinin
belirlenmesinde TUBER 2022 referans alinmustir
(T.C. Saglik Bakanligt Halk Sagligi Genel
Midiirliigii, 2022). Tiirkiye Beslenme Rehberi
2022’de belirtilen porsiyon dlgiileri katilimeilara
sunulmus ve besin gruplarindan giinde kag

porsiyon tiikettikleri sorgulanmustir.
Katilimcilarin ~ verdikleri cevaplar TUBER
2022°de Onerilen porsiyon miktarlar1 ile

karsilastirilmis ve katilimcilarin ‘yeterli’ ya da
‘yetersiz’ tiiketimleri belirlenmistir.

Antropometrik olciimler: Calismada personelin
viicut agirhgi (kg) ve boy uzunlugu (m?) degerleri
beyana gore almmustir ve Beden Kiitle Indeksi
(BKI), kg/m? formiilii ile hesaplannustir. Diinya
Saglik  Orgiitii'niin ~ simiflandirmasina ~ gére
bireylerin BKI degerleri <18.5 kg/m? “zayif”,
18.5-24.9 kg/m? “normal”, 25.0-29.9 kg/m? “hafif
sisman” ve > 30.0 kg/m? “obez” olarak

siiflandirilmis ve degerlendirilmistir.

Yetiskinler Icin Beslenme Bilgi Diizeyi
(YETBID) Ol¢gegi: Anketin dordiincii boliimiinde
iiniversite personelinin beslenme bilgi diizeyini
saptamak i¢in “Yetigkin Beslenme Diizeyi
Olgegi” (YETBID) kullanmilmistir. YETBID,
Batmaz (2018) tarafindan gelistirilmis olup, iki
boliimden olusmaktadir. Birinci boliim; temel
beslenme ve besin-saglik bilgisi olmak tizere 20
soru icermektedir. Ikinci bdliim ise 12 sorudan
olugsan besin tercihinin sorgulandigi boliimdiir.
Bu iki  boliimdeki sorular  ‘kesinlikle
katilmiyorum (0 puan)’, ‘katilmiyorum (1 puan)’,
‘kararsizim (2 puan)’, ‘katiliyorum (3 puan)’,

‘kesinlikle katiliyorum (4 puan)’ olarak kodlanan
5’11 likert 6lcegi ile degerlendirilmektedir. Yanlis
onermeler ters puanlanmaktadir. Temel beslenme
ve besin saglik Dbilgisinden alinabilecek
maksimum puan 80 ve besin tercihinden
alinabilecek maksimum puan 48’dir. Temel
beslenme puani 45’den kiiciik olanlarin bilgi
diizeyi ‘kotii’, 45-55 puan arasi olanlarin ‘orta’,
56-65 puan arasi olanlarin ‘iyi’, 65 puan lizeri
olanlarin ise ‘cok iyi’ olarak
degerlendirilmektedir. Besin tercihi puaninda ise
30°dan kiigiik puana sahip olanlarin bilgi diizeyi
‘kotii’, 30-36 puan ‘orta’, 37-42 puan ‘iyi’ ve 42
puan iizeri ‘gok iyi’ olarak degerlendirilmektedir.
YETBID’in “Temel beslenme” alt boyutu igin
giivenirlik katsayis1 Cronbach’s o degeri 0.72,
“Beslenme tercihi” alt boyutu igin ise 0.70 oldugu
rapor edilmigtir. Yapilan bu g¢aligmada ‘temel
beslenme’ alt boyutu i¢in Cronbach’s o degeri
0.58 ve ‘Besin tercihi’ alt boyutu i¢in Cronbach’s
o degeri 0.67’dir.

Yeme Farkindaligr Olgegi (YFO-30): YFO-30
yeme farkindalig1 diizeyini 6l¢gmek i¢in Framson
ve arkadaglar1 (2009) tarafindan gelistirilen bir
Olcek olup, oOlgegin Tirkce gecerlilik ve
giivenilirligi Kose ve arkadaslart (2017)
tarafindan yapilmistir ve cronbach o degeri 0.73
oldugu bildirilmistir. Yapilan bu ¢alismada YFO-
30 dlgeginin Cronbach a degeri 0.81°dir. Olgekte
giinlik yasamdaki yeme farkindalig1r diizeyini
saptamak amaciyla 30 adet soru bulunmaktadir.
Her soru 1-5 arasinda puanlandirilmaktadir.
Puanlamada hi¢ secenegi 1 puan, nadiren
secenegi 2 puan, bazen segenegi 3 puan ve sik sik
secenegi 4 puan ve her zaman segenegi 5 puan
olarak kabul edilmektedir. Olcekte 20 adet ters
madde bulunurken sadece 1, 7, 9, 11, 13, 15, 18,
24, 25 ve 27. sorular diiz sekilde
puanlandirilmaktadir.  Olgegin alt faktdrleri
disinhibisyon, duygusal yeme, yeme kontroli,
odaklanma, yeme disiplini, farkindalik ve
enterferanstir. Disinhibisyon, bireyin kendini
tutmasi, miktar ve zaman kontroliinii saglamasi,
duygusal yeme: bireyin duygusal aglik, iyi
hissetme ve tatmin i¢in yemesi, yeme kontrolii:
bireyin yeme hizin1 ayarlamasi, yeme islevinin
kontroliinii elinde tutmasi, odaklanma, bireyin
yemegin kendisine-tadina odaklanmasi, yemek
yerken bagka aktivite ve diisiincelere ara vermesi,
yeme disiplini: planlama, hazirlanma, dengeleme,
bulundurma, diizen, saat, farkindalik: bireyin
fiziksel aglik-tokluk farkindaligi, kalori ve besin
degeri bilgisi, saglikli beslenme bilgisi, aligkanlik
farkindalig1 ve enterferans: bireyin koku, goriintii,
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ses gibi duyusal etmenlere, davet, besin ¢esitliligi
ya da reklam gibi etkenlerle bas edebilmesi olarak
tanimlanmaktadir. YFO-30 icin en diisiik
almabilecek puan 30, en yiiksek alinabilecek puan
150dir.

Yasam Doyum Olgegi: Yasam Doyumu Olgegi
(YDO)'niin Tiirkce gecerlilik ve giivenilirlik
calismast Dagli ve Baysal (2016) tarafindan
yapilmustir. Olgek 5°li likert formunda tek faktor
ve 5 maddeden olusmaktadir. Olcekten
aliabilecek maksimum puan 25, minimum puan
5’tir ve puanin artmasi yiiksek yasam doyumunu
gostermektedir. Yapilan bu ¢alismada YDO
Olceginin Cronbach o degeri 0.88dir.

Arastirmanin Etik Yonii

Bu calisma icin veri toplanan {iniversitenin
girisimsel olmayan etik kurulundan (Tarih:
02/08/2023 ve Karar No: GO 2023/421) etik kurul
onayt alinmistir. Calismaya katilmadan once
katilimcilara ¢alisma ile bilgi verilmis, calismaya
dahil olmaya goniillii olanlarin onay vererek
anketteki ~ digeri  sorulart  cevaplamalari
istenmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler Statistical Package for the Social
Sciences/ Sosyal Bilimler Istatistik Paketi (SPSS)
(versiyon 26) paket yazilimi kullanilarak analiz
edilmistir. Tanimlayic1 veriler i¢in say1 (n) ve
yiizde (%) dagilimi, nitel degiskenler arasinda
anlamli bir iligkinin olup olmadigini belirlemek
icin Ki-Kare anlamlilik testi uygulanmustir.
Kategorik verilerde 6rneklem sayisinin yetersiz

degerlendirilmesinde normal dagilim durumlar
icin Kolmogorov-Smirnov testi uygulanmig ve
biitiin nicel verilerde verilerin normal dagilmadigi
tespit edilmistir. Bu nedenle iki nicel verinin
degerlendirilmesinde Man-Whitney U testi,
ikiden fazla grubun degerlendirilmesinde Kruskal
Wallis H testi uygulanmistir. Tiim istatistiksel
testlerde giiven araligi %95.0 ve p<0.05
istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir.

BULGULAR

Caligmaya katilan 282 kisinin beslenmeye
ayirdiklan biitceleri diisiik (36.2), orta (%34) ve
yilksek (%29.8) olacak seklinde kategorize
edilmis olup buna gore incelenen sosyo-
demografik bilgileri Tablo 1’de gosterilmistir.
Calismaya toplam 174 erkek (%61.7) ve 108
kadin (%38.3) personel katilmistir. Beslenmeye
ayrilan Dbiitcenin cinsiyet dagilminda diisiik
grupta yer alan bireylerin %73.5’ini erkek,
%26.5’ini  kadin personel olusturmaktadir
(p<0.05).

Calismaya katilan personelin yas ortalamasi 39.8
+ 8.3 yildir. Gelir seviyesi yiiksek olan bireylerde
yas ortalamasi (36.0 + 6.2 yil) orta ve diisiik gelire
sahip olan bireylerin yas ortalamasina gore
anlamli diizeyde diisiiktiir (p<0.05). Benzer
sekilde yiiksek gelire sahip bireylerin BKI
ortalamalar1 (25.6 + 3.7 kg/m2) orta ve diisiik
gelirli bireylere kiyasla distiktiir (p>0.05).
Calismaya katilan personelin %41.5’i akademik
personel oldugunu, %47.9’u yiiksek
lisans/doktora egitim diizeyine sahip oldugunu ve
%74.5’1 daha once beslenme egitimi almadigim

olmasi sonucu Ki-kare anlamlilik testinin  beyan etmistir. Gelir diizeyi yiiksek olan
uygulanamadigr durumlarda Fisher’s Exact Ki-  personelin %50’si akademik personel iken gelir
Kare testi uygulanmigtir. Beslenme bilgisi, enerji ~ seviyesi  diisiik  olanlarin = %38.2°si  idari
ve besin ogesi alimlari, antropometrik ol¢iimler  personeldir (p<0.05).
ve Olgek puanlar1  gibi nicel verilerin
Tablo 1. Katthmeilarin Sosyo-demografik Ozellikleri
Diisiik Orta Yiiksek Toplam
(n=102) (n=96) (n=84) (n:282) X2 p
n (%) n (%) n (%) n (%)

Cinsiyet

Kadmn 27 (26.5) 39 (40.6) 42(50.0) 108 (38.3)

Erkek 75(735)  57(594)  42(50.0)  174(6L7) 11%6 0004

Yas (yil) (X  SS) 41.1+81  41.6+89  360+62  398+83 25743 0.000"

BKI (kg/m?) (X + SS) 264+3.1  267+58  256+3.7  263+44  3.333  0.189

BKi gruplamasi

Normal 33 (32.4) 45 (46.9) 39 (46.4) 117 (41.5)

Hafif Sisman 60 (58.8) 33 (34.4) 36 (429)  129(45.7) 14109  0.007

Obez 9(8.8) 18 (18.7) 9 (10.7) 36 (12.8)

Calisilan birim

Fakiilte/Enstitii 66 (64.8) 51 (53.1) 45 (53.6) 162 (57.4)

Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu 18 (17.6) 24 (25.0) 18 (21.4) 60(21.3) 3920 0.421

Rektorliige baglh birimler 18 (17.6) 21 (21.9) 21 (25.0) 60 (21.3)

I —
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Tablo 1’in Devam

Calisilan alan

Akademik personel 36 (35.3) 39 (40.6) 42 (50.0) 117 (41.5)
Idari personel 39 (38.2) 30 (31.3) 9 (10.7) 78 (27.7) 18,522  0.001
Siirekli/Gegici isci 27 (25.5) 27 (28.1) 33(39.3) 87 (30.9)
Egitim Durumu
Lise 9 (8.8) 18 (18.8) 21 (25.0) 48 (17.0)
On lisans 33 (32.4) 18 (18.8) 9 (10.7) 60 (21.3)
Lisans 12 (11.8) 15 (15.6) 12 (14.3) 39 (13.8) 18.576  0.005
Yiiksek lisans/doktora 48(47.1) 45 (46.9) 42 (50.0) 135 (47.9)
Sigara kullanim
Evet 51 (50.0) 30 (31.3) 33 (39.3) 114 (40.4)
Hayir 39 (38.2) 51 (53.1) 42 (50.0) 132 (46.8) 7.914  0.095
Biraktim 12 (11.8) 15 (15.6) 9 (10.7) 36 (12.8)
Siirekli kullamlan ila¢ durumu
Var 30 (29.4) 30 (31.3) 21 (25.0) 81 (28.7) 0892 0652
Yok 72 (70.6) 66 (68.7) 63 (75.0) 201 (71.3) ) )
Vitamin mineral takviyesi kullanma durumu
Evet 36 (35.3) 30 (31.3) 27 (32.1) 93 (33.0) 0404 0853
Hayir 66 (64.7) 66 (68.7) 57 (67.9) 189 (67.0)
Beslenme egitimi alma durumu
Evet 24 (23.5) 24 (25.0) 24 (28.6) 72 (25.5) 0638 0725
Hayir 78 (76.5) 72 (75.0) 60 (71.4) 210 (74.5) ) )
* Kruskall Wallis Testi
Tablo 2. Katilimcilarin Genel Beslenme Aliskanliklari

Diisiik Orta Yiiksek Toplam

(n=102) (n=96) (n=84) (n:282) X2 p

n (%) n (%) n (%) n (%)
Su tiiketimi (mL) (X£SH) 1897.1 +97.1 1487.5 +85.9 1751.8 £96.1 17512.'? * 10.232  0.006"
Saghkh beslendigini diisiinme durumu
Evet 66 (64.7) 66 (68.8) 42 (50.0) 174 (61.7) 7975 0027
Hayir 36 (35.3) 30 (31.3) 42 (50.0) 108 (38.3) ) '
Ana 6giin tiiketim durumu
1 3(2.9) 9(9.4) 12 (14.3) 24 (8.5)
2 36 (35.3) 51 (53.1) 45 (53.6) 132 (46.8) 22.348 0.000
3 63 (61.8) 36 (37.5) 27 (32.1) 126 (44.7)
Ara 6giin tiiketim durumu
Hig 24 (23.5) 27 (28.1) 18 (21.4) 69 (24.5)
1 30 (29.4) 36 (37.5) 36 (42.9) 102 (36.2)
> 33 (32.4) 21 (21.9) 27 (32.1) g1(287) L1472 0075
3 ve lizeri 15 (14.7) 12 (12.5) 3(3.6) 30 (10.6)
Ogiin atlama durumu
Evet 45 (44.1) 36 (37.5) 33(39.3) 114 (40.4)
Hayir 18 (17.6) 18 (18.8) 21 (25.0) 57 (20.2) 2.747  0.601
Bazen 39 (38.3) 42 (43.7) 30 (35.7) 111 (39.4)
En sik atlanan 6giin (n=225)
Kahvalti 42 (50.0) 27 (34.6) 30 (47.6) 99 (44.0)
Ogle 39 (46.4) 42 (53.8) 30 (47.6) 111 (49.3) 7.266  0.123
Aksam 3 (3.6) 9 (11.5) 3(4.8) 15 (6.7)
Gidalan satin alirken dikkat edilen durum*
Markast 69 (30.3) 48 (17.6) 42 (22.2) 159 (23.3)
Fiyat1 60 (26.3) 60 (23.5) 51 (27.0) 169 (24.8)
Lezzeti 39 (17.1) 54 (21.1) 48 (25.4) 156 (22.9)
Doyuruculuk 6zelligi 12 (5.2) 27 (10.6) 9 (4.8) 45 (6.6)
Besleyicilik ozelligi 48 (21.1) 66 (25.9) 39 (20.6) 153 (22.4)

*Kruskall Wallis Testi *Birden fazla segenek isaretlenmistir.

Calismaya katilan personelin genel beslenme  tiiketimi 1714.4 + 54 mL’dir. Su tiiketimi en
aligkanliklari ~ Tablo  2’de  gosterilmistir.  diisiik olan grubun orta gelir (1487.5 = 85.9 mL)
Calismaya katilan toplam personelin ortalama su  seviyesine sahip personel oldugu saptanmustir
I —
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(p<0.05). Calismaya katilan personelin %46.8’1
ginde iki, %44.7°si ginde ¢ ana 0Ogiin
tilketmektedir. Giinde ii¢ ve iizeri ara 6&ilin yapan
personelin orant ise %10.6’dir. Diusiik gelir
diizeyine sahip olan personelin gidalar1 satin
alirken en c¢ok markasina (%30.3) ve fiyatina
(%26.3), orta gelir diizeyine sahip olanlarin en
cok besleyicilik ozelligi (%25.9) ve fiyatina
(%23.5) ve yiksek gelir diizeyine sahip
personelin ise en ¢ok fiyatina (%27.0) ve lezzetine
(%25.4) dikkat ettigi saptanmistir.

Calismaya katilan personelin besin gruplarim
tiketim durumlar1 Tablo 3’te gosterilmistir.
Calismaya katilan personel %384 ile siit grubunu,
%73.4 ile et grubunu, %82.9 ile tahil grubunu,
%81.9 ile sebze grubunu ve %78.7 ile meyve
grubunu yetersiz tiiketmektedir.

Besin gruplarindan siit grubunu diisiik gelir
diizeyine sahip personel %26.5 oraninda yeterli
tiketirken orta gelir diizeyine sahip olanlar %12.5
ve yliksek gelir diizeyine sahip olanlar %7.1
oraninda yeterli titkketmektedir (p<<0.05).

Tablo 3. Katithmecilarin Besin Gruplarim Yeterli Tiiketme Durumu

Diisiik (n=102) (SIQZ) Yiiksek (n=84) Toplam (n:282) %2 p
n (%) n (%) n (%) n (%)

Siit grubu
Yeterli 27 (26.5) 12 (12.5) 6(7.1) 45 (16.0)
Yetersiz 75(735)  84(87.5)  78(92.9) 237 (8a0) 14128 0001
Et grubu
Yeterli 24 (23.5) 27 (28.1) 24 (28.6) 75 (26.6) 0774 0.667
Yetersiz 78 (76.5) 69 (71.9) 60 (71.4) 207 (73.4) ' '
Tahil grubu
Yeterli 21 (20.6) 15 (15.6) 15 (17.9) 51 (18.1) 0827 0675
Yetersiz 81 (79.4) 81 (84.4) 69 (82.1) 231 (81.9) ' '
Sebze grubu
Yeterli 18 (17.6) 24 (25.0) 9 (10.7) 51 (18.1) 6192  0.044
Yetersiz 84 (82.4) 72 (75.0) 75 (89.3) 231 (81.9) ' '
Meyve grubu
Yeterli 21 (20.6) 21 (21.9) 18 (21.4) 60 (21.3) 0051 0983
Yetersiz 81 (79.4) 75 (78.1) 66 (78.6) 222 (78.7) ' '

Calismaya katilan personelin beslenmeye ayirdigi
biitceye gore beslenme bilgi diizeyi (YETBID),
yeme farkindahg (YFO-30) ve yasam doyum
diizeyleri Tablo 4’te gdsterilmistir.

Caligmaya katilan personelin  %58.5’1 1iyi
diizeyde, %29.8’inin orta diizeyde besin ve saglik
bilgisine sahip oldugu; %40.4 {iniin orta diizeyde,
%30.9’unun iyi diizeyde besin tercihine sahip
olduklar1 saptanmistir. YETBID &lgeginin at
boyutlarindan besin ve saglik bilgisi ile gelir
diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmazken, besin tercihindeki fark

yasam doyum skorlar1 (13.2 £ 0.4) orta (15.5 £
0.4) ve yiiksek (15.0 £ 0.4) gelir diizeyine sahip
bireylere kiyasla diisiiktiir (p<0.05).

Caligmaya katilan personelin beslenmeye ayirdigi
biitceleri ile olgek skorlar1 ve BKI degerleri
arasindaki iligki Tablo 5’te gdsterilmistir.
Beslenmeye ayirilan biitce ile yasam doyumu
arasinda pozitif yonde zayif bir iliski
bulunmaktadir (p<0.05). Beslenme ve saglik
bilgisi ile besin tercihi arasinda pozitif yonde orta
diizeyde bir iligki vardir (p<0.05). Beslenme ve
saglik bilgisi ile yasam doyumu arasinda negatif

istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05). Diisiik
gelir  diizeyine sahip bireylerin  giinliik
hayatlarinda besin tercihlerine verdigi skor (33.2
+0,4) orta (35.4+0.5) ve yiiksek (34.4 + 0.6) gelir
diizeyine sahip personele kiyasla diigiiktiir
(p<0.05). Yiiksek gelir diizeyine sahip personelin
yeme farkindaligi toplam skorlan (85,6 = 1,3)
diisiik (80,3 + 1,4) ve orta (83.4 + 1.1) gelir
diizeyine sahip personele kiyasla daha yiiksektir
(p<0,05). Diisiik gelir diizeyine sahip personelin
|
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Tablo 4. Katihmeilarin YETBID, YFO-30 ve YDO puanlan

Diisiik Orta Yiiksek Toplam
(n=102) (n=96) (n=84) (n:282) X2 p*

n (%) n (%) n (%) n (%)
YETBID
Besin ve Saghk Bilgisi
Kotii 15 (14.7) 6 (6.3) 9(10.7) 30 (10.6)
Orta 30 (29.4) 30 (31.3) 24 (28.6) 84 (29.8) 7858 0204
fyi 54 (52.9) 60 (62.5) 51 (60.7) 165 (58.5) : :
Cok iyi 3(3.0) - - 3(11)
Besin Tercihi
Kotii 30 (29.4) 18 (18.8) 24 (28.6) 72 (25.5)
Orta 45 (44.1) 36 (37.5) 33 (39.3) 114 (40.4)
fyi 27 (26.5) 39 (40.6) 21(250)  87(309) 493 0018
Cok iyi - 3(3.1) 6(7.1) 9(3.2)

(X £ SH) (X + SH) (X £ SH) (X SH) F p*

YETBID
Besin ve saglik bilgisi 54.5+0.7 56.3+0.6 54.7+0.7 552+04 4499  0.105
Beslenme ve saglik arasindaki 9.1+0.1 9.0+0.2 8.4+0.2 88+0.1 12106  0.002
iliskinin derecesi
Besin tercihi 332+04 354+0.5 34.4+0.6 343+03 11.453 0.003
Besin tercihinin derecesi 72+0.2 6.1+£0.2 6.1+£0.2 6.5+0.1 19.392  0.000
YFO-30
Disinhibisyon 12.2+0.3 124+0.4 13.1+0.4 12.5+£0.2 1909 0.385
Duygusal yeme 104 +£0.4 11.8+0.4 12.1+£0.5 114+03 7.841  0.020
Yeme kontrolii 9.6+0.3 102+0.2 10.1+£0.2 9.9+0.1 1.393  0.498
Odaklanma 184+0.3 18.1£0.3 19.1+£0.3 185+0.2 4.890 0.087
Yeme disiplini 13.0£0.3 12.9+0.3 13.5+£0.3 13.1£0.2 2.237 0.327
Farkindalik 122 +0.3 13.3£0.2 12.8+£0.3 12.7+£0.2 5.143 0.010
Enterferans 44+£0.1 4.6 +£0.1 49+0.2 4.6+0.1 3.591 0.046
YFO toplam 80.3+14 83.4+1.1 85.6+1.3 829+0.7 3.065 0.013
YDO 13.2+04 15.5+0.4 15.0+0.4 14.6 £0.2 14751 0.001

* Fisher's Exact Testi, * Kruskall Wallis Testi, YETBID: Yetiskinler I¢in Beslenme Bilgi Diizeyi, YFO-30: Yeme Farkindalig:
Olgegi, YDO: Yasam Doyum Olcegi

Tablo 5. Katihmcilarin Beslenmeye Ayirdigi Biitcenin Beslenme Bilgisi, Besin Tercihi, Yeme
Farkindahig, Yasam Doyumlar: ve Beden Kiitle Indeksi ile Iliskisi

Beslenmeye  Beslenme-

ayrilan saghk tgssilfq i YFO-30 YDO BKi
biitce bilgisi
Beslenmeye r _ 0.02 0.083 0.102 0.225 -0.105
ayrilan biitce p 0.973 0.166 0.087 0.000 0.078
Beslenme-saglik r _ 0.467 -0.100 -0.198 -0.028
bilgisi p 0.000 0.093 0.001 0.638
. . r -0.296 -0.096 0.005
Besin tercihi -
p 0.000 0.106 0.932
. r 0.082 -0.025
YFO-30 .
p 0.168 0.671
. r 0.181
YDO )
p 0.002
. r
BKi .

p

r=Spearman korelasyon testi
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TARTISMA

Bu ¢alisma farkli gelir gruplarini igeren iiniversite
personelinin beslenme bilgi diizeyi ve gidalara
harcadigi biitce ile yasam doyumlar1 arasindaki
iligkiyi ortaya koymak amaciyla yapilmistir. Ayni
zamanda yeme farkindaliklar1 ile bu iliskinin
giiclnii belirlemek amaglanmugtir.
Yiiksekogretim kurumlarinda istihdam edilen
personeller temel bir gruplandirmayla akademik,
idari ve siirekli/gecici is¢ilerden olusmaktadir. Bu
nedenle orta &gretim diizeyinde egitime sahip
bireyler ile lisans-iistii egitime sahip bireylerin
birlikte yer aldig1 bir ¢alisma alanidir. Beslenme
bireysel 6zellikler dikkate alinarak kisinin ihtiyag
duydugu besinleri yeterli ve dengeli bir sekilde
tiilketmeyi icermektedir. TUBER (2022)’de her
yas grubunun cinsiyete gore yeterli ve dengeli
beslenmek i¢in besin gruplarindan tiiketilmesi
gereken giinlilk ya/ya da haftalik porsiyonlar
belirtilmistir (T.C. Saglik Bakanlig1 Halk Saglig1
Genel Miidiirliigi, 2022). Yakin zamanda
yasanilan COVID-19 pandemisi, iklim krizleri ve
bolgemizde yasanan savaslar nedeniyle gida

enflasyonunun yiiksek seyretmesi nedeniyle
bireylerin  besin  gruplarindan  belirtilen
porsiyonlara ayiracagi biitcede de artist

beraberinde getirmistir (Selvi ve Cavlak, 2021;
Kaya ve Ercan, 2023). Bu c¢alismada farkli gelir
seviyesi ve egitim diizeyine sahip olan iiniversite
personelinin beslenme bilgi diizeyleri, yeme
farkindaliklar1 ve buna bagli olarak yagam
doyumlar1 arasindaki iliskinin ortaya konulmasi
amaglanmistir. BETAM (2022) raporunda temsili
hane halkinin tiilketim harcamalarinda gida
harcamalarinin %20’lere diistiigii bildirilmistir.
Bu calismada gelir diizeyi diisiik olan grubun BKI
degerlerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde
daha yiiksek oldugu saptanmustir. Garcia-Alvarez
ve arkadaslar1 (2007) gelir diizeyi azaldik¢a yag
ve karbonhidrat yogunluklu beslenme sonucu
obezite gelisebilecegini belirtmistir. Fakat gelir
diizeyi ile obezite arasinda pozitif iligki gosteren
calismalar da mevcuttur (Ipek, 2019; Beyaz
Sipahi, 2023). Yapilan bu c¢alisma ile benzer bir
calismada da akademisyenlerin ortalama BKI
degerleri 26.1+5.1 olarak saptanmustir (Inbasi,
Yildiz, Celik, 2023). Universite personelinin
genel olarak daha az fiziksel aktivite gerektiren
bir meslek grubu olmasi1 da BKI degerlerinin
yiiksek olmasina neden olmusg olabilir. Obezite ve
yoksulluk arasindaki iligkiyi inceleyen gilincel bir
calismada egitim diizeyindeki artisin yoksulluk ve
obez olma olasiligimi azaltict etkisi oldugunu
gostermistir (Beyaz Sipahi, 2023). Bu ¢alismadan

elde edilen wveriler ile idari personelin isci
statiistindeki personele ve on lisans diizeyinde
egitime sahip personelin lise diizeyinde egitime
sahip personele kiyasla daha diisiik gelir diizeyine
sahip oldugu diisiiniilmektedir. Egitim diizeyi ve
is tanimlarina gore aciga ¢ikan bu olumsuz durum
personelin  yagam doyumlarim1i da olumsuz
etkileyebilmektedir.

Tiirkiye’ye Ozgii Besin ve Beslenme Rehberi’nde
yeterli, dengeli ve saglikli beslenmek icin giinde
tic ana 6guin tiiketilmesi gerektigi rapor edilmistir
(Besler ve ark., 2015). Ogiin siklig1, 6giin zamanu,
oglin atlama ve aclik gibi faktorler bireylerin
beslenme aligkanliklarinin  olugsmasinda  ve
beslenme ile ilintili metabolik hastaliklarin
gelisiminde 6nemi bir role sahiptir (Alkhulaifi ve
Darkoh, 2022). Aym zamanda beslenme
aligkanliklar1  sosyolojik, ekonomik, kiiltiirel
farkliliklar, meslek, egitim diizeyi ve calisma
kosullar1 gibi bir¢ok faktérden etkilenmektedir
(YYasan, Aksoy Kendilci, Kendilci, Altay, 2023).
Bu g¢alismada personelin  %61.7’si  sagliklh
beslendigini ifade etse de %78.8’inin 0giin
atladigt  saptanmigtir.  Calismaya  katilan
personelin ortalama su tiiketimleri de yetiskinler
icin Onerilen miktarlarin altindadir. Beslenmeye
ayirilan biitgenin saglikli beslenme {izerindeki
etkisini gostermek iizerine olusturulan gidalari
alirken en ¢ok nelere dikkat ederisiniz sorusuna
en ¢ok fiyati (24.8) cevabi verilmistir. Gelir
diizeyine gore bakildiginda ise diisik gelir
diizeyine sahip olanlarin {irliniin markasina, orta
gelir diizeyindeki personelin {iriiniin besleyicilik
ozelligine ve yiiksek gelir diizeyine sahip
olanlarm  {riiniin  fiyatina  dikkat  ettigi
goriilmektedir. Bu durum saglikli beslenmeye
harcanan gida maliyetinin onemini
gostermektedir.  Nitekim c¢alismaya katilan
personelin 6nemli bir kesiminin besin gruplarini
yetersiz tiikettikleri de saptanmistir. Yapilan bu
calismaya benzer Ozellikler gosteren bir
calismada tniversite personelinin %76.4’{inlin
oglin atladig1 bildirilmistir. Personelin {iriinleri
satin alirken en ¢ok saglikli olmasi ve markasina
dikkat edildigi de gosterilmistir. Fakat bu durum
sadece islenmis besinler i¢in gecerlidir. Bununla
beraber iiniversite personelinin beslenme bilgi
diizeyinin arttirilmas1 gerektigi vurgulanmistir
(Yasan ve ark., 2023). Buluter ve Ozkan (2023)
akademik ve idari personel ilizerinde yaptig1 bir
arastirmada  personelin saglikli yasam
aliskanliklarmin orta diizeyde ve ortalama BKI
degerlerinin 25.5 + 4.3 kg/m2 oldugunu rapor
etmistir. Yapilan baska bir c¢aligmada ise
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akademik ve idari personelin bazi beslenme
aliskanliklar1 sorgulanmis ve personelin beslenme
aliskanliklarinin iyi diizeyde oldugu bildirilmistir
(iskender ve ark., 2023). Universite personelinin
yiiksek egitim diizeyine sahip olmasina ragmen,
beslenme bilgi diizeylerinin yeterince 1iyi
olmadig diisiiniilmektedir.

Saglikli beslenme, diger bir ifadeyle yeterli ve
dengeli  beslenme, beslenme rehberlerinde
belirtildigi gibi makro ve mikro besin dgesi icerigi
bakimindan birbirine benzeyen besin gruplarimin
yasa ve cinsiyete 6zgii porsiyonlarda alinmasi ile
gerceklestirilebilir. Bu besin gruplarindan bir ya
da daha fazlasinin yetersiz tiiketimi kronik ve
kronik olmayan hastaliklarin gelisme riskini
artirdigr bilinmektedir. TUIK hane halki tiiketim
aragtirmast 2022 raporuna gore hane halki
biitcesinden en fazla pay gida harcamalarina
ayrilmaktadir. En diisiik gelir grubu olan birinci
%20'lik grupta yer alan hane halklari, gida ve
alkolsiiz igecek harcamalarma %35.8 pay
ayirirken, en yiiksek gelir grubu olan besinci
%20'lik grupta yer alan hane halklar1 gida ve
alkolsiiz igecek harcamalarmma %16.6 pay
ayirmaktadir. (TUIK, 2023b). TURK-IS Ekim ay1
raporunda dort kisilik bir ailenin “gida igin”
yapmasi gereken asgari harcama tutarindaki
artisin bir Onceki aya kiyasla 9%2.62 arttigi
bildirilmistir (TURK-IS, 2023b). Yapilan bu
calismada personellerin biiyiik bir cogunlugunun
besin gruplarini yetersiz tiikettikleri saptanmustir.
Siit grubu hari¢ besin gruplarini yetersiz tiiketim
durumlar1 gelir diizeylerinden bagimsizdir. Bu
nedenle bu duruma caligmaya katilan personelin
gerek beslenme aligkanliklarinin  k&tii  olmasi
(Tablo 3) gerekse beslenme bilgi diizeylerinin
diisiik olmasinin (Tablo 4) neden oldugu tahmin
edilmektedir. Ulkemizde iiniversite personelinin
besin gruplari tiiketim durumlarinm irdeleyen bir
calisma bulunmamaktadir. Yurt disinda yiiriitiilen
bir ¢aligmada iiniversite personelinin meyve,
sebze ve kuru baklagilleri disiik diizeyde
tiikkettikleri ve yanlis beslenme aligkanliklarina
sahip olduklari rapor edilmistir (Schéfer, Grande,
Quadra, Meller, 2019).

Glniimiizde teknolojik  gelismelerin  besin
endiistrisindeki etkileri ile islenmis besin pazari
da olduke¢a gelismistir (Nestle, 2019). Ozellikle
yiiksek oranda ilave seker ve yag igeren bu
iiriinler dogal ve saglikli iiriin ikamelerine kiyasla
kolay ulasilabilir ve ekonomik olmasi nedeniyle
de olduk¢a yaygin olarak tiiketilmektedir
(Darmon ve Drewnowski, 2015). Bu {irlinlerin
cocuklarda dikkat eksikligi ve hiperaktivivte

bozuklugu (Monk, Georgieff, Osterholm, 2013)
gibi ve yetiskinlerde kolorektal kanser (Wang ve
ark., 2022) gibi cesitli saglik sorunlarina neden
oldugu bilinmektedir. Bu nedenle biitiin yas
gruplarinda  saglikli  beslenme farkindaligi
gerekmektedir. Bu  farkindalik  beslenme
bilgisinin artmasi ve bu bilginin yasam tarzi
degisikligi ile gelistirilmesi ile olabilmektedir.
Yapilan bu ¢alismada {iniversite personelinin
biitiin gelir diizeylerinde beslenme bilgi diizeyleri
ve besin tercihlerinin orta seviyede oldugu
saptanmistir. Personelin beslenme ve saglik
arasindaki  iliskiye = verdikleri  puanlarin
ortalamalar1 oldukca yiiksek olmasina ragmen
besin tercihlerine verdikleri puan ortalamasi
benzer derecede yiiksek degildir. Bununla beraber
gelir diizeyi yiiksek olan grubun daha yiiksek
yeme farkindaligi gosterdigi sdylenebilmektedir.
Gelir diizeyi yiiksek grubun besin tercihi
siniflamasinda daha iyi sonuglar gostermesi ya da
tersi yonde diistiniildiigiinde diisiik gelir diizeyine
sahip grubun besin tercihlerinin daha ké&tii olmasi
yasam doyum Ol¢egi puanlarina da yansimustir.
Yasam doyumu genel bir ifadeyle bireyin istedigi
ile sahip olduklarinin karsilastirilmasi ile ortaya
c¢ikan sonu¢ ya da durumdur. Saglikli beslenme
aligkanliklar1 ile de yasam doyumu arasinda
pozitif bir iligki bulunmaktadir (Savi Cakar,
2012). Inbas1 ve arkadaslari (2023) yaptiklari
calismada saglik bilimleri ile iliskili boliimler
hari¢ diger bilim dallarinda akademisyenlerin
beslenme bilgi diizeylerinin orta diizeyde oldugu
saptanmistir. Yasan ve arkadaslarinin (2023)
yaptiklari ¢alismada da iiniversite personelinin
beslenme bilgi diizeylerinin yetersiz oldugu
bildirilmistir. Universite personelinin beslenme
farkindaliklari, yasam doyumlar1 ve beslenme
bilgileri ile ilgili olduk¢a az ¢aligma vardir.
Yapilan bu galigma ile benzer drneklem grubu
tizerinde gergeklestirilen bir caligmada yeme
farkindaligi yiiksek olan personelin yasam
kalitelerinin de yiiksek oldugu bildirilmistir
(Ozmumcu, 2019).

Bireylerin gelir diizeyleri ile ortalama mutluluk
diizeyleri arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir.
Fakat gelir seviyesinin artmasi her zaman
mutluluk duygusunu getirmeyebilir (Erdogan,
Bauer, Truxillo, Mansfield, 2012). Maslow’un
ihtiyaglar hiyerarsisine goére beslenme ihtiyaci
piramidin en altinda yer almaktadir (Maslow,
1943). Insanlarin beslenme ihtiyacini yeterince
karsilayamamasi psikolojik olarak mutsuzluga ve
yasamdan yeterince zevk alamamalarina neden
olmaktadir (Elgar ve ark., 2021). Ayn1 zamanda
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besinlerin beyinde GABAerjik, opioderjik ve
dopaminerjik  yolaklar1  uyararak  hazzin
gelismesine katki sagladigi da bilinmektedir
(Berthoud, 2011). Yiiksek gelir diizeyine sahip
bireyler —barinma, giyinme, 1smnma gibi
ihtiyaclarin yaninda beslenme ihtiyaglarini da
karsilayabilmekte ve boylelikle yasam doyumlari
da daha yiiksek olmaktadir. Yapilan bu ¢aligsmada
da tiniversite personelinin gelir diizeyindeki artis
ile yasam doyumlar1 arasinda pozitif yonli zayif
bir iligki oldugu saptanmistir. Beslenme ve saglik
bilgisi ile besin tercihi arasinda pozitif yonlii orta
diizeyde ve yasam doyumu arasinda ise negatif
yonlii zayif bir iliski vardir. Bu durum saglikli
beslenme ya da saglikli besin kavramini bilen
iiniversite personelinin bu besinlere ulagma
arzusunun oldugu ve bu drlinlerin yiiksek
maliyetinden dolay1 ulagama kosullar1 nedeniyle
yasam doyumlarinda diisiise neden oldugu
seklinde yorumlanmaktadir. Ayni zamanda
yasam doyumu ile BKI arasinda da pozitif yonlii
zayif bir iliski saptanmistir. Yiiksek gelir
diizeyine sahip bireylerin gereksinimlerinden
daha fazla enerji aldig1 ya da yasam doyumlarini
besin tiiketimleri ile sagladiklar1 seklinde bir
yorum getirilebilir. Ek olarak, yiiksek gelir
diizeyine sahip personelin caligma ortaminda
daha az hareketli olmasi da BKI degerlerinin
yiiksek olmasi ile aciklanabilir. Yapilan bir
calismada diistlik gelirli bireylerin daha az saglikli
besinleri tiikkettigi gosterilmistir ve gelir diizeyinin
saglikli beslenme i¢in 6nemli bir roli oldugu
bildirilmistir (French, Tangney, Crane, Wang,
Appelhans., 2019). Bu c¢alisma, c¢alismanin
yiirtitiildigii devlet Universitesi ile smirlidir. Ayni
zamanda  katilimcilarin ~ gelir  seviyeleri
sorgulanmadan sadece beslenmeye ayirdig
biitcenin yiizdesi ile yorumlar yapilmig olmasi
calismanin sinirhliklart arasinda yer almaktadir.
Aragtirmaya akademik, idari ve is¢i statiisiinde
yer alan  katilmcilarin = dahil  edilmesi
katilimeilarin  ayni ortamda bulundugu diger
meslek gruplar1 ile iliskilerini gdstermesi
agisindan 6nemlidir ve ¢aligmanin gi¢li yoniinii
olusturmaktadir. Literatiir taramasinda da daha
once is¢i grubunun da ¢alismaya dahil edildigi bir
calismaya rastlanilmamustir.

SONUC

COVID-19 pandemisi, iklim krizi ve bdlgede
yasanan savaslarin etkisi ile biitiin diinyada gida
enflasyonu goriilmiis ve tilkemiz de bu durumdan
oldukga fazla etkilenmistir. Gida fiyatlarindaki
artis ve hane gelirlerindeki goreceli gelir kayiplar

ile saglikli besine ulagmak da zorlagmistir.
Universite personeli farkli gelir diizeylerine sahip
calisma alanlarin1 icermektedir. Farkli egitim
diizeylerini de iceren {iniversite personelinin
beslenme bilgi diizeyleri, yeme farkindaliklar1 ve
buna bagli yasam doyumlar1 bu calismada
incelenmistir. Universite personelinin  genel
olarak saglikli beslendigini diisiinse dahi
beslenme bilgi diizeyleri ve besin tercihleri iyi
diizeyde degildir. Yiiksek gelir diizeyine sahip
bireylerin besin tercihleri ve yeme farkindaliklar
daha iyi ve yasam doyumlar1 da disiik gelir
diizeyine sahip gruba kiyasla daha yiiksektir.
Fakat genel olarak biitiin personelin yliksek yagam
doyumu gostermedigi sOylenebilir. Yasamin
devamliligl icin en temel ihtiyaglarin basinda
gelen beslenme ihtiyaci ve saglikli besine ulagim
giicligii yasam doyumunu diisiirmektedir. 12.
kalkinma planinda da yer alan enflasyonunun tek
haneli rakamlara diisiiriilmesi politikasina ilaveten
yerli ve milli dogal ve saglikli {irlinlerin arzinin
yilkselmesi ve bireylere saglikli beslenme
egitimleri verilmesi gerekmektedir. Beslenme
farkindalig olusturmak ve beslenme
aliskanliklarint olumlu yonde degistirmek ve bu
irlinlere ulasimin kolay olmasi hem {iniversite
personelinin hem de toplumun yiiksek yasam
doyumu saglazacagl diisiiniilmektedir.
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