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MESLEK ASKI (CALLING) OLCEGi TURKCE GECERLILIK VE GUVENILIRLIK
CALISMASI

Tugba ERHAN* Tahsin AKCAKANAT**  Hasan Hiseyin UZUNBACAK***  Ahmet YILDIRIM****

0z: Bu calismada, Tirkge literatiirde simdiye kadar sadece bir kez calisilmis olan “Calling” kavrami ele alinmistir.
Bu kavramin 6nci isimlerinden olan Dik ve arkadaslari (2012) tarafindan gelistirilen “Calling and Vocation
Questionnaire” o6lceginin Tirk kiltirine uyarlanmasi bu c¢alismanin ana hedefidir. Bu kapsamda oncelikle,
kavramin Turkgelestirilmesi amaciyla ilgili akademisyenlerle gériismeler yapilmis ve kavram “Meslek Aski” olarak
Tirkceye cevrilmistir. Arastirmanin 6rneklemini, Isparta ilinde devlet okullarinda gérev yapmakta olan okul
dncesi ve sinif dgretmenleri olusturmaktadir. Bu kapsamda 370 6gretmene ulasiimistir. Olgegin gegerliligi dil,
kapsam ve yapi gegerliligi bakimindan test edilmis ve onaylanmistir. 24 maddeli orijinal 6lgekten, 3 madde
cikartilarak ve 3 iyilestirme gerceklestirilerek, olgegin 6 faktorll birinci diizey modeli ve 2 faktorlu ikinci diizey
modeli iyi uyum degerleri saglamistir. Olgegin giivenilirligi ise, ic tutarhlik katsayisi ve test-tekrar test yéntemleri
ile analiz edilmis ve dlgek glivenilir bulunmustur. Tim bulgularin isiginda, “Meslek Aski Olgegi”nin, Tiirk kiiltiiriine
uygun, gecerli ve glivenilir bir lgme araci oldugu sonucuna varilmistir.
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THE STUDY OF VALIDITY AND RELIABILITY OF CALLING SCALE IN TURKISH

ABSTRACT: The concept of “Calling” which has been studied only once in Turkish literature, has been discussed
in this study. The adaptation to Turkish culture of the “Calling and Vocation Questionnaire” scale developed by
Dik and his colleagues who are the pioneers of the term is the main aim of this study. In this context, at first,
several discussions have been made with the academicians in order to translate the term into Turkish and then
the term is translated into Turkish as “Meslek Aski”. The sample of the study consists of pre-school and classroom
teachers who work in public schools in Isparta. 370 teachers participated in the study. The validity of the content
has been tested and approved in regard to language, scope and structure validity. Excluding 3 items and making
3 improvements from the original 24 item scale, the model with 6 factors in the first level and 2 factors in the
second level of the scale provide good fit values. The reliability of the scale is analyzed by internal consistency
coefficient and test-retest methods and the scale has been found reliable. In consideration of all findings, it is
concluded that “Calling Scale” is a suitable, valid and reliable measurement instrument for Turkish culture.
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1. GIRIS

Orgiit calisanlarinin davranislarini anlamaya calismak, i¢sel ya da dissal motivasyon
kaynaklarini belirlemek, kisacasi ¢alisanlarin neden belirli davranislari gergeklestirdiginin veya
gergeklestirmediginin nedenlerini bulabilmek ve mimkin oldugunca farkli psikolojik ve
sosyolojik kavramlar kullanarak arastirmalar ortaya koyabilmek arzusu glinden gline
artmaktadir. Clinki her gegen giin artan kavram sayilarinin ve arastirmalarin timu ortak bir
amag¢ etrafinda birlesmektedir ki bu amag¢ en Ust dizeyden en alt dizeye neredeyse
milyarlarca galisanin bireysel ve toplumsal davraniglarini anlama ¢abasidir. Bu baglamda sosyal
bilimler igerisinde yer alan farkli disiplinler birbiri ile uyumlu yeni kavramlara i1sik tutmaya
devam etmektedir. Bu kavramlardan birisi de “Calling” kavramidir.

Bu arastirma, Turkge literatiirde sadece bir kez arastirmaya konu edilmis ancak
yabanci literatiirde birgok farkh érneklem gruplariyla ¢alsiimis “Calling” kavramini incelemeyi
amaclamaktadir. Tirkce literatiir incelendiginde, sadece Yarar (2016) tarafindan Marmara
Universitesi biinyesinde yazilmis, “The Relationship between Personal Values, Calling and
Work Engagement” isimli yiiksek lisans tezine ulasiimistir. Yazar bu arastirmada, Dobrow ve
Tosti-Kharas (2011) ile Hagmaier ve Abele (2012) tarafindan gelistirilmis iki farkli Calling
Olgeginden faydalanmistir. Bu calismada, Tiirkce literatiirde olan bu boslugu doldurup,
arastirmacilara faydali olacak bir olcek kazandirmak amaciyla, Dik ve arkadaslari (2012)
tarafindan gelistirilen ve Calling literatiriinde de genel kabul gérmis olan “Calling and
Vocation Questionnaire (CVQ)” 6lcegini Tirk kiltlriine uyarlamak hedeflenmistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Ozellikle son on yilda Universite dgrencileri ve calisan yetiskinler ile yapilan
calismalarda, Meslek Aski (Calling) kavraminin anlami Gzerinde tam olarak bir fikir birligine
varilamamistir (Duffy vd. 2018: 424; Dik ve Shimizu: 2018:1). Yabanci literatiirde “Sense of
Calling” olarak anilan bu kavram, dini boyutta teologlar tarafindan oldukg¢a sik
kullanilmaktadir. Meslek aski; bireyin sahip oldugu is baglaminda, o ise karsi kariyer gelisimi,
is doyumu, iyi olus ve kisisel gelisimi gibi durumlari 6n planda tutarak, temelinde bitiinsel
yaklasimin yer aldigi bir kavramdir (Dik, vd., 2012: 242- 243). Meslek aski tanimi, bireylerin is
ve kariyer ydnelimlerinden bagimsiz bir sekilde yapilmaktadir. is sadece maddi kazanclari
temsil ederken, kariyer basariyi ve ilerlemeyi temsil etmektedir. Meslek aski ise birey ile
toplum arasindaki 6nemli bir bagi meydana getirmektedir. Sosyolojik acidan bakildiginda bu
bag araciligl ile birey sahip oldugu isi her ne ise, o iste tim toplumun yararina yonelik
davranislar sergileyecektir (Bellah vd., 1986: 66).

Materyalist/dissal motivasyonlarin haricinde bircok insan kariyerine meslek aski ile
baglanabilmektedir. Bu bagliliga yol acan meslek askini Dik ve Duffy (2009: 427); manevi bir
teslim olus, bireyin kendisinin disinda bir glicten kaynakl yasadiklari, amac ve anlamli tavirlar
sergileme ya da bu tavirlari ortaya cikaracak 6zel bir yasam tarzina yonelme ve bireyin
degerlerinin ve motivasyonunun oncelikli kaynagi seklinde tanimlamaktadir. Dolayisiyla bazi
bireylerde gercekten var olan meslek aski; diger bireylerde heniiz sadece arayis asamasinda
olabilmektedir. Bu durumda meslek askina sahip olanlar ve meslek askini arayanlarda 3 farkh
meslek aski boyutundan sz edilmektedir. Askinlik cagrisi varligi ve arayisi, yasam amaci varligi
ve arayisl, prososyal amag varligi ve arayisi olarak ifade edilen bu boyutlar bireylerin sahip
olduklari ya da arayis icinde olduklari meslek askini degerlendirmeyi amaclamaktadir (Dik vd.,
2012: 244).
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Bu boyutlardan askinlik ¢agrisina sahip olmak (presence of transcendent summons);
meslek askinin aslinda ortaya ¢ikisinin sebebi olarak ifade edilen dissal bir ¢agriyi isaret
etmektedir (Dik ve Duffy, 2009: 436). Bir baska ifade ile bireyin kendi yasam doénglisiinde
olusan motivasyonunun, dissal kaynaklar aracilligiyla ne diizeyde algilandigi anlamina
gelmektedir. Bu digsal alginin kaynagi bireyler arasi degisiklik gosterebilmektedir. Bazi bireyler
dini inanglari geregince mesleklerine karsi askinlik gagrisina sahip olabiliyorken, bazi bireyler
toplumun ihtiyaclari dogrultusunda kendilerine bir rol secebilmektedir (Dik ve Duffy, 2009:
427). Yasam amaci varligina sahip olmak (presence of purposeful work); bireylerin yaptiklari
islerin anlamhligi ve amaglari hakkinda farkindalik sahibi olmalarini ifade etmektedir (Dik, vd.,
2012: 244; Dik ve Duffy, 2009: 427). Prososyal amag varligina sahip olmak (presence of
prosocial orientation); meslek agkinin dogal bir sonucu veya siireci olarak ifade edilen bu boyut
aslinda, bireylerin dolayl ya da dogrudan tiim toplumun yararina/iyi olusuna katki saglayacak
amac ve anlamlilik iceren duygulari/degerleri temsil etmektedir (Dik ve Duffy, 2009: 427; Dik
vd., 2012: 244). Ote yandan bu 3 boyutta meslek askinin varligi tespit edilmeye calisilirken;
bazi bireylerin meslek askina sahip olmadiklari, ancak tim bu boyutlar géz online alinarak
askinhk cagrisi arayisi (search for transcendent summons), yasam amaci arayisi (search for
purposeful work) ve prososyal amac arayisi (search for prosocial orientation) icerisinde
olduklarindan s6z edilmektedir. Bundan dolayi Dik ve Duffy (2009: 431), meslek askini varlik
ve arayls olarak iki boyutta ve her boyutun altinda (ger alt boyut olarak incelemektedir.

Bu acgiklamalardan vyola ¢ikarak meslek askini; bireylerin yaptiklari islerin
diizeylerinden ya da tirlerinden, ekonomik kazanclarindan, kariyer yikselisi kaygilarindan
bagimsiz olarak tim insanligin ve doganin yararina olacak sekilde donatilmis evrensel bir
sekilde, fedakarhkla varhgini sirdiirmek icin isine karsi hissettigi bir duygu olarak ifade etmek
mUmkundur.

Bir isi “meslek” olarak algilamak ile o ise karsi duyulan meslek aski kavramlari birbiri
ile yakindan ortismekle birlikte, bu iki kavram arasindaki ayrimin vurgulanmasi gerektigi de
ifade edilmektedir. Meslek algisina sahip olmak, belirli bir yasam rolline 6zgi yiklenen amag
duygusunu ya da o rol igcin anlam arama yaklasimini ifade etmektedir. Dolayisiyla bu yaklagimin
kapsadigi degerler ve amaglar ise bireyin motivasyonunun temel/birincil kaynagi olarak
distnilmektedir. S6zu edilen bu iki farkh duyguya sahip olan bireyler, yaptiklari ise karsi
batlndyle bir amaca hizmet etmesi ya da anlamh olmasi gibi 6zellikler yikleme egilimine
sahiptir. Ancak yalnizca meslek aski duygusuna sahip bireyler, ise karsi yaklagsimlarini disaridan
gelen bir itici glic ile hareket etmeleri olarak algilamaktadir (Dik ve Duffy, 2009: 428). Bir baska
ifade ile meslek aski duygusu, diinyayi daha iyi bir yer yapabilmek ya da tiim insanlik igin fayda
saglayacak bir is yapiyor olmak anlamina gelmektedir (Wrzesniewski, 2003: 301).

Meslek agkinin temelinde, maddi kazanglardan ya da kariyer ylkselisinden uzaklagsma
varsayiminin yer almasinin nedeni, bu tlr digsal giduleyicilerin 6zlinde isin kendisine karsi bir
anlam ya da Ozveri olusturabilecek duygulari harekete gegirememesidir. Bireyler, ancak
manevi bir doyum hissettiklerinde meslek aski duygusunu beslemeye baslamaktadir
(Bunderson ve Thompson, 2009: 32). Dolayisiyla meslek askinin beslendigi bu manevi doyuma
sahip bireylerin, yiksek is doyumuna sahip olduklari da goérilmektedir (Wrzesniewski, 2003:
306).

is ile ilgili farkli baglamlarda, isine karsi bir meslek askina sahip olmak psikolojik iyi
olusu destekleyen 6nemli bir yol olarak benimsenmeye baslanmistir (Duffy ve Dik, 2018: 423).
Ancak orgut calisanlarinin “meslek aski” olarak algiladiklari bu bakis agisinin éncillerini ve
ardillarini agiklayan bir teori bulunmamaktadir. Dolayisiyla Duffy ve arkadaslari, 2018 yilinda
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yayinladiklari galismalarinda ¢agdas is yasamina da uyumlu olan “meslek aski” teorisini
gelistirmislerdir. Bu teori 3 bélimden olusmaktadir. Birinci bolimde; hayatlarinda var olan,
bireylerin bizzat yasadiklari meslek askinin éncdlleri, ikinci bélimde algilanan meslek aski ve
yasanan meslek aski arasindaki diizenleyici ve araci degiskenler, tglinci bélimde ise meslek
askini yasayan bireylerin olumlu (is tatmini, is performansi) ve olumsuz (tliikenmislik, iskoliklik,
somurd) sonuglari yer almaktadir (Duffy vd., 2018: 423).

Yapilan ¢alismalarda meslek askinin; akademisyenler (Steger vd., 2012:326), banka
calisanlar (Xie vd.,2017:80), hemsireler (Esteves vd., 2018: 252) ve askerlerde (Choi vd.,
2018:571) bulunabilecegi ifade edilmistir. Meslek askina sahip olmak, sadece Ust diizey islere
0zgl bir duygu olusumu olmamakla birlikte, aksine alt dlizey olarak algilanan hayvanat bahgesi
temizligi ya da hayvanlarin bakimi gibi oldukga zor ve kirli ortamlarda ¢alisan bireylerinde sahip
oldugu bir duygu olabilmektedir (Bunderson ve Thompson, 2009: 35; Dik ve Duffy, 2009: 430).
Ornegin; isinde sadece para kazanma ve yiikselme hedefleri elde etmeyi diisiinen bir
egitimcide var olmayan meslek aski duygusu, belediyede sokaklarin temizliginde gorevli bir
bireyin cevreyi temiz tutma istegi ile tiim insanlar icin bir sorumluluga sahip oldugu duygusu
beraberinde meslek askini getirebilmektedir (Wrzesniewski, 2003: 301). Bunderson ve
Thompson (2009: 35); meslek aski duygusunun sadece (st diizey islerde meydana gelmedigi
varsayimini arastirmak Uzere, % 82’sinin Universite mezunu oldugu hayvanat bahgesi
calisanlarinin meslek aski duygusuna sahip olup olmadigini ortaya koyan bir arastirma
ylritmuastir. Bu arastirmada, meslek aski duygusunun temelinde ekonomik kazanimlar ya da
kariyer ylkselisi beklentilerinin olmadigi, yalnizca topluma ve dogaya bir katki saglamak hissi
icerisinde olan bireylerin meslek askina sahip oldugu varsayimi dogrulanmistir.

3.  ARASTIRMANIN METODOLOIJISI
Arastirmanin gerceklestirildigi 6rneklem kitlesi, uyarlama islemi yapilan orijinal 6lcek
ve arastirmada izlenen islem basamaklarindan asagida alt basliklar halinde bahsedilecektir.

3.1. Orneklem Grubu

Arastirmanin verileri, Isparta ilinde devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerden
toplanmistir. Calismada, meslek aski duygusunu daha fazla yasadiklari degerlendirilen sinif ve
okul &ncesi o6gretmenleri 6rneklem kapsaminda bulunmaktadir. il Milli  Egitim
Mudurligd’nden alinan bilgiye goére, Isparta il genelinde bu kapsama giren 671 6gretmen
bulunmaktadir. Hazirlanan anket formu, arastirmacilar tarafindan evreni olusturan
O0gretmenlere uygulanmis ve bu dogrultuda 392 6gretmenden geri dénius alinabilmistir.
Ankete katilim dizeyi %58.4 olarak gergeklesmistir. Anket formlari degerlendirildiginde, 22
formun 0Ozensiz doldurma, hep ayni segenegi isaretleme gibi sebeplerle, kullanima uygun
olmadigi gérulmuis ve 370 gegerli anket formu ile analizler gergeklestirilmistir.

Katihmcilar incelendiginde, 235’i (%63.5) kadin, 135’i (%36.5) erkektir. Katilimcilarin
yaslari 22 ile 65 arasinda degismektedir. Calisanlarin yas ortalamalari 39.7+9.10 olarak tespit
edilmistir. Katihmcilarin 335’i (%90.5) evli iken 35 tanesi ise (%9.5) bekardir. Katihmcilar egitim
dizeylerine gore degerlendirildiklerinde 35’i (%9.4) onlisans, 310'u (%83.9) lisans ve 25’i
(%6.7) lisansiisti mezuniyete sahiptir. Ogretmenlerin 249’u (%67.3) sinif 6gretmeni olarak
gorev yaparken, 121’i (%32.7) ise okul 6ncesi 6gretmenidir. Son olarak katilimcilarin ortalama
mesleki tecriibeleri ise 16.9+9.24 yil olarak tespit edilmistir.
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3.2. Veri Toplama Araci

Dik ve arkadaslari (2012) tarafindan gelistirilen CVQ 0lgegi, toplamda 24 maddeden
olusmaktadir. Olgek her boyutunda 4 madde olan 6 alt boyuttan meydana gelmektedir. Bu alt
boyutlar; agkinhk ¢agrisi varligi (ACV), yasam amaci varligi (YAV), prososyal amag varligi (PAV),
askinhk ¢agrisi arayisi (ACA), yasam amaci arayisi (YAA), prososyal amag arayisi (PAA) seklinde
belirtiimektedir. Bu 6 alt boyutta, Ugerli olarak meslek aski varhgi (MAV) ve meslek aski arayisi
(MAA) seklinde 2 boyut altinda toplanmaktadir. Olgek, “1: Benim igin kesinlikle dogru degil”
ve “4: Benim igin kesinlikle dogru” seklinde 4’lu Likert tipi bir derecelendirmeye sahiptir.
Olgekte ACV boyutunda yer alan 2. madde ters puanlanmistir. Orijinal dlgegin uyum iyiligi
degerleri (x2/df= 1.73, p < .001; CFl = .94; NNFI = .94; SRMR= .05; RMSEA= .06) olarak tespit
edilmistir. Dik ve arkadaslari (2012) tarafindan olgeklerin guivenilirlikleri, hem i¢ tutarhhk
katsayisi hem de test-tekrar test yontemleriyle sinanmistir. Buna gére boyutlarin i¢ tutarlilik
katsayilari; ACV (.85), YAV (.88), PAV (.88), ACA (.86), YAA (.88), PAA (.92) seklinde tespit
edilmistir. MAV ve MAA icin de i¢ tutarlilk katsayilari hesaplanmis olup, sirasiyla .89 ve .87
degerleri elde edilmistir. Dik ve arkadaslari (2012), bir ay arayla gerceklestirdikleri test-tekrar
test analizi neticesinde iki uygulama arasinda, MAV icin .75 ve MAA icin ise .67 diizeyinde iliski
tespit etmislerdir. Yine 6 boyut acisindan yapilan test-tekrar test analizinde iki uygulama
arasindaki iliskiler .60 ile .67 arasinda degismektedir. Olcekteki érnek bir madde, “Kariyerimde
meslek askimi ariyorum” seklindedir. Olcegin her bir boyutundan elde edilen puan
ortalamalarinin yikselmesi, meslek aski seviyelerinin de yikseldigini gostermektedir.

3.3. lslem ve Verilerin Analizi

CVQ olcgegini Turk kiltarine uyarlamak icin 6ncelikle Olgegin gelistiricilerinden olan
Bryan J. Dik ile mail yoluyla iletisime gecilmis ve uyarlama igin izin alinmistir (Ek-1). Daha sonra
“Calling” kavraminin nasil Tiirkcelestirilecegi (izerinde durulmustur. Daha once de bahsedildigi
gibi “Calling”, Tiirkce literatiirde sadece bir kez calisiimistir. O ¢alismada Yarar (2016) kavrami
“Cagri” olarak Turkcelestirmistir. Bu ceviri, kavramin sozlik karsiligini ifade etmektedir. Bu
sebeple, kavramin kdkenlerine inilerek daha uygun bir geviri yapilmasi igin psikoloji, din
sosyolojisi, dil bilimi ve 6rgitsel davranis alanlarinda ¢alisma yapanlardan olusan bir grup
akademisyenle goristlmis ve kavrama verilecek Tirkge isim tartisiimistir. Nihayetinde,
akademisyenler tarafindan alternatifler arasindan segim yapilarak, kavramin “Meslek Agki”
olarak Turkgelestirilmesinin uygunluguna karar verilmistir. Sonraki asamada ise 0&lgegin
Tiirkgeye cevirisine odaklaniimistir. Olgek Brislin ve arkadaslari (1973) tarafindan gelistirilen
ceviri teknigi kullanilarak Tirkgeye gevrilmistir. Cevirinin ilk asamasinda 6lgegin orijinal hali,
ingilizceye hakim 3 dil bilimci tarafindan Tiirkceye cevrilmistir. Cevrilen bu anket formu,
psikoloji ve orgutsel davranig alanlarinda calisan 11 akademisyen tarafindan anlasilirhk,
kiiltiirel baglam ve ciimle yapilari agisindan degerlendirilmistir. incelemeden gegen Tiirkce
form sonraki asamada, ilk geviriyi yapan dil bilimcilerden farkli 3 dil bilimci tarafindan
ingilizceye geri terciime edilmistir. Buradaki amag, orijinal form ile gevrilen ingilizce form
arasinda tutarliik bulunup bulunmadigini incelemektir. Bu asamada tutarliigi kanitlanan
Tirkge form, 1’i Turk dili digeri ise 6lgme ve degerlendirme alanindan iki akademisyen
tarafindan, hem anlam hem de dil bilgisi acisindan degerlendirilmis ve bu degerlendirme
neticesinde anlasilmayan ifadeler Gzerinde gerekli degisiklikler yapilmistir. Nihayetinde 6lcek,
pilot calisma kapsaminda 30 6gretmene uygulanmis ve 6gretmenlerle yapilan birebir
gortismelerle anlasilir olmayan maddeler tekrar incelenerek 6lgege son sekli verilmistir.
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CVQ olgegini Tuark kultirine uyarlama amaci tasiyan bu arastirmada, 6lgegin
gecerliligi dil, kapsam ve yapi gegerliligi agisindan degerlendirilmistir. Olgegin yapi gegerligini
test etmek amaciyla veri seti ikiye ayrilmis ve veri setinin ilk yarisiyla kesfedici faktér analizi
(KFA), diger vyarisiyla ise dogrulayici faktér analizi (DFA) gergeklestirilmistir. Olcegin
glvenirligini tespit etmek igin i¢ tutarlik ve test-tekrar test yontemleri kullanilmistir. Bu
¢alismada ayrica madde analizleri kapsaminda, dizeltilmis madde-toplam korelasyonu
incelenerek degerlendirmeler yapilmistir. Tim bu analizler, SPSS 22 ve AMOS 21 programlari
aracihgiyla gergeklestirilmistir.

4. BULGULAR

CVQ'nun Turkgeye uyarlanmasi igin once gegerlilik analizleri gergeklestirilmis,
sonrasinda ise Olgegin gulvenilirligi arastirlmistir. Analiz sonuglari asagidaki basliklarda
verilmistir.

4.1. Gegerlilik Calismasi
CVQ’nun gecerliligi dil, kapsam ve yapi acisindan incelenmis olup, asagida detayli
bilgilere yer verilmistir.

Olcegin dil gecerliligini sinamak icin daha énce de deginildigi gibi 6ncelikle, Brislin ve
arkadaslarinin (1973) kullandigi yontem asamalari izlenerek, 6lcek uygulamaya hazir hale
getirilmistir. Sonraki asamada hazirlanan Tiirkce ve ingilizce form, ingilizce diizeyi cok iyi
seviyede olan 17 Tiurk akademisyene onbes giin ara ile uygulanmistir. Uygulama sonuglari
incelendiginde, akademisyenlerin Tiirkce ve ingilizce formdan elde ettikleri toplam puanlar
arasindaki iliski, boyutlar bazinda farklilasmakla beraber (.75 ile .89 araliginda) pozitif yonli ve
p< .001 seviyesinde anlamlidir. Bu verilerin 1siginda, 6lcegin dilsel acidan gecerlilige sahip
oldugu degerlendirilmistir.

Bir sonraki safhada, 6lcegin kapsam gecerliligine sahip olup olmadigi incelenmistir. Bu
amacla Lawshe (1975) tarafindan gelistirilen yontem kullaniimistir. Basit ve kullanish oldugu
icin bu yontem kapsam gegerliliginin sinanmasinda siklikla tercih edilmektedir. Lawshe
tekniginde, faydalanilan uzman sayisi ¢ok dnemlidir. Sonuglarinin daha nesnel olmasi igin
yararlanilacak uzman sayisinin 5’den az 40’dan fazla olmamasi gerekmektedir (Ayre ve Scally,
2014). Lawshe (1975) yonteminde, uzmanlarin dlstnceleri “Uygun”, “Uygun Ancak
Dizeltilmeli” ve “Cikartilmal” bigiminde derecelendirilmistir. Bu yontemde Kapsam Gegerlilik
Oranlari (KGO) hesaplanmaktadir. KGO oranlari hesaplanirken “Uygun= 3”, “Uygun Ancak
Dizeltilmeli= 2”7 ve “Cikartilmali= 1” seklinde puanlanmaktadir. KGO hesaplanma formilu

asagida verilmistir. Ayrica formilde yer alan sembollerin anlamlari da agsagida belirtilmistir.

KGO = ﬂ -1
N/2
Nu= Maddeye “Uygun” cevabini veren uzmanlarin sayisl.
N= Maddeye iliskin goris bildiren toplam uzman sayisi.

KGO, -1ile +1 araliginda degerler alabilir. Bu calismada, 11 uzmandan elde edilen KGO
degerleriincelendiginde .71 ile 1 araliginda degisen oranlar bulunmustur. Ayre ve Scally (2014)
calismalarinda, 11 uzmana basvurulmasi halinde .05 anlamhlik diizeyinde KGO esik degerinin
en azindan .63 seviyesinde olmasi gerektigini hesaplamislardir. Bu kapsamda 6lcekteki her
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madde igin hesaplanan oranlar tek tek incelendiginde, ulasilan KGO seviyelerinin yeterli
oldugu degerlendirilmistir. Neticede o6lgegin kapsam gegerlilig§ine sahip oldugu sonucuna
ulasiimistir.

Olgegin gecerliliginin arastirlmasinda son olarak yapi gegerliligine bakilmistir. Bu
dogrultuda élcegin yapisal agidan gegerliligini test etmek icin KFA ve DFA uygulanmustir. Olgek,
Tirkge literatliirde daha 6nce herhangi bir galismada kullaniimadigi igin bu yontem izlenmistir.

KFA yapmak amaciyla oncelikle verilerin faktorlenebilirligi test edilmistir. Bu ise
Barlett Kiiresellik ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Yeterliligi testleri ile arastirilmistir.
Toplanan verilerin, faktor analizine uygunlugu KMO degeri incelenerek anlagilabilir. Bu degerin
.60 ve Uzeri ise “iyi”, .80’in Uzerinde olmasi hali ise “gok iyi” olarak degerlendirilmektedir
(Tabachnick ve Fidell, 2012). Barlett Kuresellik testinin de anlamh sonug¢ vermesi halinde,
verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugu dusinilir (Blylkoztirk, 2003). Bu ¢alismada, KMO=
.873 ve Barlett Kiresellik testi sonucu (x2 = 2635.304; p< .001) anlamli olarak tespit edilmistir.
Ulasilan bu bulgular, verilerin faktor analizi yapmak icin uygun oldugunu goéstermektedir.
Olcegin yapi gecerliligini test etmek icin gerceklestirilen KFA’da temel bilesenler analizi ve
varimax dondirme teknigi kullanilmistir. KFA siirecinde her bir madde i¢cin minimum faktor
yik degeri > .50 olarak belirlenmistir. Tablo 1’de KFA sonuclarina yer verilmis olup, Sekil 1'de
de yamacg birikinti grafigi verilmistir.

Tablo 1: Olgegin 5 faktorlii KFA sonuglan

Dondirilmiis Faktor Yiik Degerleri

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5
PAV4 .819

PAV3 .790

PAV1 .757

PAV2 747

PAA3 .674

PAA1 .534

YAA3 714

YAV2 .688

YAV1 .680

YAV4 .674

YAA2 .665

YAA4 .650

YAV3 .642

ACA3 .879

ACA1l .874

ACA4 732

ACA2 .597

ACV2 .826

ACV3 .783

ACV1 .609

ACV4 .584

PAA4 .801
PAA2 .736
YAA1 .618
i¢ Tutarhihk .86 .87 .84 77 74
Ozdegeri 8.173 3.561 2.023 1.316 1.181
Agiklanan Varyans 17.141 16.804 12.015 11.016 10.749
Toplam Agiklanan Varyans 67.725

PAV: Prososyal Amag Varligi, PAA: Prososyal Amag Arayisi, YAV: Yasam Amaci Varligi, YAA: Yasam Amaci Arayisl,
ACV: Askinlik Cagrisi Varligi, ACA: Askinlik Cagrisi Arayisl

Madde
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Sekil 1: Yamag birikinti grafigi

Scree Plot

10

Eigenvalue

]

Tablo 1'den gorilebilecegi gibi KFA sonucunda toplam varyansin %67.725’ini
aciklayan, 6zdegeri 1’den biylik 5 boyutlu bir faktor yapisi tespit edilmistir. Faktorler sirasiyla
varyansin  %17.141’ini, %16.804’Unl, %12.015’ini, %11.016’sin1  ve %10.749’unu
aciklamaktadir. Maddelerin faktor yikleri incelendiginde 24 maddenin tamaminin .50’den
daha yuksek degerler aldigi tespit edilmistir. Nunnally (1978)’e gére madde faktor yiiklerinin
.50’nin (izerinde olmasi arzu edilen bir durumu yansitmaktadir. Olcekte ayrica binisik madde
de bulunmamaktadir. Sonug itibariyle faktor yik degerleri kabul edilebilir sinirin tizerinde
oldugu ve binisik madde bulunmadigi igin dlgekten higbir madde analiz digi birakilmamistir.
Gergeklestirilen KFA sonucunda 6lgegin, orijinal formdaki gibi 6 alt boyuta ayrilmadigi
gortlmustir. Sadece “ACV” ve “ACA” boyutlari tek baslarina birer faktor olugtururken, diger 3
boyuta giren maddelerin farkli faktorlere yiklendikleri tespit edilmistir. “PAV” boyutunun tim
maddeleri ve “PAA” boyutunun iki maddesi birlikte faktorlenirken, “YAV” boyutunun tim
maddeleri ile “YAA” boyutunun U¢ maddesi bir faktér olusturmustur. Son olarak “PAA”
boyutuna giren iki madde “YAA” boyutuna giren bir madde ile ayri bir faktor olusturmustur.

Orijinal olgekte oldugu gibi faktor sayisi 6’ya zorlanarak gergeklestirilen KFA
sonucunda da istenen dagilim yakalanamamistir. Bir de Dik ve arkadaslari (2012) tarafindan
onerilen sekilde 6 boyutun, Ugerli olarak meslek aski varligi (MAV) ve meslek aski arayisi (MAA)
seklinde 2 faktor altinda toplanip toplanmadigina yonelik KFA yapilmistir. Analiz sonuglari
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2’den gorilebilecegi gibi KFA sonucunda toplam varyansin %48.891’ini
aciklayan, 6zdegeri 1’den biliytk 2 boyutlu bir faktor yapisi tespit edilmistir. Faktorler sirasiyla
varyansin  %28.169'unu ve %20.711’sini, aciklamaktadir. Maddelerin faktor vyikleri
incelendiginde 24 maddenin tamaminin .50’den daha yiiksek degerler aldigi tespit edilmistir.
Olcekte ayrica binisik madde de bulunmamaktadir. Tablo 2 incelendiginde, MAA faktorii
altinda sadece meslek askinin, arayis kismina giren maddelerin toplandigi tespit edilmistir.
MAV faktoriine bakildiginda ise, meslek askinin varlik kismina giren maddelerin tiimi burada
bulunmakla birlikte, iki arayis maddesi (PAA1 ve PAA3) de bu faktor altinda toplanmustir.
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Tablo 2: Olgegin 2 faktorlii KFA sonuglan

Doéndiriilmiis Faktor Yiik Degerleri

Madde MAV MAA
YAV3 .806

PAV3 .769

PAV2 .751

PAV4 726

PAA3 .719

PAV1 .705

ACV4 .687

ACV1 .656

YAV2 .641

YAV4 .635

PAA1 .626

YAV1 .617

ACV3 521

ACV2 .502

ACA4 .792
ACA3 .789
YAA1 734
ACAl .696
PAA4 .672
ACA2 .575
PAA2 .570
YAA4 .569
YAA2 .558
YAA3 .512
i¢ Tutarhhk .89 .86
Ozdegeri 8.173 3.561
Aciklanan Varyans 28.169 20.722
Toplam Agiklanan Varyans 48.891

PAV: Prososyal Amag Varligi, PAA: Prososyal Amag Arayisi, YAV: Yasam Amaci Varligi, YAA: Yasam Amaci Arayisl,
ACV: Askinlik Cagrisi Varligi, ACA: Askinlik Cagrisi Arayisi, MAV: Meslek Aski Varligi, MAA: Meslek Aski Arayisi

KFA sonucunda faktor yapisi kesfedilen 6lgegin yapi gegerliligi bir de DFA ile test
edilmistir. Bunun igin toplanan verilerin daha o6nce kullanilmamis olan diger vyarisi
degerlendirilmistir. DFA’da 7 farkh modelden elde edilen sonuglar karsilastirilmistir. Bu
kapsamda butin maddelerin tek faktérde toplandigi model ilk model olarak ele alinmistir.
ikinci model, yapilan ilk KFA neticesinde ortaya cikan faktér yapisini temsil eden 5 faktorlii
modeldir. Uglincii model, yapilan ikinci KFA neticesinde ortaya cikan faktér yapisini temsil
eden 2 faktoérli modeldir. Dérdincid model, kuramsal temele dayanan 6 faktérli modeldir.
Besinci model, dordiinclii modelin diizeltilmis halini temsil etmektedir. Altinci model, kuramsal
temele dayanan 2 faktorli ikinci diizey modeldir. Son model olan yedinci model ise kuramsal
temele dayanan 2 faktorli ikinci dizey modelin iyilestirmeler yapilmis halini gostermektedir.

Bu modellerin tek tek incelenmesi neticesinde ulasilan uyum iyiligi degerleri Tablo
3’'de gosterilmistir. Tablo 3’te elde edilen uyum iyiligi degerleri yorumlanirken su kriterlere
gore degerlendirme yapilmistir. x2/df oranin 3’ten kii¢clik olmasi halinde mikemmel uyumdan,
5’ten kigilik olmasi halinde ise orta diizeyde uyumdan bahsedilebilir (Kline, 2005). RMSEA
degerinin .050’den kiiciik olmasi mikemmel, .080’den kiiciik ve esit olmasi iyi uyumu
(Joreskog & Sorborm, 1993) gostermektedir. CFl, NFI, TLI ve IFI'nin .90’a esit veya Ustiinde
degerler almasi kabul edilebilir uyumu isaret etmektedir (Hu & Bentler, 1998). GFI degerinin
ise en azindan .85 ve Uzeri degerler almasi gerekmektedir (Joreskog ve Sérbom, 1993;
Anderson ve Gerbing, 1984).
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Tablo 3: Modellerin uyum iyiligi degerleri

# @ df p ¥/df CFl NFI  TU  GFl IFl RMSEA

Tek Faktor 24  2666,576 252 .000 10.582 .48 .46 .43 51 .49 161
5 Faktor (KFA) 24 1430918 242 000 5913 .74 .71 .71 .70 .74 115
2 Faktor (KFA) 24 1937.203 251 .000 7.718 .64 .61 .60 .65 .64 135
6 Faktor 24 1040990 237 .000 4397 8 .79 .80 .78 .83 .096
Kuramsal
6 Faktor
Kuramsal 21 437329 171 .000 2557 93 .90 .92 .90 .93 .065
Diizeltilmis
KL.'.ramsal 2. 24 1198.899 246 .000 4874 79 76 .77 .77 .80 .102
Diizey
Kuramsal 2.
Diizey 21 498.619 179 .000 2.786 .92 .90 .90 .88 .92 .070
Diizeltilmis

Yukarida verilen bilgilerin 1siginda, Tablo 3’de gorilebilecegi gibi, model

karsilastirmalari sonucunda 6 faktorli dizeltilmis kuramsal model, biitiin modeller icindeki en
iyi uyum iyiligi degerlerini vermektedir. Yine 2 faktorli dazeltilmis ikinci diizey modelde, 6
faktorli modele ¢ok yakin uyum iyiligi degerleri géstermektedir. Bu kapsamda her ne kadar
KFA sonucunda o6lcek 5 faktorlii bir yapi gosterse de gerceklestirilen DFA sonuglari bu modelin
uyumun ¢ok diistik oldugunu ortaya koymustur. Bu dogrultuda 6lgegin orijinal halinde oldugu
gibi 6 faktorll birinci dlizey ve 2 faktorla ikinci dlizey yapisi, 3 madde 6lgekten gikarilarak Tirk
orneklemi agisindan dogrulanmistir. Bahsi gecen bu modellere iliskin gergeklestirilen yol

analizi ve faktor yikleri Sekil 2 ve Sekil 3’te gosterilmistir.

Sekil 2: Alti faktorlii kuramsal birinci diizey model
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Sekil 2’de gorilebilecegi lizere uyum iyiligi degerlerini diizeltmek icin 6 faktorli
kuramsal modelde bazi iyilestirmeler yapilmistir. Buna gore “YAV” boyutunda 1. madde, “YAA”
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boyutundan 1. madde ve “PAA” boyutundan 3. madde 0Olgekten gikariimistir. Ayrica, ACV2 ve
ACV3; PAV3 ile PAV4; PAA2 ile PAA4 maddelerine iliskin hata kovaryanslari modele
eklenmistir. Maddelerin standardize edilmis regresyon katsayilari, ACV boyutunda .53 ile .83;
YAV boyutunda .76 ile .80; PAV boyutunda .62 ile .82; ACA boyutunda .61 ile .94; YAA
boyutunda .77 ile .85 ve son olarak PAA boyutunda .46 ile .82 araliginda degismektedir.

Sekil 3 incelendiginde, Olgegin ikinci dizey iki faktorlt yapisinin da orijinal 6lgekte
oldugu gibi iyi uyum gosterdigi ve 6lgegin Meslek Aski Varligi ve Meslek Aski Arayisi olmak
uzere iki boyutla da temsil edilebilecegi tespit edilmistir. Elde edilen sonuglar uyarinca 6lgegin
orijinal faktor yapisinin Turk érnekleminde de gegerli oldugu sonucuna varilmistir.

Sekil 3: iki faktorlii kuramsal ikinci diizey model
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4.2. Giivenilirlik Analizleri
Guvenilirlige iliskin bulgulara gegmeden 0Once dlgcegin ic tutarliigina iliskin madde
istatistikleri incelenmistir. Bu kapsamda ulasilan sonuclar Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4 ele alindiginda, boyutlarda yer alan maddelerin aritmetik ortalama
degerlerinin “ACV” i¢in 2.75 (SS= 1.028) ile 3.47 (SS= .611); “YAV” i¢in 2.99 (SS=.972) ile 3.13
(SS=.869) “PAV” igin 3.40 (SS= .659) ile 3.65 (SS= .545); “ACA” igin 2.24 (SS= 1.127) ile 3.04
(SS5=1.058); “YAA” igin 2.91 (SS=1.045) ile 3.02 (SS= 1.005) “PAA” igin 2.60 (SS=1.212) ile 3.34
(SS= .961) araliginda degistigi tespit edilmistir. Tablo 4’te ayrica carpiklik ve basiklik
degerlerine de yer verilmistir. Bu kapsamda maddelerin g¢arpiklik ve basiklik degerleri
incelendiginde, verilerin normal dagilim gosterdigi anlasilmaktadir (Tabachnick ve Fidell,
2012).

Tablo 4’te, dlizeltilmis madde-toplam korelasyonlari boyutlar bazinda incelendiginde,
tim maddelerin .50 ve daha yiksek katsaylya sahip oldugu goérilmektedir. Blyukoztirk
(2003)’e gore, olgek maddelerinin ayirt etme yeterliligine sahip olabilmesi igin dizeltilmis
madde-toplam korelasyonunun .30’un Gzerinde olmasi gerekmektedir. Elde edilen bulgulara
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gore Olgek maddelerinin ayirt etme yeterliligine sahip oldugu soylenebilir. Tablo 4’te
maddenin silinmesi durumunda ig¢ tutarlilik katsayisinin ne sekilde degistigi de incelenmistir.
Buna gore silinmesi halinde boyutun glvenilirligini artiracak herhangi bir maddeye
rastlanmamistir.

Tablo 4: Olgege iliskin madde analizi sonuglari

Madde on.  ss.  Gam.  Bask gl N em  DurumundaAfa
ACvl 3.47 611 -.810 -.253 .563 778
ACv2 3.00 1.018 -.763 -.534 .632 .729
ACV3 2.75 1.028 -.393 -.972 .683 .700
ACv4 3.17 921 -.898 -.126 .597 .745
YAV2 2.99 972 -.641 -.604 .706 779
YAV3 3.13 .869 -.812 -.017 .738 .748
YAV4 3.11 .909 -.856 -.039 .673 .807
PAV1 3.40 .659 -.715 -514 .669 .802
PAV2 3.41 .646 -.703 -.476 .684 794
PAV3 3.61 .575 -1.233 .563 .700 .788
PAV4 3.65 .545 -1.404 1.104 .655 .808
ACA1 2.61 1.061 -.225 -1.167 .709 779
ACA2 3.04 1.058 -.804 -.623 .542 .849
ACA3 2.52 1.087 -.133 -1.274 .829 722
ACA4 2.24 1.127 .227 -1.380 .617 .820
YAA2 291 1.045 -.599 -.836 .699 .813
YAA3 3.02 1.005 =725 -.590 .749 .767
YAA4 2.94 1.043 -.620 -.821 716 .796
PAA1 3.34 961 -770 231 .503 .720
PAA2 3.10 1.139 -.506 -.654 .681 499
PAA4 2.60 1.212 -112 -1.371 523 .707

Madde analizlerinden sonra 6lgek boyutlarinin givenilirligi, i¢ tutarhlik katsayisi
hesaplanarak ol¢lilmUstlir. Analiz sonucunda elde edilen katsayilar Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: Olgegin giivenilirlik degerleri
Bu Calisma igin i¢ Tutarhlik Orijinal Olgek igin i¢ Tutarlihk

Boyut Katsayilar Katsayilar
ACV .79 .85
YAV .84 .88
PAV .84 .88
ACA .83 .86
YAA .85 .88
PAA .73 .92
MAV .87 .89
MAA .87 .87

Tablo 5 incelendiginde, 6 boyut icerisinde en diislik i¢ tutarliliga sahip boyutun PAA
oldugu ve .73’lik bir givenilirlik degerine sahip oldugu tespit edilmistir. Diger 5 boyutun
katsayilari ise .79 ile .85 araliginda degismektedir. Bu durumda tiim boyutlarin, sinir deger
olarak kabul edilen .70’den daha yiksek ic tutarhilik katsayilarina sahip oldugu gorilmektedir
(Nunnally, 1978). Olcegin ikinci diizey 2 boyutlu yapisinin i¢ tutarhilik katsayilarinin da bahsi
gecen sinir degerin ¢ok Gzerinde oldugu tespit edilmistir (MAV=.87; MAA= .87). Bu calismada
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Olgegin glvenilirligi ayrica test-tekrar test giivenilirlik teknigi ile de 6lglilmustir. Buna gore ilk
anket uygulamasindan 21 gin sonra, ayni kosullar altinda anket 120 katilimciya tekrar
uygulanmistir. Pearson momentler garpimi sonucu elde edilen test-tekrar test korelasyon
glvenilirlik katsayisi, boyutlar bazinda .62 ile .75 araliginda degismektedir. Elde edilen bu
katsayilar, 6lcegin zamana gore degismezliginin tutarh oldugunu ortaya koymaktadir. Tim bu
analizler neticesinde, 6lgegin glivenilir bir 6lgme araci oldugu sonucuna varilmistir.

4.3. Tanimlayici istatistikler ve Boyutlar Arasi iliskiler
Tablo 6’da 21 maddeden olusan Meslek Aski Olgegi’nin genel ve alt boyutlar itibariyle
aritmetik ortalama degerlerine ve korelasyon katsayilarina yer verilmistir.

Tablo 6: Olgege iliskin tanimlayici istatistikler ve iliskiler

Degiskenler Ort. SS 1 2 3 4 5 6 7 8
1. ACV 3.10 .715 1
2. YAV 3.08 .799 57" 1
3. PAV 3.52 .500 A7 53" 1
4. ACA 2.60 .889 23" 33" 12" 1
5.YAA 2.96 .905 24" 52" 32" 45" 1
6. PAA 3.01 .898 24" .30 28" 24" 57" 1
7. MAV 3.24 .548 .85™ .84™ 77 85" 43" .32 1
8. MAA 2.83 .730 29" A7 28" 29" .80"" .80" 427 1

** jcin p<.01; * igin p< .05

Tablo 6 incelendiginde, 6gretmenlerinin genel anlamda meslek aski varligina sahip
olduklari degerlendirilmektedir. Dortli Likert tipi 6lgekten alinabilecek en yiksek degerin 4
oldugu disunildigiinde, elde edilen 3.24 (SS= .548)’lik ortalamanin oldukga yiiksek bir
meslek aski varhigina karsilik geldigi gorilmustir. Meslek agki varliginin alt boyutlari olan ACV,
YAV ve PAV boyutlari bakimindan ortalamalar degerlendirildiginde, en ylksek ortalamaya PAV
boyutunun (3.52+.500) sahip oldugu tespit edilmistir. Meslek aski arayisi iginde olan
o0gretmenlerinde bir hayli yiuksek seviyede oldugu (2.83+.730) Tablo 6’dan anlasiimaktadir.
Meslek agki arayisi igcinde olan 6gretmenlerin daha ziyade, PAA (3.01+.898) ve YAA (2.96+.905)
arayisi icerisinde olduklari gérilmektedir. ACA arayisi icerisinde olan O0gretmen seviyesi
nispeten (2.60+.889) diisiik olarak belirlenmistir.

Tablo 6’da ayrica, 6lgegi olusturan boyutlarin kendi aralarindaki iliskilere de yer
verilmistir. Buna gore tim boyutlar arasinda pozitif yonli, disik, orta ve yiksek kuvvet
seviyelerinde, .01 ve .05 diizeyinde anlamli iliskiler tespit edilmistir.

5. SONUC

Bu calismada Dik ve arkadaslari (2012) tarafinda gelistirilen ve Calling ile ilgili
arastirmalarda en fazla kullanilan 6lgek olan CVQ 6lgegini Tirkceye uyarlamak amaglanmistir.
Bu dogrultuda oncelikle olgegin gecerliligi tzerine odaklanilmis ve dil, kapsam ve yapi
gecerlilikleri dogrulanmistir. Olcegin glivenilirligi ise ic tutarlik ve test-tekrar test giivenirlik
katsayilari yardimiyla tespit edilmistir. 6lcegin dil ve kapsam acisindan vyeterliligi tespit
edildikten sonra, yapi gecerliligi icin oncelikle KFA gerceklestirilmistir. Bu analiz sonuglarina
gore, orijinal olcegin faktor yapisindan farkh 5 olarak, faktorlii bir yapi ortaya ¢ikmistir. Bu
faktorlere dagilan maddelerin de orijinal Olgektekinden farkli bir dagihim sergiledikleri
gorulmustir. iki faktdrde dagilim orijinal dlcege uygun gerceklesirken, diger faktérlerde bu
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durum saglanamamistir. Dik ve arkadaslarinin (2012) 6nerdigi sekilde oOlgek ikinci diizey 2
faktorli yapiya zorlandiginda ise, arayis faktori altinda bulunmasi gereken 2 maddenin varlik
faktoria altina yuklendigi tespit edilmistir. KFA’dan sonra 6lgegin veri ile olan uyumunun
arastiriilmasi adina DFA yapilmistir. Bu analizde 7 ayri model degerlendirilerek hangi modelin
daha iyi uyum gosterecegi arastirilmistir. Analiz neticesinde, orijinal dlcekteki yapiya benzer
sekilde 2 ayri modelin dogrulandigi goérilmistir. Buna gore kuramsal temele dayanan 6
faktorlu birinci dizey model ile yine kuramsal temele dayanan 2 faktérli ikinci dizey model
en iyi uyum iyiligi degerlerini Uretmistir. KFA sonucunda belirlenen faktor yapilari ¢ok koti
uyum iyiligi degerleri Urettigi icin bu yapilar dogrulanamamistir. DFA sonucunda iyi uyum
gosteren 2 modelde de 3 madde o6lgekten gikarilmis olup, 3 madde ¢ifti arasinda da hata
birlestirmesi yapilmistir.

Olgegin giivenirligi, ic tutarlilik katsayisi ve test-tekrar test analizleri neticesinde
dogrulanmistir. Bu kapsamda hesaplanan i¢ tutarlik katsayilari, tiim boyutlar icin sinir kabul
edilen .70’den daha yiiksek seviyededir. Olcegin 21 giin ara ile uygulanmasi sonucunda elde
edilen test-tekrar test glivenirlik katsayilari da tiim boyutlar icin .60’in lizerindedir. Her iki
yontemle de elde edilen glivenilirlik degerlerinin, orijinal calismadan elde edilen degerlerle
tutarh oldugu tespit edilmistir.

Olcek maddelerinin ayirt etme yeterliligine sahip olup olmadiklari, madde analizleri
kapsaminda arastirilmistir. Elde edilen sonuglara gore, 6lcekte benzer 6zelligi 6lcen madde
olmadigi ve 6lcek maddelerinin ayirt etme yeterliligine sahip oldugu tespit edilmistir.

Uyarlama niteligindeki bu calismanin da elbette bazi sinirhliklari bulunmaktadir.
Arastirma bulgulari, ulasilabilirlik kolayligi agisindan tek bir ilde gorev yapan 6gretmenlerden
elde edilen verilere dayanmaktadir. ileride, daha biyiik ve farkli &rneklemler (Ornegin,
akademisyenler, hemsireler, askerler) iceren calismalarin yapilmasi ile 6lcegin gecerligi ve
glivenirligi hakkinda daha dogru degerlendirmelerde bulunulabilinir. Arastirmanin bir diger
sinirhligi ise benzesim ve ayrisim gecerliliklerinin yapilmamis olmasidir. ilerleyen calismalarda
bahsedilen gecerlilik calismalarinin yapilmasi tavsiye edilmektedir.

Meslek agki kavraminin; ise adanmiglik, akis deneyimi, yasamin anlami, isin anlami,
isyeri mutlulugu, yagam tatmini, is tatmini, duygusal baghlik ve isten ayrilma niyeti gibi 6rgitsel
davranis degiskenleriyle iliskisi UGzerine ¢alismalar yapilmasi, gelecekte arastirmacilara
Onerilebilir. Ayrica nitel ¢alismalarla, meslek aski varligi ve arayisinin, ¢alisanlar Gzerinde
orgutsel diizlemde ne gibi etkilerde bulunabilecegi arastirilabilir.

Sonug olarak orijinal 6lgekte oldugu gibi, Meslek Aski Olcegi'nin 6 faktorlii birinci
diizey yapisiile 2 faktorli ikinci diizey yapisinin, 6gretmenler érnekleminde Turk kilttrd uygun
oldugu tespit edilmistir.
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Ek-1: Olgegi Uyarlama igin Yapilan izin Yazismasi

Ganderen: Dik,Bryan <Bryan.Dik@colostate.edu>
Tarih: 29 Kasim 2018 Persembe

Konu: Sense of Calling

Alici: Tugba Erhan <tugbaerhan16@gmail.com:>

Hi Tugba,

Please forgive me for not responding immediately. A sense of calling is more than job devotion or job passion, but scholars do
not agree on the essential elements. You might consult the attached paper, which reviews some of these issues. Devotion or
passion is part of calling, but a guiding force or transcendent summons, a sense of meaning or purpose at work, and a pro-social

Also sure, please feel free to adapt the Cva for use in Turkey. Let me know what you find!
Bryan

Bryan J. Dik, Ph.D.

Professor and Associate Chair

Ek-2: Meslek Aski Olgegi

1 Kesinlikle dogru

2 Kismen dogru

3 Cogunlukla dogru

4 Kesinlikle dogru

No | Madde

1 Su anda ¢alistigim is igin yaratildigima/secildigime inaniyorum.

5% Benim disimda var olan bir sey/gi¢ tarafindan su anda sahip oldugum isimde
kariyerimi stirdirmek igin segildigime inanmiyorum.

3 Su anda sahip oldugum isimde kariyer yapma konusunda benim disimda bir
seyin/gucln bana rehberlik ettigine inaniyorum.

4 Su anki isimde kariyerimi ilerletiyorum ¢linkl benim tam da bu is igin yaratildigimi
distniyorum.

5 Kariyerimde, meslek askimi ariyorum.

6 Kariyerimde, meslek aski duygusuna sahip olmayi istiyorum.

7 Kariyerimde, meslek askimin ne oldugunu bulmaya ¢alisiyorum.

8 icimdeki meslek askini ortaya cikaracak dogru isi bulmaya calisiyorum.

9** | [sim, hayatimin amacini ortaya ¢cikarmama yardim eder.

10 Kariyerimi, hayatimin amacina ulagsmak igin bir yol olarak goértrim.

11 Kariyerim, hayatimin anlaminin énemli bir parcasini olusturur.

12 isteyken, hayatimin amacini ortaya ¢ikarmaya calisirim.

13** | Hayatimin amacini ortaya cikarabilecek bir is ariyorum.

14 Hayatima anlam kazandiracak bir kariyer olusturmak istiyorum.
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Eninde sonunda, elde edecegim kariyerimin hayatimin amacina katkida
bulunacagini umut ediyorum.

16 Var olus sebebim ile uyumlu bir kariyer pesindeyim.

Kariyerimin en 6nemli tarafini, insanlarin ihtiyaglarini karsilamasina yardim etmek

15

17
olusturur.
18 insanlar icin farkhlk olusturmak kariyerimin éncelikli motivasyon kaynagidir.
19 isim, herkesin yararina olacak katkilar saglamaktadir.
20 isimin, her zaman insanlara fayda saglamasini géz éniinde bulundururum.

21 Diinyayi daha iyi bir yer yapacak kariyer edinmeye cabaliyorum.

22 Toplumun bazi ihtiyaglarini karsilayacak bir ise sahip olmak istiyorum.

23** | Topluma faydali olabilecek bir kariyer olusturmak icin caba harciyorum.

24 insanlara acik ve net bir sekilde fayda saglayabilecek bir is arayisindayim.
* Bu madde ters puanlanmigtir; ** Bu maddeler dlgekten gikartiimistir.

Olcegin Boyutlari ve Maddelerin Boyutlara Dagilimi
Askinlik Cagnrisi Varhigi= 1, 2-Ters puanlanmis madde, 3, 4
Askinlik Cagrisi Arayisi=5,6,7, 8

Yasam Amaci Varligi=9, 10, 11, 12

Yasam Amaci Arayisi= 13, 14, 15, 16

Prososyal Amag Varhgi= 17, 18, 19, 20

Prososyal Amag Arayisi= 21, 22, 23, 24
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