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" 4 ELEKTRONIK CUMHURIYET iLETiSiM DERGISI
EDITORDEN

Cumhuriyet iletisim Dergisi (E-Cider) nin degerli yazarlari, okuyucular1 ve hakemleri;

Daha once de belirttigimiz tizere iletisim alanindaki yeniliklerin toplumun her alanina kanalize olusu,
bu alanda arastirilmasi gereken sayisiz konu yaratmistir. Son yillarda alanimizda yapilan calismalarin
sayisindaki artis, bizlere bu calismalarin bilime kazandirilmasi i¢in daha fazla yer agma goérevi ve imkani
saglamustir. Boyle bir ortamda dogan Cumhuriyet Iletisim Dergisi (E-Cider), bugiin ikinci kez siz degerli
bilim insanlariyla bulusmaktadir. Ik sayida oldugu gibi bizi yalniz birakmayan degerli yazarlarimiza,
onemli goriisleriyle dergide yayinlanan makalelere katkida bulunan ve titiz bir degerlendirme siireci
yiirliten hakem kurulumuza ve bilim merakini iginden atmayan, yazilarimizi takip eden sayin okuyucu-
larimiza ¢ok tesekkiir ederiz.

Yayin hayatina basladig1 ilk giinden beri biiyiik ilgi goren dergimizin bu sayisinda birbirinden degerli bes
makale yer almaktadir. “Saglik Iletisiminde Dijital Iletisim Kanallarinin Kullanimi: Sektér Aktorlerin-
den Acibadem Hastanesinin Dijital iletisim Kanali ve Sosyal Medya Hesaplarinin incelenmesi” baslikli
makalesinde Tugba Isik, Acibadem Hastanesi nin saglik iletisiminde kullandig: dijital materyalleri ince-
lemistir.

“24 Haziran 2018 / 27.Donem Secimlerinde Ak Parti’nin Kullanmis Olugu Mesaj Stratejileri” adli
makalede Bora Og, AK Parti’nin 24 Haziran 2018 segimlerinde halkla paylastig1 segim beyannamelerini
sOylem analizi ve teoriksel ¢erceve ile analiz etmistir.

Erhan Yildirim, “Televizyon Dizilerinde Miizigin Kullanimi ve ’Seksenler’ Dizi Miiziginin C6ziimle-
mesi” isimli ¢aligmasinda Seksenler dizisi 6rneginde televizyon dizilerinde kullanilan miizikleri incele-
mistir.

“Siyasi Eylemlerde Katilimcilarin Sosyal Medya Kullanim Tiir, Siklik ve Siirelerine Iliskin Bir Alan
Arastirmast: 15 Temmuz Darbe Girigimi” baslikli aragtirmasinda Nihal Acar, 15 Temmuz darbe girisimi
orneginde siyasal eylem ve sosyal medya iliskisini incelemis, niceliksel verilere ulagmistir.

“Cultural Change In Organizations and Communication: The Case Of Compstat As a Planned Change
Model” baslikli Ingilizce makalesinde Yusuf Yiiksel ise Compstat modeli érneginde kurumlardaki

kiiltiirel ve iletisim bazli degisimleri arastirmistir.

Dergimize olan yogun ilginin devamim diler, bir sonraki sayilara katkida bulunacak yazar, hakem ve
okuyuculara simdiden tesekkiir ederiz.
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